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SECCION ADMINISTRATIVA

derechos de los trabajadores sociales, defen-
iéndolos y representandolos de forma indivi-

LEYES

LEY N° 10412
La Legislatura de la Provincia de Entre Rios,
sanciona con fuerza de

LE X ¢
COLEGIO DE TRABAJADORES
SOCIALES DE ENTRE RIOS
TITULO | - DEL COLEGIO

Nombre, integracién y ambito de actua-
cion

Art. 1°.- Créase con el nombre de Colegio de
Trabajadores Sociales de la Provincia de Entre
Rios, a la persona juridica integrada por los
Trabajadores Sociales que cumplan con los
requisitos establecidos en el Art. § de la pre-
sente ley. La misma funcionara con caracter,
derechos y obligaciones de las personas juri-
dicas de derecho publico o de dereche privado,
segln los casos, y su ambito de actuacion y
jurisdiccién es el territorio de la Provincia de
Entre Rios.

Domigcilio

Art. 2°.- El Colegio de Trabajadores Sociales
de la provincia de Entre Rios -COTSER- tendra
su domicilio en ia ciudad de Parana.

Fines y atribuciones

Art. 3°.- El Colegio tendra los siguientes fines
y atribuciones:

a) Otorgar, gobernar y controlar la matricula
de los profesionales en trabajo social. *

b) Ejercer el poder disciplinario sobre los
colegiados.

c) Dictar y modificar el Codigo de ética pro-
fesional.

d) Peticionar y velar por la proteccion de los

dual y/o colectiva ante los poderes publicos o
privados, para asegurarles las méas amplias
garantias en el ejercicio de la profesion.

&) Combatir el ejercicio ilegal de la profesion
formulando las denuncias y promoviendo las
acciones que fueren menester.

f) Brindar asesoramiento y colaboracion a

k) Recaudar las cuotas periddicas, las tasas,
multas y contribuciones extraordinarias que
deben abonar los colegiados.

1) Establecer la fijacion de aranceles profe-
sionales.

m) Intervenir como arbitros en las cuestiones
atinentes al ejercicio profesional que se le so-
metan y evacuar las consuitas que se le formu-
len. Participar como jurado en concursos de

requerimiento de c 108 u or-
ganizaciones de la sociedad civil, sobre formu-
lacién de politicas, programas, proyectos u
otros aportes que se soliciten y gue requieran
del conocimiento y de la especificidad profesio-
nal.

g) Promover y participar en congresos, jorna-
das, conferencias, trabajos de investigacion y
cualquier otra forma de difusion, profundiza-
cién y estudio que refieran al trabajo socialy a
las ciencias sociales.

h) Participar e impulsar la actualizacion de
los planes de estudio universitarios de la carre-
ra Trabajo Social, aportando informes, investi-
gaciones, proyectos y cualquier otro tipo de
colaboracién que contribuya al mejoramiento
de la formacion académica del profesional;
conviniendo también con distintas universida-
des nacionales y/o extranjeras la realizacion
de cursos de capacitacién, actualizacion y/o
postgrados.

i) Posicionarse y expedirse ante situaciones
sociales, decisiones politicas, y/o acciones re-
lacionadas a la vulneracién de derechos ylo
que afecten a personas, grupos y/o comunida-
des especificas.

j) Adquirir, enajenar, gravar y administrar bie-
nes, aceptar donaciones, herencias y legados,
los que solo podran destinarse al cumplimiento
de los fines de la institucién.

pr 3
n) Dictar sus reglamentos internos.
i) Realizar todos los actos que fueren me-
nester en aras de la concrecion de los . fines
precedentemente consignados.

TITULO 1l -DE LOS PROFESIONALES

Inscripcion de la matricula

Art. 4°.- El ejercicio de la profesién trabajo
social en la Provincia de Entre Rios, requiere
la previa inscripcion en la matricula del Colegio
de Trabajadores Sociales.

Requisitos para la inscripcidén

Art. 5°.- El profesional que solicita su inscrip-
cion debera cumplimentar los siguientes requi-
sitos:

1°- Presentar titulo profesional habilitante en
trabajo social, entendiendo por tal los titulos de
grado universitario: Trabajador/a social, licen-
ciado/a en servicio social y/o trabajo social,
otorgados por universidades nacionales, pro-
vinciales o privadas reconocidas por autoridad
competente y que integren el sistema universi-
tario argentino.

2° - Podran tambien inscribirse:

a) los Profesionales que revaliden un titulo
extranjero analogo a los mencionados en el
inciso 1° del presente articulo, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

b) Los profesionales en trabajo social de
transito en la provincia, contratados por insti-
tuciones pblicas o privadas con finalidades de
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investigacién, asesoramiento o docenciay otra
actividad especifica del trabajo social, durante
el término de vigencia de sus contratos.

3°- Declarar bajo juramento que no le com-
prenden las incompatibilidades e inhabilidades
vigentes.

4°- Tener residencia en la Provincia de Entre
Rios y constituir un domicilio especial que ser-
vira a ios efectos de fas notificaciones en su
relacion con el Colegio mientras no lo sustitu-
ya, excepto el caso del requisito 2°, inciso b)
del presente articulo, gue solo debera consti-
tuir un domicilio especial.

Tramite de la inscripcidn. Matricula

Art. 6°.- El Colegio verificara si el peticiomin-
te reune los requisitos exigidos y se expedird
dentro de los treinta dias habiles siguientes a
la presentacién de la solicitud. Aprobada la
inscripcidn, el Colegio entregara un carnety un
certificado habilitante. la falta de resolucién
del Colegie dentro del plazo establecido tendra
la solicitud por denegada, guedando el peticio-~
nante habilitado para interponer recurso por
denegatoria tacita.

GCorresponde al Colegio atender, conservar y
depurar {a matricula de los profesionales de
Trabajo Social en gjercicio, debiendo comuni-
car al organismo “empleador” competente,
cualquier modificacion derivada de bajas, sus-
pensiones, cancelaciones o renuncias.

Inhabilidad

Art. 7°.- No podra formar parte del Colegio,
ni podrén ejercer la profesién en todo el terri-
torio de la Provincia de Entre Rios:

1°- El solicitante no relna los requisitos es-
tablecidos en el Articulo 5°.

2°- El profesional ejerza actividad que se
considere contraria al decoro profesional, a
juicio de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Directivo.

Denegacién de la inscripeidn

Art. 8°.- Podra denegarse la inscripcion en la
matricula del Colegio, cuando:

1- El solicitante no retina los requisitos esta-
blecidos en el Articulo 5°.

2- El profesional que ejerza actividad que se
considere contraria al decoro profesional, a
juicio de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Directivo.

3- Se halle incurso en situacion de las previs-
tas en el Articulo 7°.

Recursos contra la denegatoria

Art. 9°.- La decision denegatoria del pedido
de inscripcion en la matricula, en forma expre-
sa o tacita, en el caso del Articulo 6° primer
parrafo, sera apelable dentro de los diez dias
hdbiles de notificado o de los diez dias conta-
dos a partir del dia siguiente a cumplirse los
treinta dias de presentacidn de la solicitud sin
que el Colegio se haya pronunciado, el peticio-
nante pedrd interponer recurso de apelacion
fundado ante el Consejo Directivo, quien debe-
ré darle entrada e incorporarlo en el orden del
dia de la proxima asamblea, sea esta ordinaria
o extraordinaria, para que ésta lo resuelva,
seg(n el procedimiento gue por resolucion es-
tablecera el Consejo Directivo.

Reinscripcién

Art. 10°.- Quien haya obtenido resolucion de-
negatoria de inscripcion, podra reiterar su pe-
dido de inscripcién probando que han desapa-
recido las causas motivantes de la misma. Si
esta peticién fuera también denegada no podra
presentar nueva solicitud sino con intervalo de
doce meses.

Derechos de los colegiados

Art. 11°.- Los colegiados tendran los siguien-
tes derechos:

1- Gozar de los beneficios que brinda el Co-
legio.

2- Tener voz y voto en las asambleas.

3- Elegir y ser elegido para integrar los érga-
nos directivos dei Colegio, conforme con esta
ley y disposiciones regiamentarias.

4. Participar de las reuniones del Consejo
Directivo con voz y sin voto.

5- Compulsar los libros de actas, tesoreria y
de matriculados en presencia de la persona
responsable de los mismos.

6- Solicitar convocatoria a asamblea general
extraordinaria de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 30°.

7- Proponer por escrito al Consejo Directivo
las sugerencias o proyectos que se consideren
oportuncs.

8- Solicitar la inciusién de puntos en el orden
del dia de las asambleas ordinarias con la
firma del veinte (20%) por ciento de los matri-
culados dentro de los cinco dias de publicada
la convocatoria.

Deberes de los colegiados

Art. 12°.- Son deberes de los colegiados:

1- Pagar la cuota mensual y los aportes que
estableciera el Colegio para su funcionamien-
to.

2- Dar aviso al Colegio de todo cambio de
domicilio, espacios de trabajo, asi como el
cese o reanudacion del ejercicio de su activi-
dad profesional.

3- Denunciar ante el Consejo Directivo las
transgresiones al ejercicio profesional de que
tuviera conocimiento.

4- Gumplir y hacer cumplir las resoluciones
del Consejo.

5- Asistir a las asambleas y todo tipo de
reunién que se realice, salvo razones debida-
mente fundadas.

6- Cumplir con las leyes sobre incompatibili-
dad e inhabilidad de ejercicio profesional

Compromiso puablico

Art. 13°.- Aprobada la inscripcién, el profe-
sional de Trabajo Social se comprometera en
acto pUblico ante el Presidente del Colegio, a
desempeifiar lealmente la profesion, a observar
las disposiciones del codigo de ética, a partici-
par activamente en las actividades del Colegio
y a mantener los principios especificos de la
profesién y los de fa solidaridad profesional y
social.

Defensa de la matricula.

Art. 14°.- Todo graduado en Trabajo Social,
o Servicio Social conforme titulos emitidos an-
tes del cambio de denominacion, deberd en-
contrarse matriculado en el Colegio de Traba-
jadores Sociales para ejercer su profesion. La
omisién de la matriculacion importara el ejerci-
cio ifegal de la profesion con las consecuentes
sanciones civiles y penales que dicho ejercicio
importe. Las instituciones oficiales publicas,
privadas o mixtas, como asimismo cualquiera
de los tres poderes del Estado, que requieran
profesionales que desempefien funciones pro-
pias de la profesion Trabajo Social deberan
cubrir los cargos respectives con profesionales
matricuiados en el Colegio, en caso contrario
serdn corresponsables civil y penaimente del
ejercicio ilegal de la profesién.

TITULO itl - DEL EJERCICIO
PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Propésitos

Art. 15°.- Trabajo Social, como profesion y
disciplina del campo de las ciencias sociales,
se vincula a temas ligados a derechos huma-
nos, cuestién social y 2 probieméticas sociales
¥ que se expresan como obstaculos (materia-
les y simbétlicos) en los procesos de produc-
cién y reproduccién social de los sujetos, Des-
de una perspectiva propositiva, aporta en la
construccion de alternativas para fa modifica-
ci6n, superacion y/o transformacién de diches
obstaculos -reales y/o potenciales- de perso-
nas, familias, grupos y organizaciones, en ac-
tividades de prevencion, asistencia y promo-
cién.

incumbendas profesionales

Art. 16°.- Se entiende por ejercicio profesio-
nal de Trabajo Social al conjunto de acciones
yio reziizacion de actividades, relacionadas o

encuadradas en una o varias de las incumben-
cias profesionales establecidas en fa presente
ley.
Art. 17°.- En el marco de defensa, reivindica-
cion y promocion del ejercicio efectivo de los
derechos humanos vy de la especificidad profe-
sional que les otorga el titulo habilitante, los/as
licenciados/as en Trabajo Social estan habili
tados para la realizacion de las siguientes ac-
ciones y/o actividades profesionales:

1. Asesoramiento, disefio, implementacion,
auditoria y evaluacion de:

a) Politicas publico-sociales vinculadas con
distintos temas, campos y niveles de compleji-
dad tales como: desarrollo social, hébitat y
vivienda, salud, discapacidad, educacién, tra-
bajo, ambiente, justicia, nifiez y adolescencia,
vejez, economia social, violencias sociales,
género, minorias étnicas y adicciones, entre
otros;

b) Planes, programas y proyectos sociales;

¢) Proyectos socio-institucionales de organi-
zaciones formales e informales;

d) Diagnésticos de situaciones y contextos
singulares, familiares, grupales, instituciona-
les, comunitarios; estudios sociales y ambien-
tales;

2. Integracién, coordinacién, orientacién, ca-~
pacitacion y/o supervision de equipos de traba-
jo disciplinarios, multidisciplinarios, interdisci-
plinarios y transdisciplinarios, incorperando
aspectos socio-econémicos, politicos, ambien-
tales y culturales en la lectura, identificacién y
comprension de situaciones abordadas, para
el disefio de estrategias de intervencidn acor-
des.

3. Intervencion profesional en contexios do-
miciliarios, institucionales y/o comunitarios

4. Elaboracién de informes sociales, infor-
mes socioeconémicos, socio-sanitarios, socio-
ambientales e informes situacionales y/o peri-
ciales.

5. Elaboracion de pericias sociales en el am-
bito de la Justicia, ya sea como peritos oficia-
les, de parte, mandatario y/o consultor técnico.

6. Intervencién profesional en instancias o
programas de mediacion.

7. Participacion en asesoramiento, disefio ¢
implementacion de normativas y legislaciones
de caréacter social; Integracion de foros y con-
sejos de promocion y proteccion de derechos.

8. Direccion, organizacion y administracion
de organizaciones institucionales pblicas y/o
privadas en diferentes niveles de complejidad
y decisién de politicas y/o lineas de accidn
publico-sociales.

9. Desempefo de fareas de docentia, tuto-
rias, orientacién, capacitacion, investigacion,
supervision, gestién, en diferentes niveles del
sistema educativo, formal y del campo educa-
tivo no formal, en areas afines a las ciencias
sociales.

10. Desempefo de funciones de direccion,
docencia de grado y posgrado, extensién, in-
vestigacion, gestion, en el ambito de las unida-
des académicas de formacion profesional en
Trabajo Social y en ciencias sociales.

11. Dirgccién e integracion de equipes en el
desarrollo de lineas y proyectos de investiga-
cién en el campo social, que contribuyan a:

a) La produccion de conocimientos en trabajo
social y la profundizacion sobre la especifici-
dad profesional y la teoria social;

b) La produceién de conocimientos tedrico-
metodoldgicos para aportar a la intervencién
profesional en los diferentes campos de ac-
cién;

¢) La preduccién de conocimiento que posi-
bilite la identificacién de condiciones gue inci-
den en ia generacidon y reproduccion de las
problematicas sociales y posibles estrategias
de modificacién y/o superacion.
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Derechos de los profesionales

Art. 18°.- Son derechos basicos de los traba-
jadores sociales, sin perjuicio de los que surjan
de las caracteristicas propias de la profesion y
otras disposiciones legales, los siguientes:

a) Realizar acciones propias del ejercicio
profesional con libertad ideclégico/cientifica
dentro del marco legal.

b) Guardar secreto profesional con sujecién
a lo establecido por la legisiacion vigente en la
materia

c) Disefar estrategias y alternativas de inter-
vencién profesional a nivel institucional, singu-
lar/familiar, grupal/comunitario, a través de la
insercién en campos ligados a desarrolio so-
cial, salud, educacion, justicia, seguridad so-
cial, habitat y vivienda, organizaciones socia-
les y otros espacios que tengan que ver con &l
ejercicio de las incumbencias profesionales
establecidas en la presente ley.

d) Negarse a realizar actos o colaborar, enla
implernentacion de practicas violatorias de los
derechos humanos, que contravengan disposi-
ciones de los cédigos de ética profesional. o
que no se vinculen con las incumbencias pro-
fesionales establecidas en la presente ley.

e) Acceder a instancias de actualizacion y
capacitacion en el campo disciplinario del Tra-
bajo Social, de las ciencias sociales y de las
politicas publico-sociales.

Cuando ejerzan su profesion en relacién de
dependencia publica o privada, inde-
pendientemente de la naturaleza del vinculo
laboral-profesional, se incluye la obligatorie-
dad para la entidad empleadora, de asignar y/o
autorizar dias de licencia anuales, destinados
a la formacién y actualizacidn profesional, en
instituciones académicas, en tareas de inves-
tigacion y/o recuperacién de las practicas pro-
fesionales. Dicha licencia no afectara las con-
diciones del vincuio laboral-profesional en lo
que hace a salario, honorarios, y/o cobro de
adicionales por presentismo laboral y otros de
similar naturaleza.

f) Percibir honorarios, aranceles y salarios
acordes con los nomencladores y aranceles
establecidos por el Colegio y/o por la FAAPSS
(Federacion Argentina de Asociaciones Profe-
sionales de Servicio Social).

g) Contar con las medidas de prevencion y
proteccion que fueren necesarias cuando el
ejercicio de la profesion implique riesgo a la
integridad fisica de los profesionales o bien a
su salud fisica y/o mental, independientemente
de la naturaleza juridica del vinculo laboral-
profesionai que se establezca con las institu-
ciones publicas, privadas o mixtas en cuyo
ambito se ileve a cabo dicho ejercicio profesio-
nal.

h) Contar con periodos de recuperacion psi-
cofisica cuando el ejercicio de la profesion se
desarrolle en relacion a problematicas o situa-
ciones sociales que impliquen acelerados pro-
cesos de desgaste profesional o afecten la
salud fisica y/o mental de los profesionales.
Dichos periodos de recuperacion no afectaran
las condiciones del vinculd laboral-profesional
en lo que hace a salario, antigliedad, adiciona-
les, honorarios, funciones y tareas desarroiia-
das por los profesionales.

iy Concurrir a asambleas, reuniones, congre-
$0s y otros eventos que se organicen a nivel
local, nacicnal o internacional, en repre-
sentacion de organizaciones profesionales de
Trabajo Social, con justificacién de las inasis-
tencias laborales en el ambito piblico o priva-
do en que incurran por dichc motivo, y sin que
ello afecte el cobro de adicionales por presen-
tismo laboral y otros de similar naturaleza.

j) Acordar honorarios y aranceles profesiona-
les con obras sociales, servicios de medicina
prepaga, asociaciones mutuales y otras, de
manera individual o a través del Colegio y/o

FAAPSS (Federacion Argentina de Asociacio-
nes Profesionales de Servicio Social).

Obligaciones de los profesionales

Art. 19°.- Son deberes de los trabajadores
sociales, sin perjuicio de los que surjan de las
caracteristicas propias de la profesion y de
otras disposiciones legales, ias siguientes:

ay Desarrollar su practica profesional con
compromiso ético/politico, competencia y ac-
tualizacién profesional, teniendo como princi-
pios rectores los derechos humanos, la justicia
social, la construccién de ciudadania y ia for-
ma de vida democratica.

b) Reconocer la dignidad de la persona; el
caracter tinico de cada sujeto (individual y co-
lectivo): su derecho de eleccion y autodetermi-
nacién en cuanto a sus necesidades, intere-
ses, deseos y prioridades; sus posibilidades de
problematizacion y bisqueda de alternativas
de resolucién; y su capacidad para asumir res-
ponsabilidades.

¢) Ejercer la profesion conforme a lo estable-
cido en el codigo de ética que sustenta el
Colegio.

d) Prestar colaboracién, ante casos de epide-
mias, desastres u otras emergencias.

e) Guardar secreto profesional con sujecion
a lo establecido por la legislacion. vigente en
la materia.

f) Inscribirse en la matricula del Colegio y
mantener al dia el pago de la cuota mensual
respectiva. Esta obligacién rige también para
quienes ejerzan la profesion Trabajo Social en
organismos publi les, binacional
o internacionales con representacion en el te-
rritorio provincial.

Pericias: Aranceles y pautas para su regu-
lacion

Art. 20°.- A fin de salvaguardar la jerarquia
profesional y dignificar las funciones de los
peritos trabajadores sociales, se establecen
las siguientes pautas regulatorias de los hono-
rarios profesionales con el objeto de garantizar
una integra y justa retribucion de los trabajos
realizados. A tal fin, se tendrén en cuenta para
la regulacion:

a) El monto o la cuantia econdmica del asun-
to, si éste fuera susceptible de apreciacion
pecuniaria.

b) El valor, mérito y eficacia de Ia labor desa-
rrollada.

¢) La complejidad de las cuestiones plantea-
das en la pericia y volcadas en el informe.

d) La responsabilidad que pueda derivarse
para el profesional.

Art. 21°.- El profesional que deba realizar
una pericia podra solicitar al Juez anticipo de
gastos para cubrir aquellos que demande Ia
labor, por el monto solicitado deberd dar deta-
lle de los conceptos por los que lo solicita y
rendir cuentas de los mismos concluida la pe-
ricia.

Unidad arancelaria

Art. 22°.- Se establece la unidad arancelaria
de Trabajo Social (UTS), cuyo valor serd deter-
minado por e! Consejo Directivo del Colegio de
Trabajadores Sociales por resolucion. La ac-
tualizacién. del mismo serd semestral, deter-
minandose en eneroy julio de cada afio el valor
de ia unidad.

Art. 23°.- En los juicios con cuantia econdmi-
ca los honorarios de los peritos trabajadores
sociales deberan establecerse entre un 4% y
8% de la cuantia del mismo. En los juicios sin
cuantia econdmica, o meramente declarativos
sera de aplicacién para la regulacién de los
honorarios los incisos b), ¢) y d) del Articulo
20° y nunca podran ser inferiores a 50 UTS.

TITULO IV - DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS

Recursos
Art. 24°.- El Colegio contaré para su funcio-
namiento con los recursos provenientes de:

1 - La cuota periddica que deberan abonar
los colegiados.

2 - Las tasas que se establezcan para los
servicios que se presten a los colegiados y
terceros

3 - Las multas originadas en transgresiones
a la presente ley y a las disposiciones que en
su consecuencia se dicten.

4 - Las contribuciones extraordinarias que
determine la Asambilea 5- Las donaciones, le-
gados y subsidios.

Forma de percepcion de la cuota, tasas,
multas y contribuciones

Art. 25°.- Si dentro del plazo de vencimiento
de una deuda al Colegio €l colegiado no cum-
pliese con su pago, el Colegio se encuentra
facultado para el cobro compulsivo de sus
acreencias:

Las cuotas, tasas, multas y contribuciones
ordinarias o extraordinarias adeudadas debe-
ran ser abonadas en las fechas establecidas,
en caso de mora se procederd a su cobro
compulsivo.

Al efecto constituira titulo suficiente la plani-
lla de liquidacién de la deuda por el Presidente
y el Tesorero del Consejo Directivo. La falta de
page de tres (3) cuotas consecutivas, dara
derecho a su cobro compulsivo a través de la
Justicia sin necesidad de interpelacion extraju-
dicial, quedando en mora de pleno derecho.

Se interpretara como abandono del ejercicio
profesional y facultard al Consejo Directivo a
suspender la matricula del Colegiado la falta
de regularizacién de su cuota por seis (6) me-
ses. Hasta tanto regularice su situaciOn de
moroso, la suspension declarada inhabilitara al
deudor al ejercicio profesional por el tiempo
que dure su deuda. Las instituciones publicas
o privadas deberan abstenerse de su contrata-
cion para el ejercicio profesional, bajo pena de
la apiicacion de las sanciones del Articulo 14°.

TITULO V - DE IAS AUTORIDADES

Organos directivos

Art. 26°.- Son 6rganos del Colegio:

1 - La Asamblea

2« El Gonsejo Directivo 3- La Mesa Ejecutiva

4 - E| Tribunal de Disciplina

Carga publica

Art, 27°.- Se declara carga publica a todas
las funciones que se ejercen en el Colegio,
pudiendo fijarse reglamentariamente las cau-
sales de excusacion. La funcién de miembro
del Tribunal de Disciplinas es incompatible con
el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en
alguno de los otros érganos del Colegio.

1 - La asamblea

Integracioén

Art. 28°.- La Asamblea es ei érgano maximo
del Colegio y es un dereche de todos los pro-
fesionales inscriptos en la mairicula ser parte
de ella. La integraran aquellos que se encuen-
tren presentes en el lugar, el dia y la hora en
que se cite a estar presentes a todos los ma-
triculados en las formas legales previstas.

Competencias

Art. 29°.- Es competencia de la Asamblea.

1° - Dictar su reglamento y elegir sus autori-
dades.

2° - Sancionar el Cédigode Etica

3° - Aprobar o rechazar la memoria y balance
de cada ejercicio.

4° - Fijar los montos de las multas y contribu-
ciones extraordinarias y los intereses corres-
pondientes.

5° - Remover o suspender en el ejercicio de
sus cargos, por el voto de dos terceras partes
del total de sus miembros, al Presidente yio
miembros del Consejo Directive y/o del Tribu-
nal de Disciplina por grave inconducta, por
inhabilidad o incompatibilidad en el desempe-
fio de sus funciones.

6° - Establecer un sistema de compensacion
de gastos que demande el desempeiio de sus
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cargos a ios integrantes de los 6rganos del
Colegio.

7° - Autorizar la venta de los inmuebles pro-
piedad del Colegio de Trabajadores Sociales.
Sin dicha aUtorizacién que deberé estar en el
orden del dia, ninguna autoridad podréa dispo-
ner de los bienes propiedad del Colegio

Funcionamiento

Art. 30°.- las asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se reuniran
anualmente en la fecha y forma que establezca
el reglamento; las segundas cuando lo dispon-
ga el Consejo Directivo o a peticién del cinco
(5%) por ciento de los profesionales inscriptos
en la matricula. Las citaciones a la asamblea
se efectuaran por medio fehaciente.

Para gue se constituya validamente la asam-
blea, se requerira la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, pero podra hacerio
con cualquier nimerc media hora después de
la fijada en la convocatoria. Las resoluciones
se tomaran por simple mayoria, salvo disposi-
cién en contrario. Las asambleas seran presi-
didas por el "“Presidente del Consejo Directi-
vo,su reemplazante legal y subsidiariamente
por quien determine la propia Asamblea.

2 -El Consejo Directivo

Integracién

Art. 31°.- El Consejo Directivo se integrara
con:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Pro-Secretario

- Tesorero

- Pro-Tesorero

- Cuatro (4) Vocales Titulares

- Cuatro (4) Vocaies suplentes.

Eleccion

Art. 32°- Los miembros titulares y suplentes
del Consejo Directivo serdn elegidos por el
voto secreto de cada uno de los miembros de
la Asambiea.

Se llamara a asamblea para designar una
Junta Electoral al efecto compuesta portres (3)
miembros que no deberan ocupar cargos en el
Colegio ni ser candidatos a ocuparlos.

La Junta Electoral serd la méaxima autoridad
electoral del Colegio de Trabajadores Socia-
les, su duracién, serd desde que es designada
en la asamblea para dicha funcion, hasta que
se proclaman las autoridades electas en asam-
blea. Las listas seran oficializadas por la Junta
Electoral con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de la asamblea electo-
ral. El reglamento establecera la composicién,
forma de eleccion y procedimiento de la Junta
Electoral, debiéndose asegurar su imparciali-
dad.

Requisitos

Art. 33°.- Para ser miembro def Consejo Di-
rectivo se requerird una antigliedad minima de
dos afios de matriculacién y en el ejercicio de
ia profesién en la provincia de Entre Rios. EI
reglamento estableceré la competencia y ias
suplencias de cada cargo. Los miembros del
Consejo Directivo durardn dos afos én sus
funciones pudiendo ser reelectos.

Funcionamiento

Art. 34°.- El Consejo Directivo deliberara va-
lidamente con la presencia de siete (7) de sus
miembros titulares pudiendo adoptar resolucio-
nes por simple mayorfa de votos, excepto en
Ios casos que se requiera mayoria especial. En
caso de empate, el Presidente o quien lo sus-
tituya tendrd doble voto.

Atribuciones del Presidente

Art. 35° - El Presidente del Consejo Directivo
recibird el nombre de Presidente def Colegio o
su reemplazante legal, ejercera la repre-
sentacion; presidira las sesiones del Consejo
Directivo y de la Mesa Ejecutiva y seré el en-
cargado de implementar las decisiones de Ia

Asamblea y del Consejo Directivo. Podra resol-
ver asunto urgente con cargo de dar cuenta al
Consejo en la primera sesion.

Deberes y atribuciones del Consejo Direc-
tivo

Art. 36°.- Son deberes y atribuciones del
Consejo Directivo:

1° - Reglamentar la presente ley y dictar las
resoluciones necesarias para el funcionamien-
to del Colegio, conforme esta norma.

2° - Ejercer las atribuciones mencionadas en
el Articulo 3° excepto la indicada en el inciso
b).
3° - Dictar el Codigo de Etica y el procedi-
miento disciplinario y ponerios a consideracion
de la Asamblea para su aprobacion.

4° - Convocar las asambleas y redactar el
orden del dia de las mismas.

5° -Cumplir y hacer cumplir las resoluciones
de las asambleas.

6° - Nombrar los empleados necesarios, fijar
remuneraciones y removerlos.

7° - Deliberar una vez cada dos meses, por
o menos, en cualquier iugar de la provincia.

8° - Designar los miembros de las comisiones
permanentes, especiales,

9° - Citar a asamblea para designar la Junia
Electoral

10° - Fijar las atribuciones y funciones de la
Mesa Ejecutiva.

11° - Presentar anualmente a consideracién
de la Asamblea Ordinaria, la Memoria, el Ba-
lance y el Inventario del ejercicio correspon-
diente y proponer en la misma . oportunidad el
importe de la cuota, tasas y eventualmenis las
multas y contribuciones extraordinarias a gue
se refiere el Articulo 25°.

12° - Elevar al Tribunal de Disciplina los an-
tecedentes y denuncias relativos a presuntas
faltas o violaciones de normas cometidas por
los colegiados.

3 - La Mesa Ejecutiva Constitucidn

Art, 37°.- La Mesa Ejecutiva estara confor-
mada por:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretaric y/o Prosecretario

- Tesorero y/o Protesorero

- Primer Vocal titular del Consejo Directivo.

Funcionamiento

Art. 38°.- E} Consejo Directivo establecera
las atribuciones y funciones de la Mesa Ejecu-
tiva. Esta podra sesionar validamente con la
presencia de tres (8) de sus miembros vy las
decisiones seran tomadas por simple mayoria,
excepie los casos en que se requiera mayoria
especial.

4 — El Tribunal de Disciplina Constitucion
. Art. 39°.- El Tribunal de Disciplina s& com-
pondra de tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes. Actuaran ante el mismo
dos fiscales titulares y-seran elegidos por la
Asamblea conjuntamente con la eleccion del
Tribunal de Disciplina.

Para ser miembro de este tribunal o fiscal se
requerirad un minimo de cinco (5) ahos de ma-
tricuiado v gjercicio en la profesidn en la Pro-
vincia <2 Entre Rios.

Los miembros del Tribunal de Disciplina y los
fiscales tifulares duraran dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Funcionamiento

Art. 40°.- El fiscal tendra el deber de promo-
ver las denuncias, intervenir activamente en la
instruccion de las causas, acusar ante el Tri-
bunal a los imputados en la defensa del interés
general comprometido y hacer observar el
cumplimiento de las decisiones del Tribunal.

Quien fuera acusado tiene derecho constitu-
cionat defensa por si o por su repre-
sentante

Los miambros del Tribunal de Disciplina de-

beran pronunciarse sobre las acusaciones
efectuadas fallando en la causa.

El Consejo Directivo reglamentara las funcio-
nes y normas de procedimiento del Tribunal de
Disciplina

TITULO VI - DE LOS PODERES
DISCIPLINARIOS

Fiscalizacién

Art. 41°.- Sera obligacién del Colegio fiscali-
zar el correcto ejercicio de la profesién y el
decoro profesional. A esos efectos se confiere
el poder disciplinario.

Causales

Art, 42°.- Los profesionales inscriptos en el
Colegioc quedaran sujetos a sanciones discipli-
narias por las siguientes causas:

1° - Condena Criminal firme por delito doloso,
y cualguier otro pronunciamiento judicial que
lleve aparejada inhabilitacién para el ejercicio
de la profesion.

© - Incumplimiento de los deberes enumera-
dos en el Articulo 18°.

3° - Negligencia reiterada o ineptitud mani-
= u omisiones graves en el cumplimiento
s deberes profesionales
Violencia al régimen de incompatibilidad
o =l de inhzbilidades, infraccidn al régimen

pr

(o)
8° - Toda contravencion a las disposiciones
de esta ley y de su mentacién.

Sanciones disciplinarias

Art. 43°.- |as sanciones disciplinarias son:

1° - Advertencia individual.

2° - Amonestacion en presencia del Consejo
Directivo.

3° - Multa por monto que no supere suma
equivalente al momento de su efectivizacion,
al valor de ocho cuotas periddicas.

4° - Suspension de hasta un afic en el ejerci-
cio de la profesion.

5° - Cancelacién de la matricula, la que solo
procedera:

a)- Por suspension del imputado dos o mas
veces dentro de los Ultimos diez afios, con el
maximo de la sancion del inciso anterior

b)- Por condena criminal firme por delito do-
loso o cualquier otro pronunciamiento que lleve
aparejada inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion.

El Tribunal tendrd en cuenta en todos los
casos los antecedentes profesionaies del im-
putade a los efectos de graduar las sanciones
pertinentes.

Prescripcion

Art. 44°.- Las acciones disciplinarias prescri-
biran a los dos afios de producidos los hechos.
El inicio del trdmite administrativo ante el Tri-
bunal Disciplinario interrumpirad el plazo para
que opere la prescripcion. La paralizacion del
expediente disciplinario por 30 dias corridos
dara inicio a un nuevo plazo de prescripcién de
dos anos.

Rehabilitacion

Art. 45°.- El Consejo Directivo por resolucion
fundada podra acordar la rehabilitacion del
profesional excluido de la matricula siempre
que hayan transcurrido cinco afios del fallo
disciplinario firme y cesado en su caso, las
consecuencias de la condena penal recaida.

TITULO VIi - DE LOS CIRCULOS
DEPARTAMENTALES

Los circulos departamentales

Art, 46°.- Los Circulos departamentales son
descentralizaciones territoriales que serén
creados por el Conseja Directivo a solicitud de
un minimo de diez (10) colegiados con domici-
lio real en el departamento. Tendrén como.
competencia realizar actividades cientificas y
sociales, y otras que les fije e Consejo Direc-
tivo
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Norma transitoria
Art. 47°.- Todos los colegiados que se en-
cuentren ejerciendo la profesion sin encontrar-
se matriculados en el Colegio de Trabajadores
Sociales o hayan pedido suspensién de matri-
cula pero no obstante elio trabajan en la profe-
sién, o adeuden cuotas de sus matriculas al
momento de la sancién de ia presente ley,
tendran un plazo de 80 dias para regularizar su
situacion frente al Colegio de Trabajadores So-
clales, vencido el cual seran pasibles los cole-
giados como los empleadores de las sanciones
que impeonen fos Articulos 25°, 14° y concor-
dantes de la presente ley.
Derogacion
Art. 46°.- Der6gase la Ley N°® 7579.
Art. 49°.- Comuniquese, etcétera.
Parana, Sala de Sesiones, ¢ de diciembre de
2018
Ester Gonzdlez
Vicepresidente 1° H.C. de
Senadores a/c Presidencia
Lautaro Schiavoni
Prosecretario H.C. de Senadores
José Angel Allende
Presidente H.C. de Diputados
Claudia N. Krenz
Prosecretaria H.C. de Diputados

Parané, 23 de diciembre de 2015

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase,
comuniquese, dése al Registro Oficial y opor-
tunamente archivese.

GUSTAVO E. BORDET
Mauro G. Urribarri

Ministerio de Gobierno y Justicia, 23 de di-
ciembre de 2015. Registrada en la fecha bajo
el N° 10412, CONSTE — Mauro G. Urribarri.

GOBERNACION

DECRETO N° 2018 GOB
Parana, 29 de junio de 2015

Reconociendo el gasto efectuado por la Se-
cretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacion,
segln factura “C” N° 0001-00000004, por un
total de $ 12.500, de! Sr. Leandro Planas, en
concepto de honorarios por servicios de “Ase-
soramiento y Formulacién del Proyecto Unidad
Ejecutora”, para la mencionada Secretaria

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrative Contable de la Goberna-
cién, a abonar al Sr. Leandro Planas, el impar-
te mencionado en el presente decreto, confor-
me la factura obrante en autos.

DECRETO N° 2019 GOB
Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por ia suma total de $
20.000, a la asociacion cooperadora de la Es-
cuela N°® 47 “El Chimboraze®, Crucesitas Sép-
tima, Dpto. Nogoya, en la persona de su presi-
dente, sefior Hernan Dario Denda, Ml N°
24.630.852, domiciliado en ejido Viale, Dpto.
Parana, con destino a solventar los gastos que
demandd la organizacién de los festejos en
conmemoracion del 75° aniversaric de dicho
establecimiento educative, con cargo de rendir
cuentas ante el Tribunal de Cuentas de la Pro-
vincia.

Auterizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrative Contable de la Goberna-
cién, a abonar directamente la suma determi-
nada al presidente de la asociacion coopera-
dora sefior Hernan Darfo Donda.

DECRETO N® 2020 GOB
Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de §
3.000, a la Sra. Aida Adelina Garzon, MI N°
4.779.005, domiciliada en calle Rivadavia N°
1284, de la ciudad de Villaguay, con destino a
selventar los gastos derivados de su enferme-
dad, con cargo de rendir cuentas ante el Tribu-
nal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccion General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cién, a abonar directamente la suma determi-
nada a la Sra. Aida Adelina Garzon.
DECRETO N° 2021 GOB

Parand, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de §
9.850, a la Sra. Viviana Alicia Ferreyra, Ml N°
28.647.654, domiciliada en calle 1590 N° 2118,
Barrio San Francisco de Asis, de la ciudad de
Parana, con destino a soiventar los gasios que
demanda la adquisicién de materiales de cons-
truccién, a fin de mejorar las condiciones habi-
tacionales y la calidad de vida de su hijo Maxi-
mo Juan Manuel Garcia, atento a la patologia
que padece, con cargo de rendir cuentas ante
el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cién, a abonar directamente la suma determi-
nada a la Sra. Viviana Alicia Ferreyra.
DECRETO N° 2022 GOB

Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando a las personas que a continuacion
se detallan, subsidios por los montos y desti-
nos especificados en cada caso, haciendo un
total de $ 4.000, con cargo de rendir cuentas
ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia:

Cozza Carlos, MI N* 10.685.674, domiciliado
en calle Artusi N° 1896, B® Rocamora, de la
ciudad de C. del Uruguay, con destino a sol-
ventar gastos derivados de la enfermedad de
su nieto Franco Laureano Garnier - $ 2.000.

Zeni Adalberto Nicolas, Ml N° 31.439.774,
domiciliado en B® Parana Xlll, Sector C1, tira
6 s/n, PB N° 2, con destino a solventar gastos
de subsistencia - $ 2.000.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar directamente a cada una de las
personas citadas, las sumas determinadas.

DECRETO N° 2023 GOB
Paran4, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
48.500, a la asociacion Pro Ayuda Casa del
Anciano, con domicilio en calle Mendoza de la
ciudad de Nogoya, en la persona de su presi-
dente, sefior César Edgardo Alfredo Traverso,
Mi N°5.873.032, domicitiado en Bvard. Espafia
N° 1480, de esa ciudad, con destino a solven-
tar los gastos que demanda la obra de repara-
cion de la red cloacal en el Hogar de Ancianos
“Padre Zanitti”, con carge de rendir cuentas
ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccion General del Ser-
vicio Administrative Gontable de la Goberna-
cién, a abonar directamente la suma determi-
nada al presidente de la asociacion sefior Cé-
sar Edgardo Alfredo Traverso.
DECRETO N° 2044 GOB

Parana, 29 de junio de 2015

Aprobando ef contrato de comodato celebra-
do entre el Superior Gobierno de la Provincia
de Entre Rios, representada por el Sr. Gober-
nador de la Provincia don Sergio D. Urribarri y
la Municipalidad de Victoria, representada por
el Sr. Presidente Municipal don Rubén D. Gar-
cilazo, respecto de un inmueble propiedad dei
Superior Gobierno de la Provincia de Entre
Rios, ubicado en esta Provincia, departamento
y ciudad de Victoria, Avenida Costanera Dr.
Pedro Radio sin, Zona Puerto, consistente en
cuatro galpones de 12,10 metros por 45,2C
metros cada uno, de lo que resulta una super-
ficie total cubierta de 2.187,68 m2., ubicados
dentro de un terreno de mayor extensién, pro-
piedad del Estado Provincial, de una superficie
total de 66,470,862 m2., conforme plano de
mensura registrado en la Direccion General de

Catastro de la Provincia con el N° 15.721,
partida inmobiliaria provincial N° 108.242, e
inscripto en el Registro Pliblico de [a Propiedad
inmueble de a localidad de Victoria, a la ma-
tricula N° 107.811, dentro de los siguientes
limites y linderos:

NORESTE: recta amojonada 2-3 al rumbo SE
46° 03’ de 544,33 m,, lindando con Municipali-
dad de Victoria.

SURESTE: mediante trece rectas amojona-
das: 3-4 af rumbo SO de 45° 25’ de 204,60 m.,
lindando con prolongacién calle Dorrego; 4-5
al rumbo NO 12° 44’ de 45,90 m.; 5-6 al rumbo
NO 84 24" de 11,88 m.; 6-7 al rumbo NO 12°
07" de 110,63 m.; 7-8 al rumbo SO 81° 38' de
5,32 m.; 8-9 al rumbo NO 8° 32’ de 25,64 m.;
9-10 al rumbo SO 83° 27’ de 18,56 m.; 10-11
al rumbo NO de 8° 49" de 172,88 m.; 11-12 al
rumbo NO 54° 28’ de 4,81 m.; 12-13 al rumbo
80 80° 45" de 77,15 m.; 13-14 al rumbo SO de
56° 03’ de 7,75 m.; 14-15 SE 9° 14’ de 254,80
m.; y 15-16 al rumbo SO de 80° 40’ de 37,62
m., todas lindando con Darsena N° 1 del Puerto
de Victoria — Rio Victoria.

SURQESTE: mediante cinco rectas amojo-
nadas 16-17 al rumbo NO 9° 22’ de 181,47 m_;
17-18 al rumbo SO 81° 03" de 11,77 m.; 18-19
al rumbo NO 8° 58’ de 126,61 m.; 18-20 al
rumbo NE 14° 50’ de 27,95 m., y 20-1 al rumbo
NO 11° 12" de 105,62 m., lindando con Rio
Victoria.

Y NOROESTE: recta amojonada 1-2 al rum-
bo NE 80° 51’ de 19,77 m., lindando con Ave-
nida Costanera Dr. Pedro Radio, cuya primera
copia se agrega y pasa a formar parte del
presente, de conformidad a este decreto.

DECRETO N° 2079 GOB
Parana, 30 de junio de 2015

Aprobando los contratos de locacion de obra
celebrados entre el sefior Gobernador de la
Provincia, Dn. Sergio Daniel Urribarri y las
Sras. Valeria Alejandra Adra, Ml N°
32.833.842, Elizabeth Natalia Grindvero, MI N°
30.558.283 y Ana Laura Pedemonte, Ml N°
36.001.424, a partir del 4 de mayo y hasta el
31 de julic de 2015, por los que se establecen
Ias clausulas y condiciones para el desempefio
de las tareas gue en los mismos se especifi-
can, los que agregados forman parte de este
texto legal.

Encuadrando la gestién en las disposiciones
del articulo 27° inciso c), apartado b}, punto
de ia Ley de Contabilidad N° 56140, Ley 8964
(tuo del Decreto N° 404/95 MEOSP) y el Art.
142° inciso 4) apartados a) y b) del Decreto N°
795/96 MEOSP

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de ia Goberna-
cién, a abonar a cada una de Ias locadoras,
previa regularizacion de su situacion tributaria
ante la AFIP y/o ATER, seglin corresponda,
presentacién de facturas correspondientes y
constancias de trabajo, los montos estableci-
dos en la cléusula 4° de los referidos contratos,
por el periado comprendido entre el 4.5.2015
y el 31.7.2015, en concepto de honorarios por
las obras encomendadas.

DECRETO N° 2083 GOB
Parané, 30 de junio de 2015

Aceptando la renuncia presentada por ia Cra.
Maria Florencia Laurfa, MI N° 23.932.520, al
cargo de Responsable Contable de la Corpora-
cién para el Desarrollo de Salto Grande, a
partir del 1° de julio de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

DECRETO N° 2086 GOB
Parang, 6 de julio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma totai de $
60.000, a la Parroquia San José Obrero, con
domicilio en calle Urquiza N° 48, de la localidad



