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La totalidad de quienes respondieron se encuentran ejerciendo la profesion.

Count of 1.1 Se ser afirmativa su respuesta, aparte de su
trabajo como Trabajador Social, tiene otro trabajo?
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2. iCual es su carga
laboral semanal?
[Menos de 5 horas se...

2. iCual es su carFa
laboral semanal? [Entre
6y 15 horas semanal...

laboral semanal? [Entre
16 y 25 horas semana...

2. iCuales su carFa

2. ;iCual es su carga
laboral semanal? FEntre
26y 35 horas seman...

2. ;Cual es su carga
laboral semanal? FEntre
36 y 40 horas seman...

2. iCual es su carga
laboral semanal? [Mas
de 40 horas semanale...

Count of 3. Su salario ;es su fuente principal de ingreso

familiar?

No

18.8%
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4. ;Cuanto gana 4. ;Cuanto gana
mensualmente? mensualmente?
[Menos de 15.000 [Entre 15.001 y

pesos al mes] 20.000]

Afios de ejercicio profesional

4. ;Cuanto gana 4, ;Cuanto gana 4. ;Cuanto gana

mensualmente? mensualmente? mensualmente?
[Entre 20.001 y [Entre 30.001 y [Mas de 40.000]
30.000] 40.000]
B 5. :Cuantos afios de

ejercicio profesional
tiene? [Menos de 5]

5. ¢Cuantos anios de
ejercicio profesional
tiene? [Entre 5y 10]

5. ¢Cuantos anios de
ejercicio profesional
tiene? [Entre 11 y 15]

5. ¢Cuantos anios de
ejercicio profesional
tiene? [Entre 16 y 20]

5. ¢Cuantos anios de
ejercicio profesional
tiene? [Entre 21 y 25]

5. ¢Cuantos anios de
ejercicio profesional
tiene? [Mas de 25]



Count of 6. En general, ;cual es su grado de satisfaccion con
el trabajo que realiza actualmente?

Completamente Satisfe..
12.5%

Satisfecho
87.5%

Count of 7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones: [He logrado insertarme adec...

: 10 B 7. Forfavor, valore su
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7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo con la...



Count of 7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones: [Mi trabajo es valorado]

Count of 7. Por favor, valore su grado de acu..

8 B 7. Porfavor, valore su
rado de acuerdo o
esacuerdo con las

siguientes

& afirmaciones: [Mi

trabajo es valorado]
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De acuerdo  Totalmente Desacuerdo Ni de
de acuerdo acuerdo ni en
desacuerdo

7. Por favor, valore su gradoe de acuerdo o desacuerdo con la..

Count of 7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones: [Mi sueldo es adecuado al tr...

Count of 7. Por faver, valore su grado de acu..

5 B 7. Porfavor, valore su
rado de acuerdo o
esacuerdo con las

siguientes

afirmaciones: [Mi

sueldo es adecuado al

trabajo realizado]

4

7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo con la...



Count of 7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones: [En mi entorno laboral, se to...

: 10 B 7. Porfavor, valore su
B rado de acuerdo o
$ esacuerdo con las
=1 8 siguientes .
o afirmaciones: [En mi
@ entorno laboral, se
o toman en cuenta las
= & particularidades de la
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7. Por favor, valore su gradoe de acuerdo o desacuerdo con la..

Count of 7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones: [La organizacion me da la op...

: 10 B 7. Porfavor, valore su
z rado de acuerdo o
$ esacuerdo con las
- 8 siguientes
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@ organizacion me da la
o oportunidad de tomar la
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7. Por favor, valore su grado de acuerdo o desacuerdo con la...

Mencione aspectos relevantes sobre las condiciones laborales, que a su criterio, debe abordar
el COTSER

La situacién laboral de colegas a los que no se les reconoce su funcién y las bajas
remuneraciones en algunos casos particulares.

Las condiciones de precariedad laboral de los TS sobre todo en el marco de la Ley Federal lo
que implicaria trabajar en las modificaciones de la Ley Provincial.



Las condiciones de trabajo.
La incongruencia entre la tarea y el sueldo.
Falta de reconocimiento a la profesion.

Dentro de los fines del COTSER de peticionar y velar por la proteccién de los derechos de los
trabajadores sociales, y evacuar las consultas que se le formulen, considero relevante que
cuenten con un equipo capacitado e idéneo para poder supervisar y orientar la tarea de los
trabajadores sociales cuando se los requiera.

La multiplicidad de responsabilidades por un mismo sueldo. La falta de recursos que permitan
movilizarnos para realizar diferentes intervenciones, sin que el costo de los mismas,
provengan de nuestro bolsillo. La falta de recursos materiales para trabajar dependiendo
muchas veces que llevemos nuestro propios insumos.

Honorarios profesionales (sueldo)
Condiciones referidas a las adscripciones en los Hospitales Publicos y generacion de cargos
Recursos, condiciones laborales y salariales, salario

Contratos laborales dignos y Sueldos acordes

Count of 9.; Cuenta ud. con formacion de postgrado?
(terminada o en curso)
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10. ¢En qué areas desarrolla su profesion?
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Menciones temas, areas de interés o actividades especificas de capacitacién en la
cuales le interesaria participar

Economia

Vejez. Proyectos para la implementacion de talleres para la tercera edad enfocados en la
prevencion

Supervisién - Ateneos - Informes Sociales (escritura en TS) - Condiciones laborales
Supervision

Supervision

Areas: derechos y responsabilidades de las familias, como de los servicios que trabajan con
estas tematicas, (por ejemplo, ante abandono, amenazas de derechos o vulneraciones, por
parte de la familia y/o instituciones; que quedan sin dar respuesta clara y firmes). Areas de
vejez, nifiez.

El rol del TS en las instituciones con personas con Discapacidad y con Adultos Mayores.
Discapacidad. Adultos Mayores. Nifiez y Adolescencia.

Adultos Mayores
Salud Mental
Discapacidad. Nifiez

Cultura de la paz, familia

Sugerencias:

Me parece un gran avance la creacion del Circulo y ligado a ello los avances tecnoldgicos que
nos permiten estar en contacto permanente. Podriamos incorporar a colegas ya jubiladas?

Articular con el colegio y FTS a los fines de poder acceder a la realizacién de dichas instancias
sobre todo considerando que la Supervision es un tema que no sélo surge de las reuniones
realizadas con integrantes del Circulo Colon sino también que es una linea de trabajo
propuesta por la nueva comision del COTSER. Tena condiciones laborales creo que seria
interesante pensarlo nuestra situacion en el marco de la discusion de la nueva Ley Pcial.



Poder contactarnos y dejar nuestro de correo, redes de contacto, etc. con los diferentes
colegios de la zona y provincia, relacionados a las areas de interés que surjan de las
encuestas, para conocer en tiempo y forma informacién de capacitaciones, actividades de
interés y poder aprovecharlas.

Mediacién como herramienta del trabajo social



