


� 1.- MOMENTO EXPOSITIVO: 1 HORA

� 2.- CONSTRUCCÓN DE LA AUTO- IMAGEN: 45 
minutos

� 3.- SEÑALAR LOS PROCESOS DETERIORANTE Y � 3.- SEÑALAR LOS PROCESOS DETERIORANTE Y 
SALUDABLES PRESENTES EN EL PROCESO DE 
TRABAJO DE L@S TRABAJADORAS SOCIELES. : 1 
hora

� 4.- CONSTRUCCION DE PROPUESTAS: 1 hora
� Cierre y entrega certificaos: 30 minutos  



COMO ANALIZAR LAS CYMAT DE LÅS 
TRABAJADORAS SOCIALES.



1111°°°°----Brindar orientación y asesoramiento a personas o grupos familiares para la Brindar orientación y asesoramiento a personas o grupos familiares para la Brindar orientación y asesoramiento a personas o grupos familiares para la Brindar orientación y asesoramiento a personas o grupos familiares para la 
resolución de dificultades de orden resolución de dificultades de orden resolución de dificultades de orden resolución de dificultades de orden biobiobiobio----psicopsicopsicopsico----social y el mejoramiento de las social y el mejoramiento de las social y el mejoramiento de las social y el mejoramiento de las 
condiciones de vida, trabajando a nivel preventivo, asistencial, promocional y condiciones de vida, trabajando a nivel preventivo, asistencial, promocional y condiciones de vida, trabajando a nivel preventivo, asistencial, promocional y condiciones de vida, trabajando a nivel preventivo, asistencial, promocional y 
de rehabilitación social, en los distintos campos de acción profesional.de rehabilitación social, en los distintos campos de acción profesional.de rehabilitación social, en los distintos campos de acción profesional.de rehabilitación social, en los distintos campos de acción profesional.

.2.2.2.2°°°°----Participar de programas de promoción de la comunidad en todas sus etapas Participar de programas de promoción de la comunidad en todas sus etapas Participar de programas de promoción de la comunidad en todas sus etapas Participar de programas de promoción de la comunidad en todas sus etapas 
estudiando las necesidades y recursos, diagnosticando, planificando, estudiando las necesidades y recursos, diagnosticando, planificando, estudiando las necesidades y recursos, diagnosticando, planificando, estudiando las necesidades y recursos, diagnosticando, planificando, 
organizando, ejecutando y evaluando los proyectos implementados, organizando, ejecutando y evaluando los proyectos implementados, organizando, ejecutando y evaluando los proyectos implementados, organizando, ejecutando y evaluando los proyectos implementados, 
propiciando la participación de los miembros de la comunidad en su propia propiciando la participación de los miembros de la comunidad en su propia propiciando la participación de los miembros de la comunidad en su propia propiciando la participación de los miembros de la comunidad en su propia 
promoción, dentro del marco de las políticas nacionales, provinciales y promoción, dentro del marco de las políticas nacionales, provinciales y promoción, dentro del marco de las políticas nacionales, provinciales y promoción, dentro del marco de las políticas nacionales, provinciales y 
municipales.municipales.municipales.municipales.

3333°°°°----Organizar y coordinar grupos de niños, adolescentes, adultos, ancianos en Organizar y coordinar grupos de niños, adolescentes, adultos, ancianos en Organizar y coordinar grupos de niños, adolescentes, adultos, ancianos en Organizar y coordinar grupos de niños, adolescentes, adultos, ancianos en 
el marco institucional y/o comunitario para la satisfacción de distintas el marco institucional y/o comunitario para la satisfacción de distintas el marco institucional y/o comunitario para la satisfacción de distintas el marco institucional y/o comunitario para la satisfacción de distintas 
necesidades socionecesidades socionecesidades socionecesidades socio----económicoeconómicoeconómicoeconómico----culturales y recreativas como medio de culturales y recreativas como medio de culturales y recreativas como medio de culturales y recreativas como medio de 
desarrollar la capacidad de expresión y comunicación social de los miembros, desarrollar la capacidad de expresión y comunicación social de los miembros, desarrollar la capacidad de expresión y comunicación social de los miembros, desarrollar la capacidad de expresión y comunicación social de los miembros, 
cumpliendo además con objetivos sociales deseables.4cumpliendo además con objetivos sociales deseables.4cumpliendo además con objetivos sociales deseables.4cumpliendo además con objetivos sociales deseables.4°°°°----Participar en Participar en Participar en Participar en 
programas de bienestar social, y dirigir instituciones dentro de este ámbito.programas de bienestar social, y dirigir instituciones dentro de este ámbito.programas de bienestar social, y dirigir instituciones dentro de este ámbito.programas de bienestar social, y dirigir instituciones dentro de este ámbito.



5°-Organizar y coordinar actividades de diversas instituciones con proyección a la 
comunidad.

.6°-Efectuar la supervisión de profesionales de servicio social.

7°-Celebrar entrevistas individuales y grupales con finalidades de estudio, 
diagnóstico, tratamiento y evaluación, en el marco de sus objetivos profesionales.

.8°-Realizar interconsultas con profesionales de distintas disciplinas acerca de 
situaciones sociales concretas, a efectos de intercambiar información sobre el 
diagnóstico de las mismas, pronóstico y orientación de las acciones pertinentes, 
incluyendo la coordinación de esfuerzos de los profesionales o servicios en la 
resolución de distintas problemáticas.

9°-Realizar contactos con instituciones y recursos comunitarios, efectuando 
derivaciones y brindando información sobre los mismos.10°-Elevar informes sociales 
cuantitativos y cualitativos.





Distribución por sexo 



Tipo contrataciónTipo contrataciónTipo contrataciónTipo contratación



� REGION O DISTRITO DONDE TRABAJAN LAS ENCUESTADAS 





Actividades que son de otros sectores 



¿ La supervisión es 
espacio de sostén 
y el 46% fue 
sancionado  y 
repercutió en su repercutió en su 
salud mental ?  



Repercusión negativa de las sanciones 



Violencia en el trabajo Violencia en el trabajo Violencia en el trabajo Violencia en el trabajo 



¿ Siente Respaldo institucional ?



Licencias x enfermedad 

Al 82% no le han realizado exámenes de actitud psicofísica



El 91,7% considera muy importante para la sociedad el trabajo que realiza









� ESTRUCTIURA FAMILIAR 
TIENE  HIJOS 

Cantidad de hijos: Cuidarlos :



� TRABAJO DOMESTICO:

Aseo de la casa Lavar ropa y planchar

Prepara la comida
Lavar los platos

El 67 % hace las compras y realiza tramites
El42% arreglos en la casa 



Nivel de ingresos y estructura de los recursos económico  

El 65,7 % tiene otro aporte o sostén económico en el hogar
Para el 54,7% es la pareja , ninguno los hijos 
El12% tiene a cargo otro familiar 



� Transporte tipo y tiempo 



� TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE 

Deportes 32,8% 

TV EL 27,2%TV EL 27,2%TV EL 27,2%TV EL 27,2%

Junta c/ Amigos 50,6% 

Pasear 61,6%

Leer 56,1%

El 60,2%  NO REALIZA NO REALIZA NO REALIZA NO REALIZA ACTIVIDAD SOCIAL, POLITICA O COMUNITARIA
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Condiciones Condiciones Condiciones Condiciones 
de  vida  y de  vida  y de  vida  y de  vida  y 

determinantedeterminantedeterminantedeterminante
ssss

Condiciones Condiciones Condiciones Condiciones 
de  trabajo de  trabajo de  trabajo de  trabajo 

((((centros laboralescentros laboralescentros laboralescentros laborales))))

Condiciones Condiciones Condiciones Condiciones 
de  Salud de  Salud de  Salud de  Salud 

((((trabajadorestrabajadorestrabajadorestrabajadores))))

•Personal de saludPersonal de saludPersonal de saludPersonal de salud
• TrabajadoresTrabajadoresTrabajadoresTrabajadores
• EmpleadoresEmpleadoresEmpleadoresEmpleadores
• Otros Actores socialesOtros Actores socialesOtros Actores socialesOtros Actores sociales

•ViviendaViviendaViviendaVivienda
•
AlimentaciónAlimentaciónAlimentaciónAlimentación
• EducaciónEducaciónEducaciónEducación
• RecreaciónRecreaciónRecreaciónRecreación
• Relaciones Relaciones Relaciones Relaciones 

•Procesos Procesos Procesos Procesos 
peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos 
para la salud.para la salud.para la salud.para la salud.

•Manifestac. Manifestac. Manifestac. Manifestac. 
tempranastempranastempranastempranas
• MolestiasMolestiasMolestiasMolestias
• EnfermedadesEnfermedadesEnfermedadesEnfermedades
• AccidentesAccidentesAccidentesAccidentes

Evento centinelaEvento centinelaEvento centinelaEvento centinela redredredred
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• Relaciones Relaciones Relaciones Relaciones 
familiaresfamiliaresfamiliaresfamiliares

DeterminanDeterminanDeterminanDeterminan----
tes tes tes tes 
estructuraestructuraestructuraestructura----
les, políticos y les, políticos y les, políticos y les, políticos y 
culturalesculturalesculturalesculturales

Procesos faProcesos faProcesos faProcesos fa----
vorables para vorables para vorables para vorables para 
la saludla saludla saludla salud

Procesos faProcesos faProcesos faProcesos fa----
vorables para vorables para vorables para vorables para 
la saludla saludla saludla salud

•RecolecciónRecolecciónRecolecciónRecolección
• ProcesamientoProcesamientoProcesamientoProcesamiento
• AnálisisAnálisisAnálisisAnálisis
• Acc. De promoAcc. De promoAcc. De promoAcc. De promo----ción y prevenciónción y prevenciónción y prevenciónción y prevención
• Acc. GralesAcc. GralesAcc. GralesAcc. Grales

Autor: Oscar Betancourt



Programa de 
asistencia a los 
trabajadores/as 

ausentes por 
enfermedad

Programa de 
fortalecimiento de 
establecimientos 

públicos

Monitoreo 
epidemiológico y 

estrategias de 
capacitación

enfermedad

APS de las 
enfermedade
s inculpables 
en domicilio 
y consultorio

Programas 
asistenciales según 

características de los 
perfiles de 

alteraciones a la 

Mapas de 
riesgos, 

planes de 
mejoras.

Planes de 
prevención 
primaria, 

secundaria y 
terciaria

Formación de 
promotores-delegados-
facilitadores en salud y 
trabajo

Administraci
ón y depto. 
informático

ZIPER
SAMAT













1 Descripción espacial del sitio del trabajo

Descripción del proceso de trabajo

2 Diagrama de bloques  

3 Flujo del proceso



Consiste en describir de manera detallada y 

sistemática el proceso laboral. Se registran las 

tareas que se realizan en cada componente del 

diagrama de bloques. Se describen los objetos, 

Diagrama flujo del proceso

diagrama de bloques. Se describen los objetos, 

los instrumentos, la organización y división del 

trabajo y los productos o resultados del trabajo.



LOS MAPAS 

DE RIESGO

RESIGNIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

EN FUNCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES



� La exploración  y medición instrumental para 
convalidad y preciar los señalado en el Mapa 
de Riesgo








