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ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 2019-2020

En la ciudad de Paran , capital de la provincia de Entre Rios | a los treinta y un dias del mes
de julio del afio dos mil veintiuno, siendo las nueve horas treinta minutos, se reine la
Asamblea Extraordinaria del Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios, mediante la
plataforma virtual a cargo de la Empresa Eventos Virtuales Ingenieria en Software y
Tecnologias Aplicadas Desarrollo | Aplicacién | Consultoria, siendo el encargado de
coordinar la cuestion logistica el Sr. Diego Fisolo, en el siguicnte enlace
https://sinexis.com.ar/asamblea-virtual/

Se encuentran presidiendo esta Asamblea la Lic. Silvia Primo, Presidente del COTSER; Lic,
Claudio Angelino Vicepresidente, Lic. Valeria Irina Moreyra Tesorera, y las vocales Lic.
Ivanna Badaracco, Lic. Evangelina Roca y mas tarde se conecta la Lic. Maria Inés Albornoz
Pro Tesorera.

Participan de la Asamblea los siguientes profesionales: REISENAUER GABRIELA
DELFINA, BUSTOS SOLEDAD ISABEL, DECURNEX MARIA CAROLINA, ROCHA
VERONICA CLAUDIA, SIMON ALICIA MABEL, ACEVEDO FABIOLA TERESITA,
JOANNAS YAMINA NATALIA, ISLA ALBERTO MARTIN, PETRUCCI ALICIA
RAQUEL, MAXIT MARIA JAQUELINA, MARTINEZ NOELIA, CARLES YAMILA
ELIZABET, PAUL GABRIELA SOLEDAD, GALARZA MARIANA SILVEIRA, DIAZ
GALLEGO FLORENCIA, KATSOS MARIANA, ARANDA FERNANDEZ ROCIO,
OSUNA MARIA CELESTE, ALVAREZ JORGE HORACIO, SERVI VALERIA DEL
PILAR, GIANERA ROSANA MABEL, ATELMAN GABRIEL EMILIANO, FOTI ERICA
PAULA, RUIZ DIAZ NANCY PAOLA, LERA CARMEN INES, SALINA SANDRA
ALICIA, RIEGELHAUPT ELENA ANA MARIA, HERNANDEZ CECILIA TERESITA,
SOMMADOSSI GABRIELA ALEJANDRA, SCHOENFELD ZUNILDA MARIA,
PIERUZZINI MARIA ROSANA, GARAY SILVINA LILIANA, PAUL GABRIELA

~ SOLEDAD, BENEDETTI NELIDA GRACIELA, RUIZ DIAZ NANCY PAOLA,

MONTINI ADRIAN'A MONICA, REISENAUER GABRIELA DELFINA, CICOGNINI

CAMILA ISABEL, ALEGRE BLANCA VICTORIA, BROWN NOELIA MAGALI,

SALVA ANAHI EVANGELINA, ESCUDERO MARIA SOL, OJEDA ROCIO DEL F
~ VALLE, MOHR ZOE ARIANA, OCAMPO EVELIN ARACELI, CRETTAZ MARIA

ROSA, ALBORNOZ ALDO GABRIEL, HIRSCHFELD ANDREA CARINA, FERCHER
BRENDA, HAMANN TUREO YASNA KATHERINE, RIVERO MARIANELA.

En primer lugar, toma la palabra la Sra. Presidente del Colegio Lic. Silvia Primo. Buenos
dias a todos y todas, les colegas. Es un honor y mucha emocion Ilegar hoy a este sabado 31
de julio un dia democratico para estc Colegio de Trabajadores Sociales, para este colectivo
profesional, y para esta gestion que esta cerrando hoy, es también un orgullo poder estar
vivenciando la nueva posibilidad de que haya dos listas. Tengamos esta posibilidad de debatir
y conformar un colectivo critico. Asi que, en este dia, estamos y seguramente vamos a seguir
muy contentos y muy contentas. Querlamos decirles que vamos a poner ahora como eje de
trabajo en esta asamblea que tiene varias tematicas, hay material que est4 ya subido a la
pagina, el balance, el acta de la Asamblea que se debe aprobar, un Proyecto de
Reglamentacion de Circulos, que es un rcglamento consensuado que llevo tres meses de
discusion y fue para nosotros una experiencia muy rica en los debates, en los intercambios,
en las socializaciones, en las sistematizaciones que pudieron hacer quienes participaron
durante casi tres meses en ese debate. Por otra parte, también comentarles hay una sala para
oradores. que al punto que ustedes decidan pedir la palabra van a tener que emitir un mensaje
al celular del Colegio de T rabajadores Sociales y alli se les va a dar un enlace para poder

 ingresar a la sala de oradores. Vamos a tener que pedirles también solidaridad, porque cada

orador/a va a tener tres minutos hablar y acabado el tiempo se tiene que retirar de la sala para

que otre orador pueda ingresar. Bueno le voy a dar la palabra a Evangelina que va a oficiar
como Secretaria.

Toma la palabra la Lic. Evangelina Roca. Bueno muy buenos dias, colegas, a continuacién
voy a leer la Resolucion del Consejo Directivo N.° 1.719 de fecha 01 de julio de 2021,
VISTO: El ART. 30° y 36, Inc. 4° de la Ley 10412, y la Resolucion N.° 1308/16 del
Conscejo Directivo, que reglamenta el articulo 32° de la citada ley y; CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Anual Ordinaria cs el érgano méximo del Colegio de Trabajadores
Sociales de Entre Rios;
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Que el art.30° de la Ley 10412 establece que: las asambleas serdn ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se reunirdn anualmente en la fecha y forma que establezca el
reglamento;

Que, por la situacion epidemiologica y sanitaria, de publico conocimiento, los actos
presenciales se han visto afectados y hasta suspendidos, como son los actos eleccionarios y
las asambleas de varios colegios de profesionales de la provincia;

Que es competencia de este cuerpo convocar a las Asambleas, fijando lugar, dia y hora de
las mismas, como asi también el temar'o a tratar, resguardando la salud de los y la
matriculados/as: Por ello: EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES SOCIALESDE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS

RESUELVE:

ART. 1: Convocar a Asamblea Anual Ordinaria, para el dia 31 de julio de 2021 a las 09:00

horas por la plataforma virtual : https://sinexis.com.ar/asamblea-virtual/, también utilizada

en la ultima Asamblea Extraordinaria, desarrollada el sabado 29 de mayo del corriente aiio,
con codigo de acceso que serd enviado con instructivo, previamente a la Asamblea a cada
una/o de las/os matriculada/os con matricula al dia.

ART. 2°: Fijar el siguiente orden del dia:

a)- Eleccion de dos matriculadas/os para refrendar el Acta de Asamblea.

b)- Aprobacion del Acta de la Asamblea anterior

c)- Puesta a consideracién para su Aprobacion las Memorias 2019 y 2020.

d)- Puesta a consideraci6n para su Aprobacién el Balance 2019 y 2020.

¢)- Informe de Tesoreria.

f)- Memoria y balance de los circulos departammcatiics.

g)- Socializacion de experiencias de los circulos departamentales.

h)- Propuesta de reglamentacién para el funcionamiento de los circulos departamentales.

i)- Informe de la Junta Electoral sobre resultado del escrutinio del acto eleccionario de fecha
31/07/2021 y proclamacion de lista elegida para integrar el Consejo Directivo y el Tribunal
de Disciplina del COTSER, para el periodo 2021-2023

ART. 3: Disponer que la presentacion de listas para.el acto eleccionario serd recibida,
conforme al articulo 9° de la Resolucion N° 1309/16, con no menos de 15 dias corridos de
anticipacion a la fecha de Asamblea, venciendo el plazo para la presentacion de listas el dia
viernes 16 de julio del corriente afio a las 13:00 horas, segin Jo establecido por la Junta

Electoral en Resolucion N°3, Articulo.2 inc.)3.

ART.N%4: Podran participar de la Asamblea todas y todos las/os matriculadas/os, y con.

derecho a voto, al igual que del acto eleccionario, todas/os las/os Profesionales incluidos en
el padron electoral segun lo establecido por la Junta Electoral Resolucién N°5, Art.N°2.-
ART.5°% Comunicar y difundir la presente Resolucién a través de ios medios informéticos
existentes del COTSER, a todas/os las/os matriculadas/os de la Provincia de Entre Rios. -
ART. 6°: Establecer que las/os Matriculadas/os podran consultar Memorias y Balances 2019-
2020, Acta de Asamblea Anterior y toda informacion que les sea necesaria, a partir del lunes

26 de julio y hasta el dia anterior a la celebracion de la Asamblea Anual Ordinaria, esto cs
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hasta el 30 de julio, de lunes a viernes de 8.30 a 11.30 horas y de 15.30 a 18.30 horas, en sede
del COTSER sita en calle La Paz N°494, de la ciudad de Parana
ART. 7°: Publiquese, notifiquese, cumplido archivese. - e

Entonces terminada la lectura de la Resolucion tenemos que elegir dos matriculados/as para
refrendar el acta de Asamblea. En el chat se proponen en un primer momento la Lic. Noelia
Martinez (Gualeguaychii) al consultar si las firmas eran digitales, se le respondio que no, que
era presencial, solicita que pueda postularse otro/a matriculada por el tema de distancia, dicho
esto se propone la Lic. Nancy Ruiz Diaz. Y la Lic. Schonfeld Zunilda.

Silvia Primo: seguiria aprobar el acta de la Asamblea anterior. Tenemos que proceder a una
votacion. Diego (Fisolo), ;podemos votar y explicar como tenemos que hacer para votar?

Diego Fisolo: si, no hay problema, van a hacer una votacion con las opciones positivo y
negativo, no? Para votar es importante que sepan que para votar es importante que hayan
generado el codigo de identificacion. Ese codigo, yo lo voy a compartir ahora en el chat, voy
a compartir un enlace. https://b.sinexis.com.ar/asamblea/ctr...  Quien no tenga todavia ese
codigo de identificacion debe hacerlo ahora en ese link que acabo de pasar. Con cse enlace
van a poder entrar a la sala de votacion. Silvia. Lo que estaria bueno que quede claro que es
lo que se votaria ahora.

Silvia Primo: lo que se va a votar ahora es la aprobacion del acta de la Asamblea
Extraordinaria anterior del 29 de mayo. Se vota por la afirmativa o la ncgativa. Les
recordamos que quienes pueden votar, es quien haya gestionado su codigo. Eventos virtuales
acaba de publicar el link a través del cual pueden gestionar su cddigo. Recuerden que el
codigo tiene que anotarlo porque no queda en ninguna memoria,

Diego Fisolo: bueno ya est4 listo, ya se puede votar. Estoy poniendo en el chat como deben
volar. Para ello deben ingresar a la sala, ingresar el codigo que gestionaron y presionar el
boton verde y a hi eligen la opcion que quieran votar.

Luego de unos minutos y teniendo algunos inconvenientes para votar se vuelve a compartir
enlace para que los participantes de la-asamblea puedan volver a ingresar y poder votar.
https://b.sinexis.com.ar/asamblea/ctr...

‘Zunilda Schonfeld por el chat consulta si es otro codigo?

Sitvia Primo: no Zunilda esa aclaracion la hacemos porque en la Asamblea anterior avisamos
que tenian que conservar el codigo porque teniamos la intension de usar el mismo, pero como
hubo gente que s¢c comunico para decirnos que no lo habia guardado, que se les habia perdido,
entonces la decision fue borrar todos los codigos anteriores y codificar de nuevo. Si lo
gestionaste ayer estd bien ese es el codigo que esta validado. ¢No sé si puede haber un
problema con las mayusculas y minisculas Diego Fisolo?

Diego Fisolo: si, tienen que escribir todas en maytsculas. Son letras y nimeros.

chat?

Diego Fisolo: si estoy también viendo que ya hay casi 20 votaciones, estoy viendo que
algunas personas estan teniendo problemas, que le sale codigo incorrecto. Por ejemplo,
Carmen Lera dice lo pone tal cual esta, estoy verificando, ella, Carmen, no tiene generado su
cdodigo. Voy a volver a compartir el enlace para generar su codigo. Tengan en cuenta que son

—dos momentos. Una cosa cs generar el codigo y otro momento es votar. Generar el codigo s

hace una sola vez y es nada mas para obtener el codigo. Y después se olvidan de eso. Cor
ese codigo después tienen que ingresar a la sala de votacion para votar. Estoy poniendo como
deben obtener el codigo en el chat. Por ejemplo Carmen Lera deberia hacer eso Eventos
Virtuales Para Obtener su Codigo de Identificacion que le permitira dar asistencia y votar
ingresar aqui: https://b.sinexis.com.ar/asamblea/ctr... En ese enlace que acabo de colocar.
Una vez que tengan el codigo tienen que ingresar a este  otro
enlace htips://b.sinexis.com.ar/asamblea/ctr... E ingresar a la sala de votacion ahi lo acabo
de compartir
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, Silvia Primo: Carmen esta diciendo que hizo captura de imagen, ;puede ser que si no cerro
i el codigo no quedo grabado en el sistema?

Diego Fisolo: si, tiene que apretar el boton aceptar, confirmar y les va a dar una especie de
comprobante, a no eso al votar perdén, al gestionar el codigo solamente le aparece en pantalla
“ya esta gestionado”, si lo ven en pantalla es porque ya esta

A ver, Gabriela Sommadossi, podemos pedir uno nuevo, si ya lo voy a blanquear ... vamos
a hacer asi, Gabriela no tenes gestionado tu codigo, esta en blanco asi que podés gestionarlo

Claudio Angelino: por ahi lo que se ve, Diego Fisolo, es que muchos han gestionado el codigo
4 anterior y no les funciona y el codigo gestionado hoy esta funcionando ya que si muchos no
puede que lo traten de gestionar

Diego Fisolo: claro, si no pueden con el codigo que tienen anotado prueben gestionarlo de
nuevo. De todas maneras, ya practicamente tengo 31 votos y es la cantidad de gente que esta
| en linea en este momento. Silvia, intenten sacar otro cédigo por las dudas, si el que gestiono
ayer no esta funcionando, genérenlo de nuevo

Silvia Primo: si el codigo que gestionaron ayer no les funcioné ahora, pueden gestionarlo de
nuevo, a quienes no le funcioné ahora

Diego Fisolo: ayer a ultimo momento se agregaron matriculas a la base y eso puede ser que
esié pasando

Silvia Primo: jpudiste votar Gaby? Sandra pudo votar? ;Silvina pudiste gestionar un nuevo
codigo?

Diego Fisolo: ahi voy a blanquear el codigo de Zunilda Schoenfeld, que lo esté pidiendo...
ya esta.

2 T Silvia Primo: ahi dice que ya voto.

- Diego Fisolo: jquién Zunilda? A bueno, se lo acabo de blanquear asi que lo genere de nuevo
! por favor, lo-acabo de blanquear asi que Zunilda genera nuevamente otro codigo porque te
i lo acabo de borrar, de todas maneras, tu voto si ya lo emitiste ya quedé

. Silvia Primo: ;jZuni escuchaste? Mientras vos cstabas subiendo la informacién de que ya
Q { habias votado, ¢l blanqueo tu codigo asi que vas a tener que generar uno nuevo ahora
AN

Diego Fisolo: ;bien continuamos? ;Le doy el resultado de esta votacion?

Resultados de la votacion de aprobacién del Acta de Asamblea anterior: 34 votos positivos

\& ‘ . y 2 votos negativos
e ..

Silvia Primo: jbueno seguimos con el temario de Asamblea? Evange? Hola, ;seguimos con
¢l temario de Asamblea? ;Quién sigue?

> ' Irina Moreyra: si Silvia, ahora segiin el temario es Memoria, hay que informar la memoria
" Silvia Primo: bueno paso a lcer la Memoria 2019-2020
f Desde el inicio de nuestra gestién y comeo lo planteamos en nuestra propuesta cn lista
| “Inclusién y compromise Colectivo”) que conformamos oportunamente para las

g elecciones del periodo 2018-2020, nos propusimos “posicionar a nuestro colectivo
? profesional, como un actor social-politico en el contexto actual”. Entendiendo que el Colegio
| Profesional debe ser un espacio de expresiones diversas con su propia historia y dindmica,

: integrado a un contexto social mas amplio del entramado complejo constituido por cuestiones

’ sociales, politicas, ccondmicas, culturales, educativas, juridicas, que se manifiesta en la

cotidianidad y nos atraviesa no solo como profesionales sino también como ciudadanas/os.

|
l
% En este entramado consideramos la necesidad de una mutua implicacién con los reclamos
é por mejores condiciones laborales, de una conciencia como clase trabajadora/asalariada y de
| un mayor compromiso e inquebrantable con la defensa de los derechos humanos.

|

{

|

|

|

|

|

|
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OBS studio. Mas all de las condiciones de restricciones que afectaron a toda la humanidad
; llevamos adelante muchos encuentros favorecidos con la posibilidad de utilizar las nuevas
tecnologias y las reuniones virtuales , de esta manera pudimos encontrarnos ¢n
importantisimas discusiones con los Circulos Departamentales, relacionadas con la propuesta
de Reglamentacion de los Circulos, un debate intencionado en la construccion colectiva , asi
también lo fue la actualizacion de las cuotas de la matricula, la participacion en actividades
académicas, capacitaciones, conversatorios, y cursos de formacion en modalidad virtual. En
¢l 2021 se realizaron cuatro reuniones virtuales de CD con la misma modalidad.

i El 18 de mayo se realizo una reunion informativa con colegas del Departamento La Paz con
1a intencién de conformar el Circulo Departamental.

El 31 de mayo 2019 qued6 conformado el Circulo Departamental de Gualeguaychi
E19 de febrero de 2020 se conformé el Circulo Departamental de la Paz.

Se recomienda continuar realizando reuniones ampliadas con los Circulos Departamentales
en modalidad virtual y legitimar estas tecnologias para el funcionamiento del COTSER.

l Representaciones Institucionales:

*En Junta Ejecutiva de la FAAPSS a través de la Pte.- del COTSER y en la Comisién de
Etica de la misma a través de una intcgrante del Tribunal de Disciplina La colega Juana
Butus. El 12 y 13 de abril se realizaron la Primera Reunién de Junta de Gobierno 2019 y la
Asamblea Anual Ordinaria de Renovacion de Autoridades: cabe mencionar que, en esta
Asamblea, la presidente de este Colegio fue propuesta por la Lista Expresion Federal,
ganadora de las elecciones, como integrante de la Comision Revisora de cuentas. En ¢l mes
de agosto 2019 se realizo la segunda reunion de Junta Ejecutiva en la ciudad de Corrientes.

En el mes de noviembre la reunion de Junta Ejecutiva de FAAPSS de desarrollé en la
, Ciudad de El Calafate , provincia de Santa Cruz, pero en esta reunion el Consejo Directivo
r tomé la decision de NO concurrir dados los altos.costos que implicaba el traslado,
: presupuestados oportunamente aproximadamente en pesos cuarenta y cuatro mil ($44.000)
per capita, esta situacion fue puesta en conocimiento ante las autoridades de la FAAPSS, se
envié propuesta de suspension de la reunion de Junta de Gobierno , y poder rcalizarla en un
lugar intermedio mas cercano que fuera de acceso posible a todos los Colegios, no fuimos el
s uinico Colegio que planteé esta situacion , y aunque varios de ellos no pudieron concurrir se
opto realizarlo de igual mancra ya que se contaria con el quérum.

*Participacion del COTSER como integrante de la FAAPSS, en la reunion virtual de la
Federacion Internacional de Trabajo Social (FITS), Region de Ameérica Latina y el Caribe,
de cara a la realizacion de la Asamblea Mundial de la FITS. Marzo 2019

El afio 2020 nos sorprende con la situacion sanitaria y desde la Comisién Directiva de
FAAPSS se nos propone a la junta de Gobierno desarrollar reuniones con modalidad virtual
y en la plataforma zoom, contratada por la FAAPSS para tal efecto. La primera reunion pudo
concretarse el 12 de septiembre de 2020, y cl dia 28 de noviembre se llevo a cabo la Asamblea
Anual Ordinaria. En el transcurso de este afio se llevaron adelante dos reuniones de Junta de
Gobierno de FAAPSS en modalidad virtual el 8 de mayo y el 25 y 26 de junio de 2021.

*Representacion en reuniones de Mesa Ejecutiva y Comisién Directiva de la AEPUER
(representacion en la pro tesoreria), y en la Comision de Salud de la misma, conformada en
octubre del afio 2018, a través de las colegas Luisina Franco y Diana Acevedo .

Se participé y colaboré con la difusion de dos encuestas nacionales (2020 y 20231) a
Profesionales, en el marco de la pandemia por COVID-19: Relevamiento orientado a conocer
la situacion de los y las profesionales de la Republica Argentina, en el marco del aislamiento
social obligatorio decretado por el gobierno nacional, llevado adelante por la Confederacion
General de Profesionales de la Republica Argentina (CGP ), de la cual formamos parte como
AEPUER y como FAAPS.

*Representacion en el Acto de Egresades de la FTS en el afio 2019.

*Un apartado especial merece resaltar el compromiso y la participacion activa de les
veedores de este Colegio Profesional en el Concurso para la renovacion de les profesionales
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integrantes del ETI del Organo de Revision de la Ley de Salud Mental, que se inicié en el
afio 2018 y culmind en este afio: Lic. Laura Noemi Fenoglio, Lic. Daniel Eduardo
Leguizamon, Lic. Andrea Paola Andrian y Lic. Viviana Cecilia Becker.

Nos complacemos en anunciar que quien ha sido designadé pat:a it;tegrar el ETI del Organo
Revisor de la LSM es la colega Luisina Franco.

Cumpliendo con la propuesta de capacitacién permanente

*Jornada: “Instancia de Intercambio, Reflexion y Socializacién de Experiencias de Trabajo
en el marco de la ley 10.412 y nuestro Cédigo de Etica”, a cargo de la Dra. Gladis
Martinez. Concordia: 6 de abril de 2019.

*Con la participacién de 30 colegas se desarrollé el Seminario: “La pericia social y nuevos
paradigmas en derecho de familia”. 27 y 28 de junio de 2019, el mismo contd con la
exposicion del camarista Civil y Comercial Prof. Abog. Rodolfo JAUREGUI, la Prof. Abog.
Andrea SAXER, la Jueza y Prof. Abog. Ma Eleonora MURGA vy la Mg. Lic. y colega
Adriana BLACH.

*Conversatorio: "Debates en torno a la pobreza, en el contexto actual”. Co-organizado por el
Circulo de Trabajadores Sociales de Concordia del COTSER; junto a la Facultad de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (UADER) y el Instituto Técnico Superior de
Concordia. Fueron expositores les colegas Fabiola Acevedo, Celeste Avancini y Leonel Del
Prado, y la Psic. Juliana Kovalsky. 18 de junio de 2019. Esta misma actividad se llevo a cabo
el 18 de octubre de 2019, en la ciudad de Concepcion del Uruguay organizada con el Circulo
Departamental Uruguay. '

*Ciclo de actualizacién profesional en el COTSER: "El Informe Social en el ejercicio
profesional”. Organizado por el Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios (COTSER)
en tres de sus representaciones departamentales y el Consejo Provincial del Nifio, el
Adolescente y la Familia (COPNAF): 8 de agosto de 2019 en La Paz, 9 de agosto de 2019
en Concepeion-del Uruguay -y 10-de-agosto de 2019 en Coldn.

Jornada: “Instancia de Intercambio, Reflexion y Socializacion de Experiencias de Trabajo en
el marco de la ley 10.412 y nuestro Cédigo de Etica”; una actividad pre- Congreso Provincial
"Etica y Préctica Profesional”. Ciudad de Gualeguaychi 3 de agosto de 2019. Presencia del
Circulo de Trabajo Social Gualeguaychii en los medios, en el marco de Jornada: “Instancia

de Intercambio, Reflexion y Socializacion de Experiencias de Trabajo en el marco de la ley

10.412 y nuestro Codigo de Etica™ 2 de agosto de 2019, una actividad pre- Congreso
Provincial "Etica y Préctica Profesional".

*Con la participacion de aproximadamente cincuenta y cuatro colegas se concretd el
Congreso Provincial de Trabajo Social “Etica y Practica Profesional” (CPTS). 23 de Agosto
de 2019. Organizado por el COTSER vy su tribunal de disciplina. El encuentro cont6 con las
exposiciones de la Prof. Mg. Patricia Digilio de la UBA, el Prof. Mg. Ricardo Rubio de la
UNCu, y la Dra. Gladis Martinez de la FTS-UNER, el panel fue coordinado por la colega

- Lic. Sandra Salina.

En el mismo se desarrollé una Mesa de exposicién de trabajos coordinada por la Prof. Maria
Teresa Trachite. las autoras de los mismos fueron las colegas: Mg. Ruth Lemos; Lic. Mariel
Galvasi; Lic. Nélida Tessone y Lic. Delfina Recalde.

Incorporacion de nuevo personal: En el mes de agosto nos vimos en la necesidad de resolver
una cuestion relacionada con el personal administrativo de la institucion, ante una grave

_situacion de salud familiar que debio transitar nuestra administrativa de mayor antigiledad

Stella Brugnoli, y considerando las actividades planificadas para la segunda partc del afio, se
evalud la incorporacién inmediata de una persona con experiencia para cumplir con las tareas
que realizaba Stella y las actividades que se estaban desarrollando y futuras acciones , dado
que tampoco teniamos certeza sobre el tiempo que podria llegar a durar la licencia por la
situacion de salud. Cabe mencionar que esta gestion venia evaluando la necesidad de contar
con otra persona en la administracion dado que el COTSER ha crecido notoriamente en
cantidad de matriculades y también en el nimero de circulos departamentales, que en cada
caso requieren una atencién particular. Por otra parte varias/os colegas nos manifestaban que
al querer realizar tramitaciones los lunes y viernes en la tarde se encontraban con el Colegio

—cerrado. Meses antes habiamos concretado- una entrevista con una personaque habia acercado

su CV al COTSER y que conformaba nuestros requerimientos, pero ante la imperiosa
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‘ necesidad de resolver esta situacion nos manifiesta que ya estaba comprometido con otro
trabajo. Procedimos entonces a analizar el CV-de la Sra. Heana Carina Solnicki quien ademés

i de una importante experiencia laboral cuenta con titulo profesional de Analista de Sistemas
—+———(UADER), y en-la-entrevista cubrié las expectativas de esta comisién. De esta manera se
incorporaria de manera temporaria en periodo de prueba. Es importante mencionar que ante
otras situaciones como por ejemplo licencias anuales ordinarias, situaciones de salud del
personal ante las cuales tienen derecho a requerir licencias, no se podia cubrir la atencion,
con esta incorporacion quedaban resueltas estas carencias. Es importante resaltar que
transcurridos tres meses la gestion de esta comision evalué el desempefio de la Sra. Solnicki
como muy favorable para la Institucion en varios aspectos, y con la recomendacién de nuestra
Asesora Conlable procedimos a definir su incorporacion al Arca Administrativa.

Becas: el 29 de junio de 2019 el CD aprobo el nuevo Reglamento para el otorgamiento de
becas a profesionales matriculades y otras actividades vinculadas a la formacion profesional
El sistema de becas del COTSER tiene por finalidad facilitar el acceso de colegiados/as a
eventos y/o actividades de actualizacion y capacitacion profesional y a las formaciones de
posgrado.

Firma de Convenios:

I
i
|

*Con la Sociedad Latinoamericana de Auditoria de Servicios de Salud. para el desarrollo del
Postgrado de “Organizacion y Administracion Hospitalaria y de Servicios de Atencién de la
Salud”. Marzo 2019.

Gestion v firma de convenio entre el COTSER y los propietarios del Complejo Cabailas
“Buen Retiro”, ubicado en la ciudad de La Paz, para beneficios turisticos para los/as
matriculados/as en Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios,Junio 2019.

Gestion y firma de convenio, con "LIBROS PARA LA PAZ” — ENTRE RIOS, beneficio
solidario para les profesionales matriculades del Colegio de Trabajadores Sociales de Entre
Rios, en la compra de libros y elementos de libreria. Junio 2019.

Renovacion de convenio para practicas educativas: rubricacion de convenio entre el Consejo
Directivo del COTSER con la Escuela de Educacion lategral N° 21 “Celia O. de Montoya™,;
para una jnstancia de Prictica Educativa Vocacional Ocupacional -PEVO-.29 de agosto
2019. con la estudiante Ma Luz Gimenez.

Gestion y firma de convenio, con "EQUILIBRA” — Gualeguaychi ENTRE RIOS, beneficio
solidario de descuentos en pilates y recursos de estética para les profesionales matriculades
del Circulo Departamental Gualeguaychi-COTSER. Septiembre 2019.Gestion y firma de
convenio, con “Asociacion Civil La Solapa”, descuentos solidarios en Talleres Individuales
de Guitarra, Acorde6n, Piano, Bajo; y Talleres Grupales de Yoga, Folklore, Tango, Lectura
creativa y Radio-Locucion; para les profesionales matriculades del Circulo Departamental
Gualeguaychi-COTSER.Septiembre 2019.

Gestion y firma de convenio, con "RAYUELA LIBROS ” — ENTRE RiOS, descuento

solidario para les profesionales matriculades en el Circulo Departamental Gualeguaychu-
COTSER.Septiembre 2019.

Gestion y firma de convenio, con "SUPERMERCADO MAYORISTA y MINORISTA
! LASM” — Gualeguaychi ENTRE RiOS,  beneficio solidarie de descuentos en mercaderias
h para les profesionales matriculades del Circulo Departamental Gualeguaychi-
COTSER.Septiembre 2019.

l ~ Gestion y firma de convenio, con "PELU GUALEGUAYCHU” — Gualeguaychi ENTRE
. RIiOS, beneficio solidario de descuentos en todos los servicios de peluqueria

para profesionales matriculades del Circulo Departamental Gualeguaychi-
COTSER:Septiembre 2019.

El 15 de octubre de 2019 lanzamos Ia Campaiia integral “Defender la matricula y la

profesion”. Carta abierta a la comunidad entrerriana. Piezas grificas web y para
redes.

Relacion con otras Instituciones:

*14 de mayo concretamos reunion con la Presidcic del COPNAL colega Lic. marisa Paira,
y luego de realizar reclamos referidos a condiciones laborales , ejercicio ilegal de la profesion




y otros, coordinamos una capacitacion colaborativa destinada a colegas con asentamiento en
departamentos estratégicos a cargo del colega Lic. Walter Girubuela.

*24 de mayo concurrimos a la audiencia con el Pte. del STJ Dr. Castrillon con el objetivo de
solicitar la equiparacion de categoria profesional de trabajadores sociales a oficiales categoria
uno como el resto de les profesionales no abogades. Este pedido se fundé en los resultados
de los reclamos realizados ante el Ministerio Piiblico de la Defensa por el llamado a Concurso
de Antecedentes y entrevista para cubrir cargos en el Equipo Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Organo de Revision de la Ley de Salud Mental. En principio mostrd como
condicionante la cuestion de presupuesto para equiparar todos los cargos de profesionales de
trabajo social, y por otra parte nos propuso formalizar el reclamos para que €l pudiera
enviarlo al Poder Ejecutivo. Nos acompafiaron al colega Claudio Angelino Vice Pte del
COTSER, también trabajador en el STJ, las colegas Josefina Schurman y Silvia Percz ambas
colegas que trabajan en el STJ

*E] 5 de Junio 2019 concretamos una audiencia con la Pte. del CGE Prof. Marta Irazabal de
Lando donde planteamos reclamos relacionados con los 6rdenes de méritos en los Concursos
para tutores o suplencias, en los cuales se considera como antecedente de titulos el mismo
valor a una/un graduade universitario de grado como la Lic en Trabajo Social que un titulo
técnico o certificado de egresado de un curso como counseling o couch, asi también
reclamamos la discriminacion de trabajadores sociales para acceder a cargos docentes en las
escuelas medias cuando la docencia es una incumbencia establecida por nuestra Ley Federal
de Trabajo Social, etc. .

*30 de agosto Concurrimos a una reunién informativa convocada por la Decana colega
Sandra M. Arito con el propésito de socializar las diferentes actividades de la gestion y en
particular la del Plan Institucional Participativo de la UNER.

*25 de octubre de 2019. Jornada de Promocion de la Integracion: "Huerta y Agroecologia®,
Organizada desde el Consejo Directivo del COTSER, en conjunto con la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la UNER y la Asociacion de Padres y Amigos de Nifios y
Adolescentes Aminorados (Apana).

*19 de noviembre concurrimos al espacio con estudiantes del ltimo afio de la Licenciatura
cn Trabajo Social, de la FTS-UNER con el propésito de recuperar un espacio requerido por
este Colegio Profesional en gestiones anteriores, y reclamado oportunamente por esta
geslion, para interiorizar a les futures graduades y matriculades sobre nuestra legislacion,
insercion laboral, condiciones de trabajo, etc.

20 de diciembre de 2019 nos reunimos con representantes de FAUATS y de,la FTS , con el
fin de establecer estrategias en defensa de la matricula referido al lanzamiento del CCC de la
UCU que otorgara titulos de Licenciados en Trabajo Social a quienes curscn cse ciclo
teniendo como antecedentes titulos técnicos no pertinentes al Trabajo Social .

El 20 de diciembre de 2019 se llevo a cabo el Acto compromiso de las/os veinti ocho
(28) nuevas/os profesionales.

2020

En el mes de enero de ese afio iniciamos la planificacion de la Asamblea Extraordinaria y de
la Asamblea anual Ordinaria, y la Renovacion de Autoridades para el periodo 2020-2022:
lamentablemente nos toma de sorpresa la aparicion de la pandemia COVID 19. Se comunico
desde la pagina del COTSER vy las redes sociales mediante la Publicacion de resoluciones
institucionales, enmarcadas en la situacion de emergencia epidemiolégica mundial: 1-
Suspension de la Asamblea Extraordinaria (Resolucion 1638/2020 CD COTSER); 2-
Prorroga del mandato de las autoridades actuales del Colegio (Resolucion 1640/2020 CD
COTSER).

++Las condiciones sanitarias en primer momento nos desconcertaron y nos obligaron a su
vez a buscar alternativas para no perder la presencia de nuestro Colegio en la comunicacion
permanente con nuestras/os matriculadas/os, con las organizaciones € instituciones, y en
nuestras responsabilidades representativas. De esta manera organizamos la atencién
protegida en nuestro Colegio, impler:entando sistemas de turnos para la atencion y
priorizando los medios virtuales como recursos de atencion casi permanente. En esto sentido
debemos reconocer y agradecer el trabajo que realizaron nuestras administrativas Andrea
Carolina Arburu, Stella Maris Brugnoli e Ileana Carina Solnicki .
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Como detallaramos en el inicio de esta Memoria se mantuvo la presencia virtual en los
espacios de representacion de este Colegio: FAAPSS, AEPUER.

5 +El 26 de junio materializamos mediante Resolucion del Consejo Directivo nuestra adhesion

| y auspicio a la Conformacion de la Red de Trabajadores Sociales Forenses de Entre Rios:
también participamos y auspiciamos diferentes encuentros de capacitacion que desde la
nueva Red se llevaron a cabo. Se recomienda seguir fortaleciendo la RED de TS Forenses.

El 7 de julio de 2020 fuimos invitades a participar junto a la FAAPSS en el Primer Encuentro
‘ de la Red’ de Trabajo Social Forense de la Region Centro “La Prictica Forense en tiempos
de COVID 19.

+El 28 de agosto firmamos el Acta Compromiso para compartir una Accion de Extension de
Emergencia de la Facultad de Trabajo Social de la UNER propuesta y coordinada por la
Profesora Lic. Ivon Mariela Elizabeth Frank y su equipo docente «Construyendo el ejercicio
del oficio frente al COVID-19. Miradas y voces desde el Trabajo Social entrerrianon.
Consistio en la confeccion y realizacion de una Encuesta virtual destinada a profesionales
matriculades del Trabajo Social en Entre Rios, respondieron la misma aproximadamente
ciento veintitrés (123) colegas . Para el desarrollo de esta Accién propuesta para cuatro
meses se convocd desde este Colegio a integrantes de los Circulos para sumarse a sumarse a
la propuesta participaron diez colegas de la misma, posibilitd una integracion valiosa y
significativa con docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicios de la Facultad
de Trabajo Social de la UNER, de la cual muches somos egresades.

+Realizamos la Convocatoria a colegas para la confeccion del padron definitivo 2020 de
Peritos Sociales en condiciones de cumplir con la tarea de peritaje social ante el Superior
Tribunal de Justicia. Confeccion del padron y gestion del envio ante la institucion
correspondiente.

CICLOS y PRESENTACIONES VIRTUALES:

, “Publicaciones sobre el campo del Trabajo Social”, en Didlogo con sus Autores/as.
| Organizado por el Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios (COTSER), junto a la
i Editorial Fundacion La Hendija y que conto con el auspicio de la FAAPS.

, Primer encuentro: “La comunidad en las politicas de dcsarrollo social”. .Autor: Leonel Del
| Prado. Comenta: Viviana Verbauwede. 2 de septiembre 2020. < e

| Segundo encuentro: “Organizaciones de la sociedad civil y politicas sociales. Una Mirada
‘ desde la Teoria de la Estructuracion”. Autor: Viviana Verbauwcde. Comenta: Gabriela
Romero. 16 de septiembre 2020

Tercer encuentro: "La formacién y la intervencion en Trabajo Social". Compiladoras: Susana
Moniec, Rosario Itati Gonzilez y Andrea Bogado. 30 de septiembre 2020.

| - Cuarto encuentro: "Mujeres intensamente habitadas. Etica del cuidado-y discapacidad".
‘ Autora: Maria Alfonsina Angelino.Comentada por una de sus protagonistas la colega Sonia
Bertoni. 14 de octubre 2020.

CAPACITACIONES VIRTUALES:

Ante la situacion de pandemia nos vimos en la imperiosa necesidad de garantizar espacios
virtuales de formacién/capacitacion: modalidad novedosa para este colegio profesional.
Concretamos la realizacion de:

*Ciclo de formacion y actualizacion profesional “Funcion pericial e informe social forense
cn el campo socio-juridico”, con evaluacion. Docentes Responsables: colegas y docentes
Eduardo Ortolanis, Fernanda Espejo, Patricia Pepicelli , de la Universidad Nacional de
Cordoba. Organizado por el COTSER, se desarrollo los dias viernes 6,13,20 y 27 de
noviembre de 2020. En este Ciclo se inscribieron 112 colegas de la provincia y se sumaron
también colegas de otros Colegios integrados en la FAAPSS, participaron y cumplimentaron
el requisito de asistencia 89 colegas y aprobaron los trabajos 60. Recomendamos darle
continuidad a esta capacitacion.

*Curso de Formacion Virtual “El desafio de la supervision en cl trabajo Social. Aspectos
tedrico metodoldgicos”, con evaluacién. Docente Prof. Mg. Lic. Claudio Robles. Se
desarroll los dias jueves 5, 12, 19,26, de noviembre y 3, 10 y 17 de diciembre 2020 .Se
inscribieron 22 colegas, asistieron 19 colegas, presentaron y aprobaron sus trabajos 9 . Con
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el desarrollo de este Curso iniciamos la concrecion de una asignatura pendiente de nuestro
Colegio con el colectivo profesional que también fue eje de nuestra propuesta de accién para
la gestion 2018-2020. Sugerimos darle continuidad a este proceso de formacién.

Il CONVERSATORIOS VIRTUALES:

|  *10 de diciembre Desde la Facultad de Trabajo Social de la UNER y el Colegio de
Trabajadores Sociales de Entre Rios (COTSER), y en Conmemoracién del Dia Internacional
de los Derechos Humanos y de la Profesion de Trabajo Social Conversatorio entre colegas:
“Desafios y apuestas para el Trabajo Social en el contexto actual”, conté con la cxposicion
de les colegas: Andrea DEN DAUW y Claudio ROBLES, por la mafiana, ¢ Inés
TORCIGLIANI y Marcelo LUCERO, por la tarde. Actividad enmarcada en la accién de
extension “Construyendo el gjercicio del oficio frente al COVID-19. Miradas y voces desde
el Trabajo Social entrerriano” que ambas instituciones estamos desarrollaron conjuntamente
desde agosto a diciembre 2020.

*11 de diciembre y enmarcado en la conmemoracion del Dia Profesional del Trabajo Social
se realizo el Panel Conversatorio “Trabajo Social Roles y Derechos Humanos”, expositoras
las colegas Anabela Black, del Municipio de Urdinarrain, maria Luisa Siri del Municipio de
Gilbert; y actuo como moderadora la colega Noelia Martinez.

| *14 de diciembre y enmarcado en la conmemoracién del Dia Profesional del Trabajo Social

|  se realizé el Panel Conversatorio El derecho a la salud en pandemia. Estrategias de

|  intervencion” actuaron como expositoras las colegas Mayra Gonzalez y Cynthia Protzman

| (Htal.Felipe Heras), Ana Lourdes Guillon (Htal. Delicia Concepcién Masvernat), Monica

| Mettler y Clarisa Benitez (Htal Santa Rosa). Organizado por el COTSER-Circulo
departamental Concordia.

*El 17 de diciembre y enmarcado en la conmemoracion del Dia Profesional del Trabajo
Social se realizé el Panel Conversatorio Derechos Humanos y Trabajo Social: aportes y
miradas del Trabajo Social en el ambito cducativo. EI mismo conto con la participacion de
las colegas Maria Luz Russo (coordinadora) y como panclistas las colegas Cccilia
Hernandez, Rocio del Valle Ojeda, Fabiola Acevedo, Maria Emilia Kolarik . Organizado por
el COTSER-Circulo departamental Concordia.

*21 de diciembre en el marco del Dia Profesional de Trabajo Social , conversatorio entre
Colegas: "El Trabajo Social durante la pandemia: reflexiones sobre los desafios y obstaculos
en diferentes ambitos laborales", — participaron como expositoras las colegas .Lic. Viviana
Pitman. Municipalidad de Basavilbaso y asesora en Municipios del Departamento.; Lic.
Lorena Zapata. Servicio Social del Hospital Sagrado Corazon de Jesus de Basavilbaso, Lic
Danicla Casanova. Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo en Basavilbaso y en
Concepcion del Uruguay. En Escucla de Gestion Privada Surco de Esperanza.; Lic.
Marianela Meriano. Equipo de COPNAF Delegacion Uruguay.; Mg. Erika Foti. Docente de
i la Facultad de Ciencias de la Salud ~-UNER., Mg. Vanesa Leopardo. Servicio de Apoyo

Interdisciplinario Escolar SAIE - Docente del Profesorado de Ensefianza Especial y a cargo
del Depto de Capacitacion e Investigacion en el Instituto Tobar Garcia, Organizado por
. COTSER-Circulo Departamental Uruguay

e —

' *Gestion y confeccion de listado definitivo para el periodo 2021 de Peritos Sociales y
| Auxiliares, en condiciones de cumplir con la tarea de peritaje social ante el Superior Tribunal
| . de Justicia en los diferentes fueros en los que son habitualmente requeridas las intervenciones
de peritaje de trabajadoras/es sociales. Esta actividad que si bien se realiza todos los afios nos
llevé a comunicarnos con el Area Administrativa de la OGA (Oficina de Gestion de
Audiencias) con el fin de solicitar una prérroga para la entrega del listado de peritos sociales
de este Colegio, habida cuenta de la cercania inmediata entre la fecha de presentacion del
~listado (26 de noviembre) y la finalizacién del Curso del Informe Pericial (27 de noviembre),
“se solicitd contemplar esta situacion con el fin de posibilitar la incorporacion de mas
matriculades peritos sociales. Esta peticion fue considerada y se emitié desde el STJ una

Resolucion para autorizar la presentacion en el mes de marzo de 2021. Se incorperaron a ese
listado aproximadamente cuarenta peritos.

En el afio 2020 se matricularon diez (10) nuevas/os profesionales.
2021




e ——————————————————————

<El 17 de enero recibimos una generosa donacién para nuestra Biblioteca del COTSER de
(18) dieciocho libros y (11) once revistas de la profesion, por parte de la colega Mabel
Schreiner: Estos ejemplares como el resto de los que integran nuestra humilde biblioteca se

encuentran disponibles para su conocimiento y para ser utilizados por les colegas cuando lo
requieran.

-A fines del mes de enero tomamos conocimiento de la presentacion de certificados analiticos
de otras universidades firmados digitalmente , ante la consulta pertinente a la Asesora Legal
tomamos conocimiento que este Colegio venia realizando matriculaciones desde hace
muchos afios incumpliendo con la Ley matriculando profesionales que no presentaban el
titulo habilitante tal como claramente lo establece la Ley , ante esta condicion que
consideramos de muy alto riego tanto para les colegiades como para este Colegio iniciamos
una fuerte campaiia de reclamo a todes les matriculades a presentar la documentacion
pertinente legalizada, via correo electronico escaneada, dadas las circunstancias del COVID,
0 por correo postal , para regularizar esta situacion con la mayor celeridad. Por otra parte, se
emitié una Resolucion desde el CD para otorgar matricula provisoria por doce meses hasta
que la/el matriculade reciba su titulo habilitante. Se solicita a la nueva gestién continuar con
este reclamo para proteger a les matriculades y al COTSER.

-Cumpliendo con los Decretos provinciales y el/los DNU emitidos por el Gobierno Nacional
debido a las condiciones sanitarias que obligaban al cumplimiento de ASPO (aislamiento,
social preventivo obligatorio) se emitieron la. Resolucién N° 1.672/2020-C.D.- COTSER,
referida al vencimiento de los mandatos de las autoridades del Colegio de Trabajadores
Sociales de Entre Rios ~COTSER- y la imposibilidad lcgal de convocar a la Asamblea
prevista por la Ley 10.412 para la renovacion de las mismas, en el marco de Ia crisis sanitaria
ocasionada por la pandemia del COVID-19.

-Desde el COTSER, asumiendo el rol que nos compete en matcria de defender los derechos
y las garantias profesionales de nuestras/os colegas, cl 12 de marzo iniciamos una campaiia
para el registro voluntario de trabajadores socialcs, como parte del tramite de gestion de la
vacunacion para las/os colegas en servicio, ante el correspondicnte Ministerio de Salud de la
provincia de Entre Rios. Contamos con la voluntad de noventa y nueve (99) colegas.
Lamentablemente y aunque se realizaron numerosos reclamos, hasta incluso se envi6 una
actualizacién del listado, cn el cual 49 colegas ya habian sido vacunades por tramite propio,
desde el Ministerio de Salud no se recibio respuesta ante cste requerimiento. :

-27 de mayo Reunién con el Pte del CGE con el Prof. Martin Muller. en esta reunion se logré
dialogar con atentas escuchas, un nimero in.ttante de colegas de los circulos
departamentales se sumaron a la reunion que fue virtual y pudimos concluir que el encuentro
fue positivo. Se reiteraron los reclamos que habian sido expresados en el afio 2019 y se
reileraron propuestas que ya habian sido realizado anteriormente. Ha quedado un canal
abierto para el didlogo y para recuperar los espacios para el ejercicio de la docencia que
fueron asaltados-mediante una reforma del sistema de concursos docentes en la cual les
trabajadores sociales quedamos totalmente invisibilizades. Se recomienda continuar la

comunicacion y el fortalecimiento de csta Comisién de Educacion. g

-15 de julio Reunién Informativa y de asesoramiento con el Abog. Gerardo Nieva Allue,
asesor Legal FAAPSS, acerca del Reconocimiento De los Profesionales de Trabajo Social
como prestadores de salud ante la Superintendencia de Servicios de Salud de la Nacién
(SSSN), lucha que viene cursando la FAAPSS desde hace muchos afios y que ha tenido
avances muy importantes y positivos come resultado de los reclamos judiciales.

PROCESO DE RENOVACION DE AUTORIDADES.

*E1 29 de abril 2021 se realizé una reunién infor .. » virtual convocada para informar sobre
la situacion del proceso de renovacién de autoridadcs del COTSER., acerca de los diferentes
mecanismos autorizados para poder concretar las Asambleas Extraordinaria con el propdsito
de clegir-la-Junta Electoral para el proceso eleccionario y la Asamblea Ordinaria para la
aprobacion dc Memoria, ¢ informes y Balance, y otros temas a tratar. Se acordd como fecha
para la Convocatoria a Asamblea Extraordinaria del COTSER el dia 29 de mayo 2021 a las
9hs. en modalidad virtual. En relaci6n al proceso eleccionario cabe referir que se mantuvieron
reuniones con tres empresas que ofrecian servicios para la realizacién de este tipo de eventos.
Las tres reuniones est4n grabadas y se encuentran a disposicion en el COTSER. Destacamos
que fa principal exigencia para fa seleccion era la posibilidad de garantizar un desarrollo




transparente de las Asambleas y asi también de la eleccién con voto secreto como lo exigen
nuiestras leyes.

*Se garantizo la-publicacion y difusion de las Resoluciones de la Junta Electoral COTSER,
referidas al proceso eleccionario de renovacion de autoridades del COTSER (Conformacién
de Junta Electoral, publicacion de padrones, cronograma electoral, padrén definitivo, proceso
eleccionario, publicacion de listas definitivas, en todos nuestros medios de comunicacién
pagina veb, red social facebook, whatsapp, correos electronicos.

*Se garantiz6 la publicacion de Convocatoria a Asamblea Ordinaria del COTSER. 31 de julip
2021 a las 9hs., por el Boletin Oficial y por los medios del COTSER pégina web, facebook,

Difusiér. de actividades de incumbencia profesional, en web y redes sociales
institucionales ]

Convocetoria a Licenciadas/os en Trabajo Social —para integrantes del Poder Ejecutivo
Naciona — para los Centros de Acceso a la Justicia.

Tramite de gestion de “Reparacion Economica para hijos ¢ hijas victimas colaterales de
Femicid:0” (Ley N°® 27.452), ante ¢l organismo de ANSES.

Jornadas sobre Violencia de Género y delitos conexos. 24, 25 y 26 de abril de 2019. Mendoza
— Argentina.

IX Congreso Internacional de Trabajo Social y XI Congreso Nacional de Trabajo Social.
“Promocion de las relaciones humanas y aportes desde el Trabajo Social”, organizado por
la Sociecad Cubana de Trabajadores Sociales de la Salud. 3 al 7 de junio de 2019. La Habana,
Cuba. -

Convocztoria de la Editorial Fundacion "La Hendija" para la publicacion de libros derivados
de trabajos de investigacion y/o de experiencias / vivencias de equipos multidisciplinarios y

| transdisciplinarios.

Convocztoria a presentacion de articulos para la Revista Debate Publico y nueva edicion
online, de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Buenos Aires.

Renovadién de Beneficios para matriculadas/os en el afio 2019, en el marco del convenio
firmado, en el 2018, entre nuestro Colegio y el Colegio de Martilleros Publicos de Entre Rios
(COMPER).

Muestra de afiches *“Arte para desnaturalizar la violencia hacia mujeres y nifias” realizada
por la Fundacion para Estudio e Investigacion de la Mujer — FEIM-.

Seminar’o de Posgrado «Servicios de salud e inclusion social», en el marco del Programa de
Formacien Continua en Salud Mental de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias
Sociales de la UADER.

Dia mundial del trabajo social 2019: "Promover la importancia de las relaciones humanas".
Capacitacion en Salud Mental. Organizado por el Hospital San Martin de Parana.

Colocacion de la Baldosa de la Memoria, en homenaje a Silvia Wollert, en el marco de la
semana cel 24 de marzo, "Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia”.

Asamblea Anual Ordinaria de la Federacion Argentina de Asociaciones de Profesionales de
Servicio Social, en el marco de la cual se aprobé la Memoria y el Balance; y la eleccion de
las autor-dades para el periodo 2019-2022.

Curso vi-tual "Reaccion social frente al delito, rol de los medios de comunicacion y legitima
defensa” a cargo de la Licenciada en Psicologia Florencia Serra Cullen y de la Procuradora,
Diplomada en Criminologia y Psicologa Social Susana Sguario, organizado por el Centro-de
Capacitacion en Ciencias Forenses. 3

X1 Jornadas de la Asociacion de Profesionales de Servicio Social de la CABA: “Cuestion
Social, p-ocesos de organizacion y Trabajo Social en el debate sanitario contemporaneo™.

Convocacoria del Hospital Escuela de Salud Mental, a través de la Comisién de
Concurrencias del Comité de Docencia e Investigacién (CoDel), a profesionales aspirantes a
realizar practicas hospitalarias en los diferentes dispositivos y servicios de la institucion.
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ler Congreso Intemacional Bianual de Género en Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion en la
{ ciudad de Santa Fe, Argentina.

1er Encuentro Género y Universidad, organizado por la Red Interuniversitaria por la Igualdad
de Género y en contra de las Violencias que forma parte del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN).

Apertura de periodo de inscripcion para Concurso de antecedentes y entrevista personal, para

cubrir el cargo de Lic. en Psicologia, Lic. en Trabajo Social o Lic. en Servicio Social, del
i Equipo Técnico de apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Revision de Salud Mental
de Entre Rios.

T ——

Convocatoria para la incorporacion de profesionales de Trabajo Social para integrar los
equipos de intervencién de los Servicios de Proteccion de Derechos, en ¢l marco de la
Coordinacién Departamental Concordia del CoPNAF.

|

1 Curso Intensivo de Posgrado " Discapacidad y Derechos", organizado por el Colegio de
! Abogados de Entre Rios.
1
I
I
|

Jornada abierta y presentacién de libro: "Herramientas para la tutela efectiva en materia de
violencia familiar y contra la mujer"; aportes interdisciplinarios. Organizada por el Colegio
de Abogados de Entre Rios.

XXVIII Jomadas Nacionales RUEDES y XXII Jornadas Nacionales RECCEE
«Construyendo una escuela para todos: discontinuidades, encuentros y fronteras. Organizado
por la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la UADER.

Reglamento Electoral del Consejo Directivo Provincial y del Tribunal de Disciplina del
Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios.

En el marco de la Accién de extension “#TarjetaRoja a los muros” de la Facultad de Trabajo
Social de la UNER: Ronda- Debate y exposicion fotografica: “Ser nifix en Palestina”, a cargo
de la Lic. Paula Fogel del Programa de Acompaiiamiento-Ecuménico—a Poblaciones
Palestinas e Israeli.

Ofrecimiento laboral prbfeSionalI en Ayuda en Mutua del Personal de Gendarmeria Nacional
(AMUGENAL), a desempeiiarse en la Gestoria N° 10, Concepcién del Uruguay, en la
provincia de Entre Rios.

Creaci6n de la Comision Permanente de "Géneros y Diversidad Sexual”, de la FAAPSS, en
el marco de la 2da. Reunién de Junta Gobierno con participacion de los/as delegados/as
provinciales.

f "Formacion Continua en Mediacion Familiar" Certificado por la Escuela de Mediacion y
Resolucion de Conflictos, Instituto de Investigacion para la Innovacion Educativa, Entidad
—+———Formadora N°43 REGEF DNMyMPRC:

Informe de monitoreo epidemioldgico sobre la poblacién de trabajadores sociales que se
| desempeiian en el Consejo Provincial del Nifio, el Adolescente y la Familia y en las Areas de
| Nifiez, Adolescencia y Familia de los municipios entrerrianos, durante el afio 2013.

Inicio de carreras de Trabajo Social y Ciencia Politica de la UNER, en la ciudad de
Gualeguaychi.

Oferta laboral para Trabajador/a Social, de la Asociacion Mutual de Proteccion Familiar,
delegacion Concordia.

“Ofiecimiento laboral para Trabajador/a Social de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Ibicuy, Entre Rios, para el drea de nifiez, adolescencia y
familia.

Asociacion Civil de Mediacion y Resolucion de Conflictos HUMANITA

Convocatoria a inscripcion para la cobertura de cargos para Trabajadores/as Sociales en la
Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental, en los departamentos Parana, Concordia y
Gualeguaychu.

Convocatoria a inscripcion para el Concurso de la Residencia Nacional de Epidemiologia, en
el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Dr. Emilio Coni” de Santa Fe.
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Convocatoria a concurso abierto para Trabajador/a Social, para un cargo en el Area de Niiiez,
Adolescencia y Familia.

Postitulo «Acompaitamiento Terapéutico en el ambito escolar». Organizado por la Secretaria
Académica FHAyCS de UADER.

Primer encuentro "Capacitacion para equipos de salud: el cuidado de la salud mental en el
marco de la emergencia sanitaria COVID-19".

Medidas de atencién remota en el area de Salud de Entre Rios. Medidas implementadas por
el Equipo Técnico de Gestion, de la Direccion General de Salud Mental del Ministerio de
Salud de Entre Rios, en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19".

Formacién virtual: "Salud Mental en Emergencias y Desastres: COVID-19". Organizado por
la Direccion Nacional de Salud Mental y la Direccién General de Salud Mental de Entre
Rios.

Convocatoria a las/os colegas a participar en la campaiia de prevencion de la Violencia
Familiar y la Violencia contra la Mujer y del canal virtual de recepeion de denuncias de la
Oficina de Violencia de Género del Poder Judicial de Entre Rios: “Me quedo en casa. Sin
violencia”. Enmarcada en la convocatoria Acciones de Extension en Emergencia. Facultad
de Trabajo Social - UNER.

Convocatoria a estudiantes y graduados de Sociologia y afines para realizar entrevistas
virtuales, en el marco de un diagndstico sobre politicas de prevencion, atencién y
erradicacién de la violencia de género en el sistema universitario nacional. Coordinado por
la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias(RUGE), del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

Congreso Federal, Internacional e Interdisciplinario: “Derechos Humanos para la Nifiez y la
Adolescencia”, organizado conjuntamente por el Proyecto UBACyT “Derecho, Sociedad e
Infancia”, el Instituto de Investigaciones Juridicas y Sociales “Ambrosio L. Gioja” y el
Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de Derecho UBA.

«Jornadas Nacionales de Formacion Docente”, organizadas por el Ministerio de Educacion
de la Nacion.

Convocatoria a cubrir cargo de suplencia del Hospital Materno Infantil "San Roque", en la
Division de Trabajo Sociat de dicho organismo.

Conferencia Mundial de la Federacion Internacional de Trabajo Social FITS 2020: "La
Agenda Global de Trabajo Social 2020-2030: Co-Construyendo la Transformacion Social®,
Difusion de inscripciones, actividades virtuales, paneles y conferencias y conclusiones.

Informe de nuevas carreras de interés publico.

“Cine debate con la Red”. Conversatorio con Andrea Testa, directora de la pelicula Nifia
Mama, organizado por la regional CABA de Profesionales de la Salud por el derecho a
decidir.

Preinscripciones: Maestria en Trabajo Social UNER.

Convocatoria al Registro de Mediadores Comunitarios Voluntarios 2020, del Centro de
Mediacion de la Defensoria del Pueblo de Parana.

Convocatoria profesional para un cargo en el drea de Nifiez, Adolescencia y Familia, en el
servicio local de Promocién y Prevencion de los derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,
de la Municipalidad de Larroque.

Convocatoria profesional para un cargo en el Area de Desarrollo Social, del Municipio de
Segui.

Convocatoria a presentacion de articulos en la Revista Trayectoria Colectiva, de Santa Fe,
publicacion del campo profesional del Trabajo Social.

Convocatoria profesional para un cargo en el Area de Desarrollo Humano y Social de-la
ciudad de Macia. ‘

Llamado a presentacion de antecedentes para el cargo técnico: Trabajo Social, en carécter dé
suplente de la Escuela N°10 “Melvin Jones”, pertencciente al Arzobispado de Parana.
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Convocatoria a instituciones de la provincia a inscribirse en el Registro Provincial de
| Instituciones y Organizaciones Sociales de y para las Personas con Discapacidad. Impulsado
por el Instituto Provincial de Dlscapamdad (lprodl)

Webinar: "Medidas de restriccion a la capacidad". Orgamzado por el Instituto de Formacion
t y Perfeccionamiento Judicial de Entre Rios "Dr. Juan Bautista Alberdi" del Superior Tribunal
| de Justicia.
;
i

Encuentro de trabajadoras/es sociales de la Red de Acceso al Abortp Seguro (REDAAS).

Curso virtual: "Vulnerabilidad Social: Droga y Delito" a cargo del Lic. en Psicologia Jorge
Rodriguez. Organizado por el Centro de Capacitacion en Ciencias Forenses.

Curso de Formacion Continua denominado: "Lenguaje y Comunicacion en la Mediacion:
Mediacion en Entornos Digitales”. Organizado por Escuela de Mediacién y Resolucion de
: Conflictos del Instituto de Investigacion para la Innovacion Educativa, Entidad Formadora
| en Mediacion N°43IREGEF.

El trabajo de la Red de Acceso al Aborto Seguro en Argentina.

Curso de Postgrado de Organizacion y Administracion Hospitalaiia y de Servicios de
Atencion de la Salud. Organizado por la Sociedad Latinoamericana de Auditoria de Servicios
de Salud.

Curso virtual: "Defensa y proteccion de los derechos de la mujer” a cat ;0 de la Dra. Susana
Sguario. Organizado desde el Centro de Capacitacion en Ciencias Forer ses.

A | Diplomatura en Gestion de las Organizaciones Sociales. Facultad de Trai-ajo Social-UNER.

. Conversatorio: "Nuevas Tecnologias y condiciones laborales de los y ‘as profesionales™.
f Organizado por AEPUER.

Curso Vnrlual “Abordaje de la problemitica del suicidio en el marco de la pandemia por
COVID-19". Organizado por la Direccion Nacional de Salud Mental y Acicciones.

; Ciclo de capacitaciones sobre "Abordaje integral en violencia masculina. Crganizado por la
Red de Equipos de Trabajo y Estudio en Masculinidades.

; Convocatoria abierta para desempeilarse en ¢l Arca de la Mujer de la Municipalidad de
Rosario del Tala.

‘ Jomadas: «Accion colectiva y produccion de conocimientos en la universided”. Organizadas
! por la Facultad de Trabajo Social (FTS) de la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER).

| Convocatoria a concurso para cubrir un cargo vacante para Licenciada/o en Trabajo Social,
a desempeiiarse en el Area de Niiez, Adolescencia y Familia del Departamento de Desarrollo
Social, de la Municipalidad de Hasenkamp.

Publicaciéon de articulos, notas periodisticas, materinles y documentos para la
actualizacion y formacion

b— —“Cifras que dejan sin aliento: 26 femicidios en el 2019”.

“Un dia para No Olvidar” en conmcmoracnon del 24 de marzo, "Dia Nacional de la Memorta
por la Verdad y la Justicia".

-Ley-26.485-de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar laViolencia contra
las Mujeres.

| Publicacién Revista Conscjo Universitario Nacional, edicion digital.
Trata Sexual: Violencia de Género Naturalizada.

, “Bregamos por los derechos de las personas™ entrevista El Entre Rios, a las colegas Rosana
‘ Gianera y Carolina Richard- en representacion del Circulo de Trabajadores Socnalcs del
departamento de Colén, Entre Rios.

| “La salud mental, en tiempos de pandemia”. Articulo de las Lic. en Psicologia: Paula
; Caraballo, Pilar Rébora y Carolia Tajes. Fuente: El Dia - Gualeguaychu.
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“Una Ley-nacida en nuestra Universidad”. Nota periodistica con el equipo impulsor de la
Ley de Identidad de Origen. El proyecto nacio en la UNER y amplia derechos para todesfas
los/as entrerrianos/as.

Informe de la Unidad COVID-19 (MINCYT-CONICET-Agencia). Informe presentado por
la Comision de Ciencias Sociales — Unidad COVID-19 del MINCYT-CONICET-Agencia,
coordinada por Gabriel Kessler (Instituto en Humanidades y Ciencias Sociales IDHICS-
CONICET; IDAES-UNSAM); sobre el impacto social de la pandemia de coronavirus y los
efectos de la medida de aislamiento social preventivo y obligatorio decretada en la Argentina
para atenuar el contagio entre la poblacién.

“El nifio que no sea abrazado por su tribu cuando sea adulto quemaré la aldea para sentir su
calor”. Articulo periodistico de la Lic en Trabajo Social, Valeria Suarez. Colegio de
Profesionales de Trabajo Social 2da circunscripcion, Santa Fe. Fuente: El ciudadano Web.

“Recomendaciones para la Salud Mental para nifi@s y adolescentes”. Documento
interdisciplinario, elaborado por el Colegio de Psicologos de Entre Rios.

“Pensar el Trabajo Social en el contexto del COVID-I@“. Articulo de la Lic. Cecilia Dalla
Cia. Fuente: Publicacion Hamartia.

“El papel del profesional en Trabajo Social durante el COVID-19”. Articulo

Primera Ayuda Psicologica™; video acerca del cuidado de quién va a brindar la ayuda y su
equipo de trabajo. Creado por el Espacio de Produccién Interdisciplinaria (EPI) de la
Residencia Interdisciplinaria de Salud Mental (RISaM - Parana).

“Campaiia de sensibilizacién sobre situaciones epidemioldgicas actuales”, en el marco del
proceso de aislamiento social, preventivo y obligatorio a partir de la pandemia por COVID-
19. Impulsada desde el Espacio de Produccion Interdisciplinaria (EPI) de la Residencia
interdisciplinaria de Salud Mental (RISaM - Parand).

“Violencia de género contra la mujer ¢ intrafamiliar”. Informe del Registro Judicial de
Causas y Antecedentes de Violencia en Entre Rios (REJUCAV).

“;Quién cuida a los que cuidamos?”. Articulo de Alejandra Soave. Lic. Trabajo Social; a
cargo del Servicio Social en el Hospital Escuela de Salud Mental. Articulo publicado en
Pagina 12 Resario.

“10 de diciembre, dia de los derechos humanos y el trabajo social”.

Guia para mejorar la situacion de los trabajadores de la salud y el cuidado de la salud en 2021
y mas alla. Kit de herramientas para la comunidad, desarrollado conjuntamente entre
trabajadores sociales y de salud. Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

“iCrecer jugando!. Intervenciones sobre las primeras infancias en tiempos de Covid - 19”.
Articulo de la Lic. Julia Florentino.

Ciclo: "Reflexiones sobre las consecuencias en la post pandemia. Imaginar un futuro en una
sociedad astillada”. Entrevista a la Dra. Ana Arias. Organizado por la Facultad de Trabajo
Social y la Facultad de Ciencias Economicas de la UNER.

“Trabajo Social: ;Las victimas de violencia de género acceden a la Justicia?”. Articulo de la
Lic en Trabajo Social Maria Cecilia Andreucci.

“El techo de cristal de la universidad”. Articulo de Paulo Falcon. Miembro del Consejo de
Gobiemo de Unesco-lesalc.Fuente: Perfil.

“IHomenaje a la memoria colectiva: a 45 afios del inicio del horror, el silencio no”. Articulo
de la Licenciada en trabajo social, Inés Cordoba.

“Mate cocido y galletitas: instrumentos que acompafian el trabajo con los pobres”. Articule
de la Lic. en Trabajo Social, Lucia Godoy.

Alicia Soldevilla:"La precarizacién laboral precariza la vida". Entrevista realizada por el Lic.
Facundo Fernandez. :

Pronunciamientos institucionales



“Desde el COTSER defendemos el campo profesional”; carta de colegas de la localidad,
ratificada por el Consejo Directivo, a propésito de los dichos publicados en "EL Argentino",
de Gualeguaychu.

Pronunciamiento de la FAAPSS, en repudio de la politica de desfinanciamiento y
desmantelamiento de las politicas sociales y particularmente de las de
discapacidad/incapacidad.

Pronunciamiento de la FAAPSS, ratificada por el COTSER, en defensa a la formacién y
jerarquizacion del Trabajo Social.

Dia Internacional del Trabajador/a.

Repudio a la violencia contra el colectivo LGTB, en adhesion al repudio al ataque contra el
colectivo LGTB+ emitido por nuestros/as colegas profesionales en servicio o Trabajo Social
de Tucuman.

“Tejer solidaridad es una decision ético-politica”™, en adhesién al comunicado de la FAAPSS
(Federacign Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social), a través de su Foro
Permanente de Géneros y Diversidad Sexual.

Participacion de integrantes del Consejo Directivo del COTSER, en caricter de consejeros,
de la reunion plenaria del Consejo de Prevencion de las Violencias (Coprev).

“4 afios del grito contra la violencia machista: {Ni-una Menes!™.

Adhesién del COTSER a iniciativa de colegas del COPNAF: En el marco de un encuentro
en la sede del COTSER, integrantes de la Comision Directiva del Colegio de Trabajadores
Sociales de la Provincia de Entre Rios, elevo a los/as colegas que se desempefian en el marco
del Consejo Provincial del Nifio, el Adolescente y la Familia (COPNAF), la adhesion del
COTSER al proyecto sobre el Régimen Especial para los/las Trabajadores/as que tienen la
tarea de la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en la provincia de Entre Rios.

Adhesion al comunicado de los/as colegas del Colegio Profesional de Trabajadores/as
Sociales de Chubut, en repudio ante hechos de violencia cometidos contra docentes que se
encontraban ejerciendo su derecho legitimo de reciamo ante el incumplimiento de las
condiciones laborales y salariales.

Adhesién a comunicado de la Federacion Colombiana de Trabajadores Sociales
“FECTS”,por la muerte de la colega trabajadora social CRISTINA DBAUTISTA, cgresada de
la Universidad del Valle, lideresa indigena y gobernadora del Cabildo Tacueyd, en el
Municipio de Toribio, Cauca; en hechos violentos.

Repudio al Golpe de Estado en Bolivia.

Adhesion al pronunciamiento del Foro Federal de Géncros y Diversidad Sexual, de la

" Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social: “Estado de alerta
_ante embarazos forzados™.

Adhesion a la denuncia de la Red Intersectorial Noreste de la ciudad de Paran4, a raiz de la
situacién precaria del CAPS Toma Nueva Municipal:

“Con la vocacion de transformar el mundo, en la picl...” Conmemoracion del Dia del
Trabajador/a Social en Argentina.

Adhesion a la reivindicacion de 1a lucha de trabajadores, ante el retroceso de la medida, por
parte del Consejo Provincial del Nifio, el Adolescente y la Familia -COPNAF -, de descuento
de haberes a los/as trabajadores adheridos/as a las medidas de protesta.’ T

“Alzar nuestra voz frente a la pandemia”. Pronunciamiento del colectivo profesional, frente
a la pandemia de cardcter mundial, que afecta también a toda la poblacion de nuestro pais.

Resefia en reconocimiento a colegas fallecidas/os.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Conmemoracion del Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia.
Conmemoracion Dia Mundial de lucha contra la Trata de personas.

Conmemoracion por el Aniversario de la Reforma Universitaria.
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Comemoﬁcién por el Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.
Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Conmemoracion del Dia Mundial del Trabajo Social.

Conmemoracion del Dia de la Memoria por la Verdad y la Justicia.

Adhesion al pronunciamiento “A cinco afios de "#NiUna Menos!!”.

Adhesion al pronunciamiento: “15 de junio: Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso
y Maltrato en la Vejez”.

Pronunciamiento COTSER: “Rechazo al proyecto de ley de emergencia enviado por el
Ejecutivo Provincial a la Legislatura™.

Pronunciamiento COTSER: “Violar la Ley es violar Derechos, la precarizacion laboral,
jTambién!”.

Adhesion al comunicado del Foro Federal de Géneros y Diversidad Sexual de la Federacion
Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social (FAAPSS). “Emergencia
Nacional por el incremento de femicidios”.

Adhesion del Comunicado de AEPUER, exigiendo la vacunacién para todos los
profesionales en situaciones de riesgo.

“Defender la salud publica, es defender a sus trabajadorxs™. Adhesion al pronunciamiento
del Colegio Profesional de Trabajo Social de Neuquén.

“Solidaridad con el personal de la residencia El Sol”. Pronunciamiento COTSER.
1. Listado general de acciones de comunicacién

Produccion de contenidos y gestion de la Web institucional.

Actualizacion de contenidos de la Web institucional.

Gestion de redes sociales.

Gestion de Boletin de noticias.

Redaccion de notas, comunicados y contenidos de prensa y difusion.

Contacto con medios de comunicacion. Gestion de entrevistas y espacios de prensa.

Produccion de campaiias de difusion y prensa de eventos y actividades del COTSER y co-
organizados (contenidos, notas de anuncio y de prensa, piezas de disefio para redes, web,
mailing y whatsapp).

Produccion de campaiias de difusion y prensa de eventos y actividades de los Circulos
Departamentales (contenidos, notas de anuncio y de prensa, piezas de disefio para redes, web,
mailing y whatsapp).

Cobertura de eventos (piezas de comunicacion, redes y registro fotografico).
Propuesta de actualizacién y modificacion de web institucional.
Asistencia y soporte a eventos institucionales presenciales y virtuales.

Produccion de material audiovisual (video) para Acto de nuevos/as matriculados/as.
Redaccion de guion para el acto, cobertura y asistencia en sala. Invitaciones, notas de prensa
y difusion. Materiales gréficos y certificados.

Difusion de eventos co-organizados por el COTSER y/o invitado a participar.

Redaccion y/o correccion de documentos institucionales (comunicados, pronunciamientos,
adhesiones, etc.).

Produccion de campaiias especificas: “Defender la matricula y la profesion™.

Edicion de vidcos de testimonios profesionales dc toda la provincia de Entre Rios, en ¢l
marco de la campaiia Construyendo el ejercicio del oficio frente al COVID-19.

Articulacion con otros proveedores de servicio: responsablé informatico.



353

f. Evangelina Roca: bien Silvia, antes de proceder a la votacion de la Memoria 2019 y 2020,
f vamos a tener que elegir matriculada o matriculado nuevamente para refrendar el acta de la
asamblea ya que la colega Noelia Martinez no podria disponer de lo que ya se habia propuesto
porque ella reside en Gualeguaychii y no podria viajar a Parana

Irina Moreyra: ¢l tema es el siguiente, buenos dias a todos no sé si salude, el tema es el
siguiente. nosotros desde la comision necesitamos que se refrende este acta de esta Asamblea
Ordinaria para poder realizar tramites ante Afip y Ater, eso implica que en acotado tiempo,
o sea refrendar este acta en acotado tiempo para dar pase a la inscripcion de las nuevas
autoridades del Colegio, lo cual significa, a ver en términos practicos, el funcionamiento de
la cuenta bancaria, el funcionamiento de la firma, la identificacién de las nuevas autoridades.
Por lo pronto, recién estadbamos mensajeandonos con Noelia que necesitamos que lo antes
posible pueda estar en Parand, ella estd en Gualeguaychi y se nos complica en cuanto a los
tiempos, por lo pronto volvemos a elegir a otro matriculado que esté mas cerca de la sede del
Colegio para que esto sea mas rapido y bueno, agradecerte Noe por haber hecho esta salvedad
porque si no estariamos demorandonos en un tramite que es tan importante para la comision
entrante como para la comisién saliente. Dicgo Fisolo, por ahi si es escuchando

Diego Fisolo: si aca estoy

Irina Moreyra: ;vos nos podés decir que cantidad de personas estamos participando de la
Asamblea?

Diego Fisolo: si, segiin el registro que tengo en este momento, 34 personas, habria que tomar
asistencia en todo caso

Irina Moreyra: ;/Zunilda? Ahi estd Zuni, entonces reemplazariamos a Noelia, gracias Noe, y
Zunilda seria una de las 2 colegas para refrendar el acta, muchisimas gracias

Evangelina Roca: bien, ahora si podemos proceder a la votacion de la Memoria
Silvia Primo: gracias Zuni y gracias Noe por la buena intencién

Diego Fisolo: bien, ;ustedes me escuchan?

| Irina Moreyra: si

— Diego Fisolo: entonces habilitamos una voiacion con voto positivo, voto negativo, Memoria
2019-2020, ; les parece bien? jEsa marca teniporal ponemos?

Irina Moreyra: si

Diego Fisolo: ok entonces a pattir de este momento ya esta habilitado para que puedan votar,
| voy a volver a copiar el enlace en el chat, voy a copiar ¢l enlace nuevamente para que no
tengan que buscarlo, ahi lo acabo de colocar en ¢l chat htips:/b.sinexis.com.ar/asamblea/ctr...

_: hacen click en ese enlace, colocan su codigo de identificacion, el mismo que ya usaron. (Es
| 2019-2020 0 2020-20217 T o : ¥

t Silvia Prime: ;la-eleccion; el periodo? —

Diego Fisolo: no, la Memoria

Silvia Primo: es 2019 y 2020 pasa que como va de ciclo a ciclo, la memoria fue hasta la fecha
en que nosotros gestionamos que es ahora por eso esta agregado el 2021

! Diego Fisolo: porque Nancy pregunta si es 2020 o 2021 por eso. Claro la memoria es 2019-
ﬁ 2020
Silvia Primo: es 2019-2020 pero siempre se agrega lo gestionado hasta aca porque si no la
gestion que viene no puede poner como memoria casi 7 meses, va casi no, hoy 7 meses de
gestion

Diego Fisolo: bien, ya se estin recibiendo los votos, vamos a esperar un minuto mas para que
terminen de votar todos.

Irina Moreyra: bien, mientras se va desarrollando la votacion, vamos a invitar a Susana
Rodriguez que es nuestra asesorar contable para que trabajcmos los puntos que siguen gue
es el Balance 2019-2020. Diego, te va a estar pidiendo el ingreso sabes

Diego Fisolo: si ningin problema, que ingrese al enlace de oradores y la incorporamos a la
sala
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Irina Moreyra: perfecto y, por otro lado, mientras Silvia amablemente nos leia esa memoria

eterna que nos trajo todo lo que hicimos durante estos 2 afios de gestion, estuvimos
conversando con la gente del Consejo Directivo para que ingresen a esta sala los
representantes de los 5 circulos asi que también van a pedir el ingreso a la sala

Diego Fisolo: bien, ;Silvia me escuchas?
Silvia Primo: si

Diego Fisolo: tenemos, te doy el resultado parcial pero ya me parece que se estabilizo,
tenemos 27 votos positivos aprobando la memoria 19-20, teniendo en cuenta que en la sala
hay 30 personas ya podria darse por aprobado.

Silvia Primo: le voy a responder a Jorge que esta escribiendo en el chat, Jorge nosotros
llevamos ya 7 meses de gestion del afio 2021, el periodo de balance no es el mismo la
memoria, el balance se cierra a afio ... bueno Susana ahora lo va a explicar jajaja pero es al
30 de diciembre, todos los balances de todas las instituciones se cierran a esa fecha, en la
memoria de gestion, en general, en todas las gestiones de colegios se detallan las acciones
hasta la fecha en que se gestiona, o hasta la fecha de la asamblea, entonces informamos la
gestion hasta la fecha de hoy, la gestion que venga va a informar 2021 pero desde el momento
en que asuma, no va a informar lo que hizo los 7 meses la gestion anterior como en este caso,
o los 3 meses o los 4 meses, lo que sea, entonces lo que nosotros votamos es memoria 2019
y 2020 porque es lo que corresponde pero el informe del 2021 vale también como memoria
porque es gestion que se desarroll y porque son 7 meses, pero en general siempre se asi, se
informa hasta lo que se gestiona, en la memoria que no es lo mismo que el balance que son
otras reglas de juego las del balance, no se si fui clara.

Irina Moreyra: ;como vamos con la votacion? ; Cerramos? ;Se aprueba Memoria?

Diego Fisolo: la votaciéon quedo en el resultado, tenemos 27 votos positivos. Sobre un total
de 31 personas que estdn en la sala en este momento. ;Cierro la votacion entonces?

Irina Moreyra: si Diego. Cerrada la votacion se da por aprobada la Memoria 2019-2020.
Ahora vamos a trabajar el punto d, puesta a consideracién y aprobacién del Balance
2019/2020. Como es costumbre en la Asamblea Ordinaria convocamos e invitamos a nucstra
Asesora Contable que esta presente Susana Rodriguez, es quien nos acompaiia desde hace
varios afios en el Colegio, en este trabajo minucioso y tan delicado. Y comentarles que los
balances 2019 esta subido a la pagina desde el aiio pasado. Y el balance 2020 lo subimos esta
semana. Silvia, quiero que me confirmes eso?

Silvia Primo: si, lo que pasa que van a encontrar, no sé si lo habran unificado ya, nosotros lo
que definimos con la comunicadora y con el administrador de la pagina es que, poner las
seiales de elecciones 2021 y poner ahi todo lo de la Junta Electoral y poner Asamblea 2021
y poner todo lo que corresponde a la Asamblea. Pasa que el balance ya se habia colgado el
aiio pasado. Entonces, quedo afuera de esa informacion, pero esta publicado ¢l balance del
2019. Pasa que lo van a tener que buscar en las noticias. Si es que no lo han incorporado ya
al material de Asamblea Ordinaria.

BALANCE 2019



Denominacion del Ente:
. COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

LA PAZ 494 - PARANA - ENTRE RIOS

GOBIERNO DE LA MATRICULA PROFESIONAL

Instrumento Legal de Creacion

LEY PROVINCIAL 10.412

Ejercicio Econdmico N*™
o 3
Imiciado el
1° de Enero de 2019
Finakzado &

31 de Diciembre de 2019

Estados Conlables expresados en moneda homogénea

3HH

e -F‘ﬂwcw ‘COLEGIO DF TRARAJADORES SOCIALES UE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS 1
. Estado de Stuscidn Patrmonial al 31 de dicemnbre de 2019 8n moreda homogénea y comparstivo con al ejercicio anteror
ACTIVO actuaL | anteron_|PASIVO acTual | anremion
3 [] [ £ ] s
AGTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE Ty ML
(Caja y Bancos (Nota 2 1) 114436 39 | 1234 125,77 |Deudas { Nota 3.1) tea08tae | 1631225
[Inversiones (Nots 2.2.) L TICT7Y il e 5
(Crécditos (Nota 2 3.) 904497 44 | 1206 573,22 A
Total Activo Corente L 1959.984.67 | 2.514 66030 Total Pasivo Gomente 182 081,69 | 18G.377,26
ACTIVO NO COHRIENTF PASIVO NO CORRIENTE
|Brenus de Usa ( Anexo il Nota24) 5.0¢4 737 B9 | 5.205 65420 [No exisle
TatakActivo Mo Corrlents B 674737 89 | 5265 854 00 Total Pasivo No Comente
TOTAL DEL ACTNVO 7e3.127 58 | 7 vsu.:sz.pg_: P TOTAL DELPASIVO | _wcosisa ] iesarras
G R PATRIMONIO NETO
Patrimonio Social ( Est. Resp.)——————6:847.640.87 | 7.593.075.74
TOTAL IGUAL ACTIVO 032, .
o OTAL IGUAL AC r:_g;m,?a vl-roosazun

Firmada parm sy sderd hosesm con
i vt M2 de feche 22.06. 20
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Denominacién del ente:

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Eslado Combinado de Recursos, Gastosy de
Evolucién del Patrimonio Neto en moneda homogénea

Ejercicio Finalizadoel 31 de Diciembre de 2019 en moneda homogénea

PATRIMONIO SOCIAL AL INICIO

‘AJUSTES

RESULTADOS NO ASIGNADOS

RESULTADOS ORDINARIOS
RECURSOS ( Anexo IV )
Para Fines Generales
Especificos

Diversos

SUB-TOTAL

GASTOS ( Anexo V)

Generales de Administracion
Especificos i
Amortizaciones ( Anexo il )

SUB-TOTAL

RESULTADO FINANCIERO Y POR TENENCIA (incluido RECPAM)

DEFICIT ORDINARIO DEL EJERCICIO
DEFICIT FINAL DEL EJERCICIO

PATRIMONIO SOCIAL AL CIERRE

$ 2.770.125,75
$ 164192112

$ 3.181.828,87

$ 7.593.975,74

$ 2.757.300,82

$ 761,01

$ 6.243,58

$ 2.764.38541

$ 2.359.655,63
$ 30852669
$__190916,11
$ 2.859.098,43

$_-651.631,85

$ 746.334.87
$ -746.33487

s 5876087

Firmado para su identificacion con
mi informe N° 2 de fecha 22-05-20




—Denominacién del ente:
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Estado de Flujo de Efectivo en moneda homogénea
(Método Directo)

Ejercicio Finalizado el 31 de Diciembre de 2019 en moneda homogénea

" | Pagos por suscripcion Fondo Comin de Inversion MMl R $_ -940.048,84

VARIACIONES DEL EFECTIVO

Efeclivo al inicio del ejercicio $ 123412577

Efectivo al cierre del ejercicio $ 114.438,39

Disminucion neta del ejercicio S -1119687,38

' CAUSAS DE LAS VARIACIONES DE EFECTIVO
Actividades operativas
Cobros Cuotas Sociales, Matricida Profesional, Act Capac. Otras § 314047119
Pagos a proveedores de bienes y servicios $_2.858.802,87
Flujo neto de efectivo generado por las actividades operativas _$  2681.668,32

Actividades de inversion ,

———e

— ¥ Fiojoneto de efectivo utiizada en las actividades de inversion $ 04004884 |
|IRECPAM del Efeclivo y Equivalente $  -461.306,66
Disminucidn neta del ejercicio $ -1110.687.38

307 |

“wmado pera su identificacian con
mi informe N° 2 de fecha 22-05-20




NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Ejercicio Finalizado el 31 de Diciembre da 2018
Denominacion del Ente: COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINGIA DE ENTRE Rlos

1 Base de preparacién de los Estados Contables

Las normas contables més significativas consideradas para la preparacion de los presentes Estados
Contables son.

11 Conslderaciones de los efectos de la inflacién

Durante o afo 2018 los diversos factores macroecondmicos produjeron una reversion de
la fendencia inflacionaris, resultando en Indices de inflacion que excedieron el 100%

~ acumulado en tres afios. A su vez. los indicadorés cualitativos de afta inflacién previstos en 1a seccion

3.1 de la Resolucion Técnica N° 17 muestran evidencia coincidentes.

Por lo expuesto, los presentes estados contables han sido preparados en moneda
homogénea reconociendo los efeclos de la inflacion de acuerdo con la Resolucién de Junta
de Gobierno FACPCE N° 530/18, la cual aprueba las normas para la aplicacion de la Resolucion Teécnica
N° & con ciertas simplificaciones que la Institucion ha resuvelto aplicar y que se detallan a
continvacion, Cabe sefalar que en la Provincia de Entre Rios dicha norma fue puesta en
vigencia mediante Resolucibn N° 1414 del CPCEER. para ejercicios cerrados @ partir del
01/07/2019 (inclusive).

Opciones utilizadas:

a. La entidad ejercid la opcion de no determinar el patrimonio nelo ajustado al inicio
del ejercicio comparativo y por ello no ha presentado  informacion  comparativa
correspondiente al Estado Combinado de Recursos, Gaslos y de Evolucion del Patrimonio Neto y Estado
de Flujo de Efectivo. La faka de informacion comparaliva limita la informacion disponible en
los estados conlables para analizar la evolucidn de las diferentes magnitudes y los ratios

habituaimente utilizados en el analisis de los estados conlables.

b. En ciertos casos, la empresa ejercid la opcion de ulilizar como fecha y valor de
origen el resultante del Ultimo proceso de regxpresion =

c. La enhdad ejercid la opcion de presentar el RECPAM incluido en los resultados
financieros y por tenencia, y en una sola linea. La no apertura de los resultados financieros
y por tenencia (incluido el RECPAM) genera la imposibilidad de determinar las magniludes
reales de los difesentes componentes de los resultados financieros y por tenencia, ni
fampoco las magnitudes nominales ajustadas por inflacion de los mismos y el efecto del
RECPAM sobre dichos resultados.

d. El Estado de Flujo de Efeclivo se ha preparado por el mélodo directo, presentando
la informacion ajustada en forma sinlética con los renglones siguientes. a) saldo al inicio, b)

-saldo al cierre; c) variacion en el ejercicio; y d) explicacion de las causas a nivel de lotales

(operativas e inversibn). La falta de desagregacion de las causas de generacion
y aplicacion del efectivo y sus equivalentes dentro de cada categoria (operalivas e inversion) genera la
imposibilidad de  conocer en delalle cuales han  sido las  actividades  que
generaron los movimientos de efectivos y equivalentes y por qué magnifud cada una
de ellas, limitando el analisis de la evolucion financiera de la enlidad durante el ejercicio.

Firmado para su identificacion con
mi informe N° 2 de fecha 22-05-20 CONTADORA PUBLICA - URER.
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Ejercicio Finalizado el 31 de Diciembre de 2019 = =
Denominacién del Ente: COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

1.2. Modelo de presentacion de los Estados Contables
Los Estados Contables han sido preparados siguiendo los lineamientos enunciados en las Resoluciones

Técnicas N° 8 y 11 con las modificaciones introducidas por las Resoluciones Técnicas N® 19 y N® 25 de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas.

1.). Criterios de Valuacion

Se han aplicado las normas de la Resolucion Técnica N” 17 de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econtomicas.

Nots 2. Composicién de los Rubros del Activo Corriente y No Corrlente

2.4 Caje y Bancos

Se compone de la siguiente manera:

Aclual Anterior
Caja $ 8.799,95 $ 17.401,72
Nuevo Becode E. Rlos S:A Cta. Cte 5 59.342,18 $ 121672405
Nuevp Beo de E. Rios S5.A. Clas Clrculos Interior $ 46.298,26 $
Tolal 5 11443839 $ 12492577
2:2.inversiones
Se compone-de ia siguiente manera:
Actual Anterior
Fondo Comun de Inversion $  040.048.84
$ 94004884 -
2.3, Crédites

Se compone de [a siguienle manera:

Actual Anterior
Deudores por Cuolas Sociales $  882.157,89 $  1.244.157.27
Deudoses Morosos $ 43.885,50 $ 57 764,07
Prevision p/Deudores Incobrables 3 -22.464,52 $ -21.348,12
Seguros Pagados por Adelantado 3 918,57 $
Total $ 904.497,44 $

1.280.673,22

miinforme N° 2 de fecha 22-05-20
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Ejercicio Finalizado el 31 de Diciembre de 2019
Denominacion del Ente: COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS

Las cuentas Deudores por Cuotas Sociales y Deudores Morosos refiejan el total adeudado por los
asociados, exigible al 31 de Diciembre de 2018 y no contienen clausulas de ajuste.

La Prevision para Deudores Incobrables corresponde a posibles quebrantos por ruotas sociales
impagas, no prescriptas al cierre del ejercicio.

2.4. Blenes de Uso

Los Bienes de Uso se valuaron a su costo original reexpresado segun lo indicado en Nota 11 neto
de amortizacionss acumuladas calculadas por el método de la linea recta, aplicando tasas anusgles
suficientes para extinguir sus valores al final de la vida util estimada.

La valuacion de los mismos. no supera en conjunto, el valor de ullizacion economica ylo

' recuperacion en el estado en que los mismos se encuentran.
{
‘,3} E Nota 3. Composicion de ios Rubros del Pasivo Conlente
‘gb 3.1 Deudas
"-\_\ Corrientes Actual Anterior
Remuneraciones a Pagar $ 68 334,51 $ 48.500,02
SUS.S aPagar S 65 132,42 $ 48.106.90
L.R.T aPagar S 173106 $ 1.288,36
UTEDYC a Pagar 5 3.126,69 $ 243484
Ley 4035 a Pagar $ s 1.801,81
‘Séguros a Pagar $ 56,38 $ 52,06
“Gastos Devengados a Pagar $ 46.546,10 § 84.193,26
\Q | Banco Hipotecsrio Cta Cle S__ 115455 §
. | : Totst $ $186,081,69 § $186.377,25
R .
LN
\. .
~O -

Firmado para su identificacion con
mi informe N° 2 de fecha 22-05-20




IDenominacin del ante

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS ANEXO R
Bienes de Uso
[Cormesporuente st Ejercicio Finalizado el 31 de Dic embre de 2012 an moneda homogérea - Comaarativo con el epecicio anterior
— VALOR DE INCORPORACION AMORTIZACIONES
RUBROS Acumulada 8l Cel Ejere cic Acunwsiadas VALOR VALOR
(A)] Inicio del Alas Bajas Cierre del Comrmnzo Baas ol Cierra dat NFTO NETO
Ejorcion Ejercicio del Ejercicia % Morvios Fiercicio ACTUAL ANTERIOR
L] 455,155,62 455 15582 21/.583,32 10 43 002,55 200 58587 194.589.75 asrans
2 38U 030,65 AWONINAS | 200 B26.85 10 2187558 [ 23450243 15452822 188.203.80
3 5652 98183 5652.88183 | 8231037 2 114.237,80 | 937.34171 | 472503052 | 483987700
a . B8R 62074 26z9287¢ | 252.928 74 26192974 L]
ToTAL AcTUML [ B 770 C97 00 B.770.00/.84 | 1504 44364 190978.1" 169535078 | 507473709 | 5.265.650.00
VLT Musbies y Uides 2- Instaleciones 3-1vmusble

Firmace. pacs s dpaificasion con
uiniuine .2 o focha 32.96. 26

4-Cquipos y Progr Informaticos.




[FRBE S acions

_|Denominacion del ente: ™ ]
-
(:JOLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS E
9, - Recursos Ordinarios en moneda homogénea E
[Por el Ejercicio Finalizado ! 31 de Diciembre de 2019 3
PARA FINES TOTAL
DETALLE GENERALES [ESPECIFICOS| DIVERSOS

Cuotas Soclales 2.732.581,42 2.732.581.42

Matricula Profesional 24.809,40 24.809.40

Actividades de Capacitacién 761,01 761,01

[Otras Contribuciones . : ; 624358 6.243,58

3
2.757.390,82 761,01 | 2.764.395,41
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E‘Y\M 100 cal ante.

For el Eprocin Anual Finalizedo el

?MG‘»O NS TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Gaslos en monada homogénea
31 de Didiernbre de 2019

RUBROS GFNERALES de ESPECIFICOS TOTAL
ADMINISTRACION

[Remuneracioncs 699 104,26 909 394,28
(Apories Palronales 307.980,64 307 980,64
1 lonorancs Profesionales 542 418,72 542 418,72
{Corusiones y Gastos Bancarios 15 755,25 1576528
Imp 8Ddwlos y Crédilos Bearios = 927126 82m28
Papsiesia y Uies de Escritorin 19 958,91 19.958.91
{Gastos Generalen 47 85023 47.850,23
|Gastos Gestién Cobranza azro88 827088
Actividades de E kit y G o 19.060.92 18.080.92
[T rarqueo 18.877,87 10.077.87
Luz. TeWiono y Gas inm. C.LaPaz 151 74222 181 742,22
[Mavwidad y Vitticoa 56,856,371 56.688,37
= Pagados 11.023.41 1102391
Taam y Legaiiraciones 1322182 1822164
wriento Eg Comp ] 505341 5053.41
2 ante wn anio Edificia Inm . 1s Par 4471209 44,712,009
Mantenimento Edificio Inm C. Galén 48 491 49 48,401, 40
Huz (3is y Sxpensas e G Galén 16957 71 10857 7Y
y Vasas lmr C Gatan 1152585 11 15285
Quebranto por Cuotas Sccisles 13 600.00 12 360 %0
Custon Athvidades de Capecitacidn R4 372 55 A4 37258
Hacas Olorgadas 82.817,66 8281768
Cuots AEPUER. 17 104,98 17 104,92
Gestos de Assmb ea 24 482,34 2048254
"AAPSES 32 484 80 37484 88
; Activi A ¥ Cs ' 7.382.67 7.38267
aries Circulos dal interior 43.007,08 43.007.08
Ciastos Congreso Tr Sociales 0.645,77 9.645,77
Gastos Comis. Directiva y Mesa Ejecutive 7.228,79 722879

[TOTALES 2.350.655,63 308 526,69

Eaomads pars s Asmidicacian een
<, i ona NP e fecha 7220570




INFORME DEL AUDIFOR

Sefiores del e

Coleglo de Trabajadores Sociales de la Provincia de Entre Rios
C.ULT N® 33-63662924-9

Domicilio legal: La Paz N° 494, Parana. Entre Rios

Informe sobre los estados contables

He auditado los estados conlables adjuntos del COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE ENTRE RIOS, que comprenden el Estado de Situacién Patrimonial al 31 de
Diciembre de 2019, el Estado Combinado de Recursos, Gastos y de Evolucion del Patrimonio Neto y
el Estado de Flujo de Efectivo correspondientes al ejercicio econémico lerminado en dicha fecha, asli
como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa incluidas en
lasnolas N°* 1aN°Jylos Anexos Il IVyV

Las cifras y olra informacién comespondientes al ejercicio econbmico terminado el 31 de
Diciembre de 2018 son parte iMegrante del Estado de Situacion  Patrimonial mencionado
precedentemente y se las presenta con el propésilo de que se interpreten exclusivamente en
relacion con las cifras y con la informacion del ejercicio econdmico actual.

Responsablildad del Consejo Directivo en relacién con los estados contables

El Consejo Directivo es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados
contables adjuntos, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas y del control

interno. que la misma considere necesario, para permitir la preparacion de estados contables libres de
incofrecciones significativas.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste-en expresar una opinion sobre los estados contables adjuntos, basada en
mi auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de audiloria establecidas
en la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
~ Econdmicas. Dichas pormas, exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique
y ejecute la auditoria, con el fin de oblener una seguridad razonable que los estados contables estan
__libres de incorrecciones significativas.
Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para oblener elementos de juicio sobre las
cliras y la informacion presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados
-dependen del juicio del auditor incluida la valoracién de los riesgos derincorrecciones significativas én
los estados contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de la entidad de los estados
contables, con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
crcunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las eslimaciones contables realizadas por la direccidn de la entidad,
asf como la evaluacion de la presentacion de los estados contables en su conjunlo.
— Considero que los elementos de juicio que he obtenide, proporcionan-una base suficiente y adecuada
para mi opinion de auditoria.
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Opinién

L
En mi opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion patrimonial dei COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE ENTRE RIOS al 31 de Diciembre de 2019, asi como sus resultados, la evolucion de
su Patrimonio Neto y el Flujo de su Efeclivo correspondientes al ejercicio econdmico terminado en esa

i . fecha, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas.

d Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
l a) Segun surge de los registros conlables de la entidad, el pasivo devengado al 31 de

Diciembre de 2019 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en conceplo de aportes y
i contribuciones previsionales ascendia a $ 65.132,42 (Pesos: Sesenta y cinco mil ciento Ireinta y dos

con cuarenla y dos centavos). Dicha deuda no era exigible a esa fecha y se encuentra cancelada al
momento de emision del presente informe

b) Las cifras contenidas en los Estados Contables, concuerdan con las que figuran en los respeclivos

:
% registros principales y auxiliares del Ente, llevados en sus aspectos formales de conformidad con
i normas legales.

|

|

informacién especial requerida por el C.P.C.E.E.R.
Dejo expresa conslancia, con referencia a mi situacidn de independencia, que no me comprende

ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley N° 7.896, el Cddigo de Etica,
Disposiciones Reglamentarias y Concordantes.

Emilo el presente informe en la ciudad de Parana. a los veintidos dias del mes de Mayo de 2020,
inscripto en el folio N° 2 del-registro documental a.mi cargo.

SUSANA PATRICIA RODRIGUEZ
CONTADORA PUBLICA - UNER,
Matricwla W* 2%68.CPCEER

13




BALANCE 2020

Denominacion del Ente:

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Domicitio Legal:

LA PAZ 494 - PARANA - ENTRE RIOS

Actividad Principa

GOBIERNO DE LA MATRICULA PROFESIONAL

j _ﬂtft_s_msmorLergalide Crgacidn.

LEY PROVINCIAL 10.412

Ejercicio Econdmico N*:  °.

34

Iniciado el:
1° de Enaro de 2020

31 de Diclembre do 2020

Estados Coniables exprasados en moneda homogénea
_en forma comparaltiva con el ejercicio anterior




Derommacie wt ema. COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINGIA DE ENTRE RIOS
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

1.178.005.15 | 1.279 791,80 | Fondos con Destino Especifico (Note 3.2.) 24 865,00

Ejercicio Finstzado @ 31 de Dic de 2020

Expresado en génes y comparativo con sl ef anterior

ACTVO ' _actum | areron_ | PASIVO T zcrum | anremon |
ACTIVO CORRIENTE . : PASIVO CORRIENTE ; 4

Caja y Bancos { Nota 2.1) 405 11897 | 18570757 | Deudas { Nols 3.1) 27287819 | 23333047

PATRIMONIO NETO

A Patrimonio Social { Est. Resp.) 5.002 689,65
TOTAL DEL ACTWO ©.390.43284 | B 575 780.28 TOTAL IGUAL AGYIVO .90 432,
e i
i x o A
L i

Firmiacko parn su antificnoion Gon "2

o A

B A FRCA-URER
ol 190 CPELER

COTER

Inversiones (Nota 2.2.)
Créditos (Nota 2.3) 115842485 | 123139185
Total Activa Corriente 2741 548,07 | 2.666.081 32 Total Pasivo Corriente 297.743,19 | 26333347
ACTIVO NO CORRIENTE | PASIVIO NO CORRIENTE
Bienes de Uso ( Anexo ii, Nota 2.4.) 064880307 15908 790,98 | No existe :
Tolal Active No Comlients 8648 883,07 | 8.908.798.98 Total Pasivo No Corrianta
TOTAL DEL PASIVO 20774319 | 2833334

$.322 446 81

. 180,
.57 780,28




Denominacidn del ente:
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRERIOS

ESTADO COMBINADO DE RECURSOS, GASTOS Y .DE
EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Ejercicio Finalizado el 31 de Diclembre de 2020

Expresado en moneda homogénea y comparalivo con ef ejercicio antenor

- AGTUAL ANTERIOR

SUPERAVIT AGUMULADO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 932244676 § 1033851451

RESULTADOS ORDINARIOS

RECURSOS ({ Anexo WV )

Para Fies Generales $ 386384826 § 375300944
B Especificos 3 918808 8

Dwersos g $__ 350825 S__ 850007

SUB-TOTAL e $ 306017250 § 376147556

GASTOS { Anexo V' )

Genersles de Adminisiecen T s a3Ti10887 8 321245878

Espacificos 5 $ To0B4 48 § 42003132

Amortizaciones { Anexoll) : $_20001500 §__ 20991500 |

SUB-TOTAL $ 371098536 360240519

RESULTADO FINANCIERO Y POR TENENGIA (inciuido RECPAM) $ 47794416 §_ -867.138,07

DEFICIT DEL EJERCICIO " $ 22975711 § -1.016.087,70
SUPERAVIT ACUMUILADO AL CIERRE DEL EJERCICIO $ 0092 65 $ I.BZQMEB!
_ Fumado pora sy identificaciin con R ———

i dorme W® 3 g0 focha 200821
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Ejereicio Finalirado o 31 de Dicinmbre de
Denominacidn sl Ente. COLWODE‘IRAHAJADQRE‘!BDCIALEH DE LA PROVINGIA DE ENTRE RIOS

1. Baee de preparacion de los Estados Contables

Las normas contables mas significat deradas para la preparecion de los presentes Estados
Contables son :
1.1. Conslderach de los efectos de la inflacis

Duante e aho 2018 los diversos factores macroesonbmicos prodigeron una reversion de
ta tendencia . mesttendo &n  indices de Inflaidn  que  ecsdiemn el 100%
scumulado en MAwwzbsMummmmammmnhenhm
2.6 da la Resolucion Téonise N* 41 evidenicia coincid

Por o estados contables han sido preparados en moneds
mm-mmudm«hm«mmmumua-mm
da Gablemo FACPCE N* 539/18, 1a cual aprusbs las nas pora la aplicecidn de ia Resolucion Téonca
N'emmm||nmﬁmmasq-nh!nmmmvmmwrywoummo
continuacson. Cpbe sefinler qua en la Provincia de Entre Rios dicha norma fue puests en
vigencis mediante Resolucion N° 1414 del CPCEER, para ejercicios cerrados s pertr del
010772019 (inclusive).

Opciones wtilizedas:

La entided ejercd s -comén de presenter o) RECPAM incluido en  lox  resultsdos
financieros y por tenencia, y en una sols linea Lamap:duradslmummm

y por tenencia fincluido el RECPAM) geners la imposibiided de d Y res
resies de los diferentes componmm de ot resultados  financieros y pof mnenen ni
tampoco  las  maghdudes 9 por nflacidn de los mismos y el efecto del
RECPAM sobre dichos resultados.

tables deben ser keldos e interp ; TR 108 que I8
ummmhnmammumm,_ sobre la infor n contenida en los
estados contables.

LSS p{rRICIA RODRIGUEL
e TBLA U FER
prindeit 190 CPCEER

Firmado pam su entficacdn con
mi informe N° 3 da fecha 20.04.21
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NOTAS A LOS ESTADDS CONTARLES ————

Ejareicio Finakizado el 31 de Dicremibre de 2020
Denominacion del Ente. COLEGID DE TRABAJADORES SUGIALES DE LA PROVINGIA DE ENTRE RIOS ) . i I

1.2. Modelo de presentacién de los Estadow Contables

1.3.Criterios de Valuacion

Se han spheado las normes de 18 Resohcidn Técmica N° 41 Segunda Perle de la Federacidon Argenting
de Consejos. Profesionales de Ciencias Econdmicas

tiota 2. Gomposféion de fos Rubros del Activo Corriente y No Corriente
2.1.Cajs y Bancos

Se P de la sig ¥ a
Actual Antenor
Caja $ 30.818,80 $ 1198034
Nuevo Boo dé E. Rios S A Cla Cle $ 37006348 $ | 80.780.04
Nuevo Beo de E. Rios S A Ctas Circulos Intenor 3 63.028,19
Beo Hipotecario th Cle - 3063869
Totat $ 40511897 § 18570787
—— 2.2 inversiones
Se compong de |8 siquiehte manera
_—— Actusl Antaror
Fondo Cormin de inversion $__1.178.00515 $_ 127070189

$  1.178.008,18 $ 127979189

2.3. Créditos
Se compone de |8 siguients manera
B O e TR — R e e R Anfepor S e oy Se——
R Deudores por Cuolas § 5 113902324 § 120097857
Deudores Motosos . $ 4049850 § 58.740,16
= e _Prevision piDeudores Incobrables. S 2246480 —§—BPRBR————————————— -
Seguros Pagados por Adelantado L 1.366,63 s 1.250.55
Total i $ 116842485  § 123139188 O G

paa sy idertificacion con
mi informa N* 3 de fechia 200421
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KOTAS A LOS ESTADOS CONTAHLES

Ejarcicio Finslizado of 31 de Diciembre 0e 2020
Denominacion del Ente’ COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINGIA DE ENTRE RIOS

Las ocusntes Deudores por Cuotas Sociales y Devdores Morosos refiejan ol tolal adeudsdo por los
as0ciados. exigible al 31 de Diciembra de 2020 y no contisnen cldusutas de

La Prevision psa Deudores Incobrables corresponde a posibles quebranios por cuotas sociafes
m:mmﬂmmqm

2.4. Blerves de Uso

Los Bienes de Uso se valuaron & su costo ofiginal resxpresado segun lo indicado en Nota 1.1, neto
de amortizaciones scumuisdas calculadas por el mélodo de 1a lines rects. -nﬁclndomsm
suficiantes para extinguir sus valores ai final de 1a vida Ut estimada,

La valuacién de los mismos. no supera en confunto, ef valor de wutihzacion econdmica ylo
recuperacion en el estado en que los mismos sa encusntran

Nota 3. Compodloién de ise Rubros del Pasivo Corriente

3.1. Deudas
Corrientes Actusl Antetior
Remunersciones a Pagar 5 £8 758 58 $ 03 031,20
SUSS aPagar s $5.180.66 $ 88.671,83
LR T aPapar s 257182 $ 2356888
UTEDYC 8 Papar ] 5 390.83 3 425611
Ley 4035 a Pagar - L] 257193
Seguros a Pager ' $ 7612 § 76.73
Gastos Devengados a Pogar s 6832825 s 83.368,31
Banco Hipotecario Cla. Cie $ 157182
Total § S2ramrto $ $253.38347
3.2, Fondos con Destino Eepecifica

Comresponde af importe adeudado por & sjerciclo en ¢ plods cuntass AEPUER.
1

muu
COMAORRBUEL DU R
Va1 LPEEBE,

Firmaro para su mientifcacidn con
i nforme N 3. de techin 20-04-21
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Denominacion del ente

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

{Método Directo)
Ejercicio Finalizado el 31 de Dicrembire de 2020

Emmmnmmamymmﬂmmdmm

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

ACTUAL ANTERIOR

VARIACIONES DEL BEECTIVO

Etactivo al imcio del sjsrcicio $ 15579757 § 168015417

Efecivo al ciorre del ejercicio $___405.116087 $ . 155.797,67

Aumento neto dei ejeroicio § 24832140 3 -13524.35360

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DE EFECTIVO

Actividades operativas

Cobros Cuotas Sociales, Mllﬂcu:.! Profesional, Act Capac , Otras $ 403213060 § 427546888

Pagos a proveadores de bienes y servicios $.3660575083 $ 369200282
| Flujo neto de efectivo generado por tas actividades operatvas. 8 S56377 8 IBIAB5.06

Aclividades de inveraion

Cobros por rendwmiento Fondo Comuan de Inversion — ~ % 117800515

Pagos por suscriptin Fondo Comun de Inversion $_.1.279701.69

Fiujo neto de efectivo uthizado en las actividades de inveredn $ 117800515 § -1.2797016y

Flujo neto de efectivo gensrdo por tas actividades de financacion

RECPAM del Efectivo y Equivelente $ 120424752 3 62007717
Aumentonstodelejercicd - $__249.32140 3_.1524.353,00 e
—F RSO pa i o == e

™ informe N* 3 de fechs 20-04-21

VALERIA 1A MaosmErma
TORERA P
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De del ente COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS ANEXO R
BIENES DE USO
Comespondiente al Ejercicio Finalizado e 31 de i de 2020 en homogé -C con o sjecicio salsrion
VALOR DE_INCORPORACION AMORTIZACIONES »
RUBROS foumdade ol De! Ejerticio Acumuisdss |  VALOR VALOR
i1 g del Alas Bmas Cierre del Comvento Bags : ol Crarme del NETO NETO
Ejerccio Epproio o8 Ejeccisio |« % Montos Eprdico ACTUAL ANTERIOR
' £19653.40 €19653,40 | 354 784,20 10 | se84a08| 41330828 ) 20034512 | 26488920
2 52983020 52083020 | 35025302 0| d4se028| 3510020 | 18463000 | 21037828
3 770063985 TT09629.0% | 1276 10537 7 | 15552073 [ 143083110 | 627800875 | 643353348
‘ 357.955.18 L T o asressae
TOTALES | 9.216.878.683 921687863 | 2 30007967 25091508 | 2.567.904.78 | 664888387 | 6908 798,00
{1) 1. Moedies y Unies. - Instaiaciones 3inmuable 4 Equipos y Proge. Informéticos
Hmada pers sy iderdSeacin con ’
™ informe N 3 de fecha 20.04.21 /i

/7 Abmablagp .

. oY)
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ANEXO IV
Denominacin del ente: ]
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

RECURSOS ORDINARIOS
Expresado en moneda homogénea y comparativo con el ejercicio antenor
Por el Ejercicio Finalieado et 31 de Diciembra de 2020
PARAFINES TOTAL TOTAL
DETALLE GENERALES |ESPECIFICOS] DIVERSOS | ACTUAL | ANTERIOR

Cuctas Sociales 3834622 08 3834 622.08 | 3720 183,67
Matticuta Profesionat 2022817 20.226.47 WBIISTT
Aciividades de Capacdacon 24 79401 2478400 1.036,05
Subsdio ATP . 67 024 08 67 024,08
Otras Contribuciones ~ 3.506.25 31506.25 8.500,07
TOTALES . 385384825 91.818,00 3.508.25 | 3659.172.59 | 37683 47556
F-imnb m;m i con

i mlorme M* 3 g8 fecha 20-08-21




Denominasion del ente . ANEXO V
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINGIA DE ENTRE RIOS
: GASTOS
Por el Ejercicio Anuat Finslizado ef 31 du Diciambro de 2020
Exps en d: % y con e &) amerior
RUBROS GENERELES UE ESPECIFICDS TOTAL TOTAL
ADMBISTRACKHN AGTUAL ANTERIOR
[T ——— 1690 143,28 1 143,35 1.360 585 34
Aportes 54840028 518,400 28 410 207,92
Orsios Gastion Cobranzk $836.9) “SAMB9Y B 83724
Comisiones y Gastos Bancedion 78.52¢ 88 052068 2146035
Hongrarioy 651827.38 86182738 738 451,85
Papsieria y Uiies de Escrriono 1491828 | , e 2 27 16954
Franaa. 803182 #0182 2 077,70
Gastos Gensrales 4233747 47 337 47 B 143 7R
Maresimsanio Edicio Inm C 1.a Paz 1725042 17.250.42 eneri.en
Maridenisniento Edificto ivm C. Gatén a7z 187211 85 016,80
Luz Teldiono y Gas inm € Lo Par 220 283,82 28028382 208 58338
Luz. Gas y Expansas Inm €. Galén 23 540 61 384087 797083
Soviidad y Visticos 13324 32 104,92 1741840
Seguros Pegados 17.382,47 17 382.47 18.007,38
Teass Inm C La Paz 1320058 1120088 1180825
¥mp y Tasas lom G Gatsn 10238 80 10.236,90 151803
FEauipos G 1041731 1041731 8ETH I8
memm 3 1881818
$mp_ s/Débiios ¥ Craditos Boarios. 13867.74 12.597.7¢ 1202109
Lagskizaciones 370555 370555 639182
Gastos Actwvid de E y Ce 2 MR
Gastos Actividades de Capachpoon 2760018 280015 114 865 83
Otorgadas 12917,32 1284732 11274879
Cutn AEPUER, 2029021 nan 29.200,00
't de Assmbien 5881 | 950,81 33.33%0,50
FAAPSS 2.350.00 35000 MTBN
Gestos Acfvideces Acadérmicas y 10 050,84
Gastos Comis Directive y Mese Ejecutive 813
Aportes Clreuvlos dél Intarior - 5885024
Gesios . Svciaies. i i L 13.131.8
TOTALES A 337110597 Qm 3451070, - 3832.480,90

mmnm:umW! oA
COTSER
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os del
o do Trabajedores Sociales de la Provincia de Entre Rios
N* 33.83662024.9 :
o fegak Le Paz N® 494. Parana  Entre Rios

P ol o T ¥

cemo un resumen de les politicas contables significativas y olrs INformacitn s % inclidas en
loa nofas N° 18 N3 y los Anexos I, IVy v

Las ciftas y otre Informacion  comespond 8l ejercick & termenado ol 31 de
wmmvi-mmwauEmm . preced: e y
nhmmummmummmubnﬂnmhdmy
con In informacidn del ejercicio economico actual

n-mmcwmuummMmmmm

E1 Consejo Drective e p de fa p ¥ presenlacidn razonable de los estados
mm.ummmmmmmwmwywm
inditne, que ta misma are 0, pBra p ta prep ion de estados contablas libres de
meorrecciones significativas.
Respoisabitided del suditor

mmmmmmmrmmmmmmmmwm.mam
mm.mﬁm_a:ﬁmmmummmmmamm
en fa Resolucitn  Técnica N° 37 de la Federscién Argentina de Consejos Profesionsies de Clancias
!mmmuwmmurmm éica, mel como que planifique
-rwhmmahummmarwuum;mm
mammhmd-mmmmmm*mmm
cifies y la informacién p fadas en los esiad contables. Los procedimientos sslectionados
wumﬂu’:’w_@m,mmunmammummmm

dichas vatorach del rimsgo, ef auditor tiene en cusnta of control
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Irina Moreyra: bueno, yo la voy a invitar a Susana para que active su micréfono y brevemente
comentarnos lo que implica la organizacion de un balance y porque es importante para
nuestro Colegio, y que este balance hoy pueda aprobarse.

Toma la palabra la Asesora Contable:

Susana Rodriguez: buenos dias. El tema de los balances aparte de ser legalmente obligatorios,
obviamente para lo que sirve para cualquier entidad es para ir conociendo el desarrollo de las
actividades y el resultado de esas actividades. Estos dos ultimos afios se ha cambiado la forma
de poner en los balances, hemos empezado a considerar loe efectos de la inflacion. Cosa que
no veniamos haciendo, haciamos balance historico y como esta la situacion en nuestro pais,
en un afio los resultados se distorsionan mucho. Porque no es lo mismo cobrar 10 en enero,
que cobrar 10 en noviembre. Entonces eso ha sido considerado en nuestras normas contables
y desde hace dos afios estamos respondiendo los balances en esa forma. Por eso son diferentes
a los que ya han venido viendo a los de afios anteriores. Son totalmente diferentes. Y cambian
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en realidad los resultados finales porque estamos considerando esa inflacion. Sobre todo, en
cuanto a lo que son ingresos y gastos. Los que sonlos bienes ya estdn puestos en sus valores
normales. Por eso Uds. Pueden ver que en los dltimos dos ejercicios el resultado final es

| o sea se ha ingresado mas de los que se ha gastado. Pero al hacer los calculos considerando
| lainflacién es que dan esos resultados negativos. Lo aclaro porque es lo que puede llamar la
atencion, porque en realidad el Colegio nunca ha tenido pérdidas, al contrario. Lo que
siempre hemos considerado y tenido bien es cuenta es el tema del aporte de los matriculados,
Que es lo que se ha ido mejorando mucho en los tltimos tiempos. Porque antes llegaba el
cierre del ejercicio y tenia mucha deuda a cobrar el colegio. Eso si bien todavia hoy existe,
en los ultimos aiios se ha ido mejorando. Tanto departe del colegio como de los matriculados.
' Hanrespondido a lo que el Colegio quiere ser, o sea tener a todos incorporado cn la matricula.
| Yo no sé. Si Uds. Pueden tener alguna duda puntual o hacer alguna consulta estoy a
| disposicion.

Irina Moreyra: Susana para que vos entiendas. Las consultas o dudas se van haciendo en un
chat que ésta habilitado si surge alguna consulta te Ia vamos a transmitir Yo voy a

seria las prescripciones de deudas. Que eso lo trabajamos en esta ultima g,csllon. Para
comentarles la prescripcion de deudas en las comisiones anteriores lo que se hacia es a cada
cierre de balance se prescribian deudas de 5 afios para atras. Con el asesoramiento de la
Asesora Legal del Colegio, Milagros Reiie, quien era en su momento, nos informa que
nosotros estibamos teniendo una mala interpretacion de lo que es la prescripcion. La
prescripcion de deuda es una institucion que aparece en el codigo civil, pero nosotros come
Colegio, como comision directiva no estamos obligados a facilitar esa prescripcion al menos
que surjan dos cuestiones, uno que lo solicite el matriculado y dos, que durante esos 5 afios
no haya existido comunicacion alguna o algun llamado solicitando que se ponga al dia con
la cuota o que salde la deuda. Y esto no se daba de esta manera porque las comisiones
directivas consccutivamente han estado mandando mensajes, comunicando, llamando por
teléfono para la actualizacion de su-matricula-profesional. Para la comisiéon que nos va-a
continuar en este colegio, tiene que entender que la prescripcion, asi como nosotros la

+heredamos de comisiones anteriores ya no tiene razon de ser, sino que se modifica. Susi

queres decir algo en relacion a esto?

' Susana Rodriguez: la forma que se venia haciendo hasta antes de esta decision, era también

por asesoramiento legal. Consideremos también que entre medio hay una modificacion del
codigo civil. Siempre se trato asi que viene de una asesora legal anterior. Buenos a veces
pueden cambiar las leyes y puede haber diferencia de criterios. Pero ahora lo cstamos
trabajando asi. El colegio no va a prescribir, en tanto no haya un pedido del matriculado. O
en caso de fallecimiento.

Irina Moreyra: este tema es importante para la proxima comision para que tenga en cuenta

sobre las prescripciones de deudas. No hay ninguna consulta sobre el balance, asi que si
quieren pasamos a votar mnentras yo comento el mformc de {tesoreria. Tendnamos que abrtr
‘la sala. I R

Diego Fisolo: ;lIrina que es lo que estariamos votando ahora?

_Irina Mnfe}'ra: Balance 2019-2020

Deigo Fisolo: bueno entonces voy a poner la marca temporal. Balance19/20 y a partir de este
momento ya esta abierta la sala para la votacion. Deje en el chat el enlace para ingresar a
votar Eventos Virtualeshttps://b.sinexis.com. ar/asamblea/ctr

Irma Moreyra bDlego podemos ir cerrando la votacmn"

Diego Fisolo: les doy los resultados. En este momento tenemos 26 volos, de los cuales 24
_son positivos y dos votos negativos. Se cierra la votacion.

Se da por aprobado los balances 2019 y 2020.
Evangelina Roca: continuamos con el punto e, el informe de tesoreria.

Irina Moreyra: Susana, antes de despedirte queremos agradecerte por el acompafiamiento de
todo este tiempo, por las orientaciones, por el informe de tesorena que estas prescntc tudo el

“tiempo... bueno continuamos con el informe de tesoreria.

negativo. Y eso es por el efecto de la inflacion. Histéricamente los resultados son positivos,



Todo informe del 4rea de Tesoreria del COTSER debe contextualizarse dado que responde a
la_administracion y dindmica del Colegio asimismo responde a las decisiones que va
adoptando el Consejo Directivo en ejercicio. En este marco, ¢l presente documento intenta
recuperar los didlogos mantenidos en las diversas reuniones de Consejo Directivo mantenidas
junto a las autoridades —referentes de los cinco Circulos Departamentales, con quienes de
forma conjunta hemos analizado cada decision a tomar y en cada tiempo sin perder de vista
el colectivo profesional.

El presente informe intenta dar cuenta de la dindmica del 4rea de tesoreria de los ejercicios
contables del 2019 y del 2020, lo que de alguna manera sc traduce en la memoria que se
compartié: En cada reunién de Consejo Directivo se ha informado sobre la dinamica de los
ingresos y egresos mensuales, trabajo que hemos realizado en conjunto con las secretarias
del colegio y con mucha colaboracién del Asesor Informatico.

Con el propésito de que se entienda esta dindmica de la cual hacemos referencia, vamos a
comentar dos dimensiones del estado de situacion: los Ingresos y los Egresos:

En cuanto a los INGRESOS: ¢l principal ingreso del Colegio corresponde al pago de la
Cuota Societaria de quienes formamos parte del colectivo profesional activo (incluye
Noveles, Activos y Jubilados activos), también ingresa dinero por pago del tramite de
Matriculacion y préstamo de los inmuebles, es decir Salén y Anexo de calle Galan.

Ahora bien, ;quiénes integramos este colectivo profesional?

Matriculados/as noveles, activos y jubilados activos, a cada categoria le corresponde abonar
un monto diferente. Iniciamos el afio 2019 con un total de 863 activos y cerramos diciembre
de 2020 con 841 activos. Es necesario informar que a Julio del 2021 conformamos este
colegio 849 matriculas activas, suspendidos 334 y bajas 45. Por lo cual tenemos una
matricula final de 1231.

Si bien contamos con diferentes formas de pago, la tinica que nos posibilita cierta seguridad
para cumplir con los compromisos asumidos es el Descuento por recibo de haberes, mensaje
que transmitimos, gestion tras gestion, para que aquellos/as colegas que tienen una relacion
laboral con el Estado provincial, se puedan adherir. De la totalidad del grupo de Profesionales
Matriculados, se ha observado que el 41% se encuentra adherido a esta modalidad, lo cual va
variando mes a mes. Nunca es un nimero cerrado, se van sumando colegas, y de forma
paralela otros se van dando de baja, entre los motivos: suspensiones, cambio de categoria, es
decir, para de activa a jubilado, también nos ha pasado que se toman licencias sin goce de
sueldos. Invitamos una vez mas a quienes tengan la posibilidad de adherirselos al descuento

lo hagan, por dos motivos evitan acumular deuda y para la administracion del Colegio facilita
una planificacion economica.

Otros modos de pago son: Boleta de Deposito, Transferencia bancaria y Pago en sede del
Colegio (intentamos que esta ultima sea cada vez menos). Queremos hacer un paréntesis en
cste tema, a modo que aclare sobre algunas confusiones que se han manifestado este ultimo
tiempo. El solo pago de la cuota por transferencia sin informar la transicion, no significa que
impacta directamente en el sistema contable interno del colegio, esto se hace de forma
manual, actividad que lleva horas de trabajo de las secretarias junto con Nicolés (asesor
informético). Por esto mismo es necesario que quien decida pagar por transferencia informe
el pago, mandar foto del comprobante de pago. Para que ustedes tomen conocimiento, desde
el banco nos informan los resiimenes bancarios de forma quincenal, no siempre facilitan la
identidad de la persona que abono, sino que pasan nimeros de cuentas y/o niimero de
Documento de Identidad. Lo cual las secretarias del colegio mas o menos tienen
conocimiento quien puede llegar a haber pagado, pero no hay certeza de csto, por lo cual
deben corroborar datos con los legajos. Esto implica tiempo de trabajo.
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A modo de continuidad de lo realizado por la Comisién que nos precedio, se puso énfasis en
la recuperacion de deudas, heredamos un padron de matriculados con montos que
acumulaban deuda de afios. Asimismo, nos encontramos con cuatro situaciones que habian
sido delegada a la Asesora Legal, se los intimo al pago de deuda. Volvimos a comunicamos
con dichos colegas, pasado el enojo nos pudimos poner de acuerdo para concretar con cada
uno/a, convenios de pago. De los cuales, saldados la deuda, pidieron la suspension de la
matricula por no ejercer la profesion.

Hemos logrado recuperacion de cobro de Deudas, lo cual se logré a partir de dos estrategias,
una de forma directa convocando al colega a abonar, ofreciendo Convenios de Pagos encaso
de ser necesario y otra de forma indirecta incentivando con la posibilidad de participar de
instancias de formacién/capacitacién de forma gratuita teniendo la matricula actualizada, mal
dicho “al dia”.

En relacion a los Convenios de Pago, es importante mencionar que antes de ofrecerlos,
realizamos un estudio de situacion, vemos las posibilidades del/la matriculado/a, de si se ha
celebrado anteriormente otro convenio que no se cumpli6, que tiempo tiene esa deuda por el
monto de la deuda y luego a modo de negociacion se evaltan en conjunto con el/la
profesional las posibilidades de pago, dado que al monto de la cuota del convenio se debe
sumar la cuota societaria, intentamos que no sean montos que excedan las posibilidades de
pago. Todos los convenios los hemos decidido en conjunto con la Mesa Ejecutiva, lo
aclaramos atento a que en algunas circunstancias, en que algunos/as colegas por afinidad con
las secretarias, por anteriores experiencias en las comisiones directivas del colegio, se los han
solicitado a las secretarias del Colegio, poniéndolas en un lugar de incomodidad. Lo que si
tealizan las secretarias del colegio son los seguimientos de los Convenios.

En el afio 2019 celebramos 38 convenios de pago, de los cuales se cumplieron en su totalidad
31 convenios, en su mayoria se acuerda una entrega y las cuotas son acordadas con cada
‘profesional. Tenemos convenios de hasta 7 cuotas. De este total logramos que 7 colegas se

adhieran al Descuento de Recibo de Haberes.

En el afio 2020, celebramos 21 convenios de pago, de los cuales se cumplieron 12.

Comunicarnos con las/os colegas nos permitié conocer que muchos dejaban de abonar
porque se habian jubilado, es necesario tomar este tema, para que aquellos presentes que se
estan por jubilar y/o si tienen pedir que esta informacion se multiplique con compafieros de

" trabajo que estan cercanos a la jubilacién. Ahora bien, para pasar de activo a la categoria

Jubilado/a es necesario realizar un tramite, de indole personal, solicitando este cambio al
Consejo Directivo. Obtenida la Resolucion de haber pasado de activo a pasivo en el escalafén

~gefieral-(ya sea municipal;-provincial-o nacional) se adjunta este con una nota dirigida al

Consejo Directivo solicitando el pase de categoria. Hay situaciones en las que se obtiene la
jubilacion en el escalafon general, pero se continla trabajando en otros ambitos de
intervencion profesional donde continuan como activos. Desde esta Comision Directiva
entendemos que existen situaciones singulares, donde se ha solicitado cambio de categoria
pero que ajin continian ejerciendo la profesion, por lo cual se deberia rever la posibilidad de
transparentar y emprolijar su situacién. Ejemplo, el ejercicio de la docencia, el ejercicio en
asesorias a autoridades, pericias sociales;ete. ———

Del mismo modo, estamos atentos a los EGRESOS, es decir, todos los meses tenemos
compromisos fijos: sueldos a empleadas; honorarios para los 5 asesores; gastos de los
servicios (ENERSA, REDENGAS, TELECOM, FIBERCOP, direccion de Host), AFIP;
ATER; impuestos municipales; participacion en organizaciones de 2do. Grado como
FAAPSS y APUER; Gastos bancarios, y depdsitos a los Circulos Departamentales.

Hay meses en que hemos otorgado Becas, hemos afrontado gastos de Organizacion y
desarrollo de instancias de capacitacion y formacion, Mantenimientos de los muebles (sede

del colegio, salén, anexo), Sorteo de Libros, Publicidad.
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Becas:

Esta comision directiva resolvié otorgar 26 becas en el afio 2019. Fueron muchas las
solicitudes que se han recibido, que no se ajustaban a lo que establece el Reglamento de
Becas que fue trabajada y aprobado en dltima Asamblea presencial. En este reglamento no
solo se ampliaron categorias de becas, €j: las ofertas virtuales, sino que se actualizacion los
montos y se establecié un modo de que se actualice automaticamente cuando aumenta la
cuota societaria. Estas 26 han representado un gran esfuerzo para el Colegio, dividiéndose
del siguiente modo en 3 Becas para Posgrado, 3 Becas para Diplomatura, 13 seminarios
(presencial y modalidad virtual), 5 cursos en otras provincias y 2 en mismo lugar de
residencia. Esto implicé una inversion de $ 82.817,00.

e ———————————————————————

a
|
I
! Actividades de capacitacion, de extension y comunicacion, culturales, aportes para asistencia
% al Congreso Nacional de Tjo. Social organizado por FAAPSS y Colegio Profesional de Sta.
| Fe, implico un monto de $119.460.

F

Mantenimiento de sede del colegio $45.000
Mantenimiento del departamento de calle Galin $50.000

En el afio 2020 otorgamos 3 becas, 1 posgrado y 2 seminarios estas ultimas en otras
provincias.

Durante el afio 2.019 arribamos a algunas valoraciones: que los meses que se debié afrontar
i gastos extraordinarios, no se cubri6 solo con el ingreso mensual, sino que se apel6 a la
recaudacion de deudas; del mismo modo observamos que con recuperacion de deudas
histéricas ha sido posible saldar los gastos de los meses que sea tenido mayor gasto;

| Iniciamos el ejercicio del 2.020, con ciertas dificultades y siempre planificando-cubrir los
compromisos de modo tal de no pagar intereses sobre impuestos y servicios.

A modo de comprension compartimos un cuadre de la dindmica interna,

)
] h -l Inversi
Mes del | Ingresbs | Egresos Diferencia | Egresos Exiraordinarios Matriculas Activas |  onx
ANO | s C/matr
2019 | : icula
ENEROi $155.435,4 | $110.467,1 | 544.960,0 809 Descuento x
i N 9 0 Rec de H. 338 $
] (%41,8) 137,00
FEBRERQ‘)' $135.533,8 | $115.041,0 | 5204 817 Descuento x| ——
| 19 0 - Rec de H. 333
: - {%40,8) $
| 93,00 141,00
MARZO| $202.686,8 | $125.233,0 | $77.454,0
| |6 0 0 818 Descuento x
1 Rec —de H. 330 $126,7
| (%40,3) g 3
ABRIL | | $175.686,0 | $190.346,0 | - Deposito a Circulos $31.863 820 Descuento x
| |o 0 $14.660,0 Rec de H. 334 $
SR | Sanconiui s P tne s g (%40,7) 193,00
MAYO | | $182.539,4 | $149.941,0 | $32.599,4 | BECAS x $24.100 823 Descuento x
12 0 e Rec de H. 333 $
| {%40,5) 201,00
JUNIO | | $167.340,0 |5189.248,0 |- Pago de pasajes para disertantes | 820 Descuento x
Se- paga | 0 0 $21.908,0 | para Congreso de Etica $19.900. Rec de H. 336 | $192,0
elS.A.C 0 ~I Reunién de CD en C.del U. $11.850 | (%41) 0
JULIO | | $184.807,7 | $186.785,0 | -$1.972,90 | BECAS $6.100 822 Descuento x
r 1 0 Deposito a Circulos $13.500 Rec de H. 334 $
| (%40,6) 200,00
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AGOSTO 5151.610,9 $252.033,0 | - Pre-Congreso de Etica en Gchu. | 822 Descuento X
g 0 $70.422,0 | $7.500 Rec de H. 333
| 1 Capacitacion Informe Social en 3 | {%40,5)
[ Departamentos de la Provincias $
pre 13.500
| Mantenimiento del Salén de |
; Colegio (Materiales y Mano de.
; Obra) $39.842 1
; 12 Becas para el Encuentro de |
[ FAUATS $22.555 :
: Matafuegos $2.850 $
{ 207,00 |
S!EPTTEM $1F9.857.0 $203.054,7 | - Gastos de Asamblea: Balance, | 822 Descuento x i
BRE 0 7 $43.197,7 | Tramites en AFIP, desgravacion | Rec de H. 338 S
i 7 $38.152,00 (%41,1) 246,96 |
OCTUBR | $202.624,6 | $171.881,5 | $30.743,0 824 Descuento x
£ 0| 9 1 Rec de H. 341 $
| (%41,4) 197,00
NOVIEM | $209.393,9 | $231.087,9 |- Deposito a Circulos $56.700,50 827 Descuento x $
BRE 1| 1 $21.694,0 Rec de H. 339 202,00
! 0 (%41)
DICIEMB $1b8.751,9 5152.512,4 - BECAS $17.530 826, Descuento x
RE 0| 2 $53.761,3 | Acto compromiso de Nuevos | Rec de H. 330
f 3 Matriculados $.15.120 (940)
Gestiones pre-ocupacionales de $306,0
Empleada $XXX

Como se podra observar en el cuadro, iniciamos el afio con dificultades, pero al recibir pago
dél mes de Diciembre de CGE y COPNAF, rapidamente recuperamos la curva de pago;

Como es de publico conocimiento a fines del mes de marzo, y en comunion con la situacién
a nivel mundial se suspendimos todas las actividades, atento al decreto Nacional 297/20 de
“aislamiento social, preventivo y obligatorio™.

Dejameos de recaudar cuotas por pago en sede del Colegio, desde el mes de marzo.

En el mes de abril, se anuncio el programa Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccion (ATP), por recomendacion de la Asesora Contable, nos inscribimos, tuvimos que
cumplimentar una planilla con datos especificos, llegamos a una sistematizacion de los
ingresos durante los ultimos 15 dias del mes y felizmente se nos otorgd, logrando cubrir los
sueldos de las empleadas del Colegio, no asi aportes jubilatorios y obra social. Pero este
beneficio nos posibilito afrontar el mes siguiente con menos preocupaciones.

Este tiempo nos obligd a pensar en algunas estrategias que redujeran los egresos del colegio.
Solicitamos una reunién con el Gerente del Banco Bersa, planteamos la necesidad de achicar
los gastos administrativos por las cinco cuentas bancarias que tenfamos entre colegio y los
Circulos Departamentales. No tuvimos una respuesta a este pedido, pero nos comenté lo que
estaban realizando otras instituciones, otras Organizaciones de la Sociedad Civil, otros
Colegios Profesionales. Cerrar las cuentas de forma transitorias, sin ponernos limites de
tiempo para poder reabrir las cuentas.

Todas las cuentas tenian dinero de los depésitos del afio anterior, lo que estaba siendo
consumido por la entidad bancaria. Por lo cual, desde esta drea, llevamos la propuesta a
Consejo Directivo de cerrar de forma transitoria las cuentas, advirtiendo ademds que las
actividades llevadas a cabo se realizaban de forma virtual dado el decreto del aislamiento
preventivo, social y obligatorio. Lo dialogamos con los representantes de los Circulos
Departamentales, al principio no se comprendio la idea, notamos fuertes resistencias por
diversos argumentos. Nos dimos un tiempo para seguir pensando, evaluando, tratando dé
consensuar esta decision. Evaluamos la posibilidad de emitir cheques, de abrir cajas de
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ahorro, pero en definitiva esto recargaria la responsabilidad de quienes en ese momento
‘ estaban en la funcion de la Tesoreras de los Circulos. Pero sobre todo se intenté preservar
institucionalmente la transparencia de los recursos del colegio.

| Finamente las cuentas de los circulos se cerraron, en los que aiin existia dinero se transfirié
" a la cuenta del Colegio, uno de los circulos que ya no tenia dinero evito generar deuda y otro
de los circulos aun no transfirio.

Otra cuestion en relacion a los Circulos, que trabajamos al interior de esta comision fue el
tema del porcentaje de la cuota que se estaba transfiriendo, por las matriculas actualizadas.
Durante las gestiones anteriores, se transferia el 50% de la cuota por aquellos/as
matriculados/as con la cuota al dia, lo que nosotros repetimos.

Con la apertura de nuevos Circulos Departamentales, nos vimos en la necesidad de reveer el
tema, dado que ante los calculos que fuimos sacando mes a mes, nos dimos cuenta que el
porcentaje que se depositaba era mayor al que se podia. Hicimos una ecuacion simple,
dividimos por la cantidad de matriculas los egresos del colegio y advertimos que por cuota
societaria sc invertia mas de la mitad, quedando una diferencia importante al 50%.

Propuesta a considerar para actualizacion de Cuota Societaria: :

Cuota Societaria: para la actualizacion de la Cuota Socictaria se tomé como referencia “el
porcentaje anual del acuerdo de paritarias del Escalafon General de la Administracion
Piiblica Provincial”. Esto se traduce en la Resolucion N° 022/2013 A.A.O. CASPER,
institucionalizindose como la tinica alternativa desde dicho afio, dado que anteriormente el
aumento era evaluado segin diversos parametros y de acuerdo a las necesidades de las
obligaciones econémicas de la dinamica de la institucién.

Esto, que desde ese momento resolvié la actualizacion, y evito que se invirtiera gran parte
_del tiempo de Asamblea, en acordar un monto signado por varias valoraciones, durante el

afio 2019 se presenté con gran dificultad para la Comision Directiva, por la carencia de ese
acuerdo en paritarias. e s

_Con los éportcs de nuestros asesores, se analiza, elabora e instituye la Resolucion N°
032/2019 A.E. va a darle potestad a la Comision Directiva de actualizar la Cuota Socictaria
en'caso de ausencia de paritarias y en su Art. N° 4 dice “Establecer que la presente Resolucion
de Asamblea sera aplicada en forma supletorio de la Resolucion N° 22 en caso de ausencia
de paritarias en el Escalafén General de la Administracion Pablica Provincial”

Se toma como referencia los porcentajes de inflacion que hemos sufrido desde mediados del
It ol | afio 2019 hasta Julio 2020, teniendo en cuenta que es el porcentaje en el que ha ido en
, aumento los compromisos asumidos por la Comision Directiva y que exisle una
responsabilidad institucional a la que responder.

! En este sentido en el afio 2019 el nivel de inflacién fue del %58,30, la Gltima actualizacién
_i de cuota tomo un %33 como referencia para la actualizacién, por lo cual hay un %25,30
restante que se tomara para la ecuacion actual.

— : s En lo que va del 2020 el nivel de-inflacion es del % 13,60 —_—
Total %38,90 a actualizar si tomamos este parametro. - -—

En este marco y observando las dificultades que veniamos arrastrando del afio anterior, luego
de varias reuniones de dialogo, en reunion de Consejo Directivo del 29 de Julio decidimos
i actualizar la cuota a partir del mes de septiembre del siguiente modo:

* Noveles $300, Activos $450, Jubilados $ 130, del mismo modo se actualizan los valores de

j la Unidad de Trabajo Social y los montos de Becas. Y los honorarios de los Asesores
| Informético y de Comunicacion. '
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Recomendaciones:

* Continuidad de los Asesores Contable e Informatico, dado que para esta drea son
imprescindible, han logrado una modalidad de trabajo de forma integral;

* Continuar ofreciendo convenios de Pago, habilitar el seguimiento de los mismos por
parte de las secretarias;

¢ Continuar con el Fondo de Inversion, a modo de preservar uno de los activos mas

importantes del Colegio y que se constituye en la capitalizacion del trabajo de varias
Comisiones directivas anteriores.

Arrancando el 2020 estuvimos complicados en términos econémicos. Enero es un mes
que muchos colegas pasan por la sede del Colegio y abonan gran parte de la cuota de
deuda o también se ha dado que pagan cuotas adelantadas. Entonces encro para la
recaudacion del Colegio es importante. En algunos afios, nos hemos tenido que arreglar
con las secretarias por el tema de sus licencias ordinarias y las chicas muy bien han
respondido a esto, de que en enero hubo afios en que no se cerraba el colegio, en funcién
del drea de tesoreria y tomaban sus vacaciones en los meses de febrero o marzo, esto de
las vacaciones no es menor, porque también formo parte de los elementos que tomamos
en cuenta para la incorporacion de la tercera secretaria. No solo eso, y Silvia lo comento
en la memoria. Nosotros tenemos una secretaria historica en el colegio que es Stella y
que esta a punto de jubilarse y estuvo transitando dificultades familiares, que recargaba
las actividades en la secretaria Andrea. Entonces la incorporacion de una nueva secretaria
para el colegio era una urgencia que muchas comisiones directivas anteriores lo habian
observado, pero, sin embargo, por una cuestion econdmica, una cuestién de tiempo, o
bueno, de decidirlo, no se habfa hecho hasta el momento. Tenemos un colegio que va
creciendo, que tenemos particularidades que hay que tener en cuenta. Porque cuando uno
piensa de manera homogénea, las cosas no salen como esperamos o como quercmos. Asi
que la incorporacién de Ileana en el mes de agosto de 2019 ha facilitado cuestiones en
términos de comunicacion, es quien hace el seguimiento de los convenios de pagos,
también tiene una impronta de ella que se maneja muy bien con los sistemas y ha podido
poner al dia datos en el sistema contable que vamos capitalizando cada vez que hay un
mensaje. Bueno 2020 arrancamos complicados, en marzo podiamos despreocuparnos por
habiameos recibido los depésitos de dos instituciones y, marzo 2020 pandemia. Este
contexto de pandemia a todos nos ha traido algunas complicaciones, en términos
institucionales también lo trajo para el colegio. Y yo les habia comentado anteriormente
que uno de los modos del colegio es el pago en la sede. Dejamos de tener esos ingresos
en la sede del colegio y también empezamos a tener deudas de matriculados. Fue el afio
que nos permitié tomar algunas decisiones pocos simpéticas que también generaron
opiniones que se reprodujeron sin conocer la cocina de donde se tomaban las decisiones
sobre todo lo que tuvo que ver con los circulos departamentales y la actualizacion de la
cuota en el mes de julio. En cuanto a los circulos departamentales, y seguro que lo vamos
a seguir conversando, dos cuestiones, en el mes de abril-mayo 2020, empezamos a ver
que habia gastos administrativos que tenia el colegio y lo que hicimos fue pedir un turno
en cl banco BERSA para conversar con el Gerente Carlos Planiscig, donde le
manifestamos esta necesidad de unificar las cuentas para no tener mas gastos bancarios,
que se nos estaban consumiendo los recursos que estaban en las cuentas de los circulos.
En esa instancia no cbtuvimos la respuesta que necesitdbamos, pero el gerente nos
comentd, lo que, si estaban haciendo algunas organizaciones de la sociedad civil, ONG
y algunos otros colegios profesionales que era de cerrar transitoriamente las cuentas
bancarias a fin de utilizar una y que tener los gastos administrativos de una sola cuenta
bancaria. Esto lo trajimos a comisién directiva, lo conversamos con los circulos, al
principio no se comprendia la idea, después nos fuimos amigando con esta cuestion,
pensamos en distintas alternativas para que los circulos no pierdan esta autonomia
econdmica, como la de emitir cheques. Etc. Al momento no lo hemos definido, pero que
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pasa con esto. En transparencia con lo que es el dinero del colegio sosteniamos que estas
decisiones no deberian ubicar en una decision de compromiso a los tesoreros de los
circulos departamentales, porque aca se jugaba si abre una cuenta solo. Entonces lo que
empezamos a trabajar en ese momento es en el reglamento de los circulos, porque nuestra
ley provincial solamente hace referencia cn un articulo y que no dice mucho mas que
cuestiones generales. Eso hay que reglamentarlo. Lo que resolvimos de momento fue
cerrar esas cuentas, algunos circulos durante tres o cuatro meses, ya lo podran informar
ellos, no tuvieron actividades que implicaran gastos; pero en el mientras tanto los gastos
administrativos que cobrara el banco el dinero se nos iba. Lo que resolvimos en ese
L momento fue que en vista de alguna actividad que cada circulo tenia desde el colegio se
; iba a estar transfiriendo el dinero que se necesitara para realizar esa actividad. Otros de
; los temas que tienen que ver con los circulos es algo que también esta comision ha
j heredado de usos y costumbres de comisiones anteriores, bueno yo también he estado en
comisiones anteriores y lo haciamos sin investigar, y es lo que tiene que ver con el
} porcentaje de la cuota que depositamos a los circulos departamentales. Historicamente, y
I sé que hay gente de los departamentos de los cuales me voy a referir. Histéricamente
| cuando se da inicio al circulo de Concordia, en ese momento comision directiva resuelve
depositarle el 50% de la cuota recaudada de aquellos matriculados al dia con la cuota.
Eso nunca quedo escrito. Hay una resolucion del afio 2003 que dice que se depositara el
porcentaje acordado y no dice cudl es el porcentaje acordado. Por eso digo que nosotros
lo-que hicimos fue reproducir por usos y costumbres algo que se venia dando. En ese
momento habia un circulo. Por lo pronto no habia tanta desprolijidad. Esta comision
directiva ha tomado la decision que cada vez que tengamos mas circulos departamentales,
porque cada circulo tiene su propia realidad, tiene su propia forina de comunicarse, de
manejarse, sus relaciones y también sus problemas particulares. ; Como llegan al colegio
las instancias que nos interesa dialogar? Por medio de los informes de los circulos
departamentales. Esta comision directiva logra terminar de alguna manera con la creacion
y sostenimiento de 5 circulos departamentales. El depdsito de ese 50% nos empezd a
hacer ruido por qué? Esto es algo muy interno del area de tesoreria, nosotros solo hicimos
una ecuacion simple, de regla simple, donde de los ingresos descontamos, no a ver, de
los egresos del colegio (se cortd el audio) y eso nos daba un monto lo que implica de
; compromiso econémico cada matriculado que tiene que ver con esa cuota, no nos
alcanzabas el 100% de esa matricula para cubrir lo que implicaba en cuanto a gastos, voy
a hablar de gastos no me gusta pero lo voy a decir, entonces lo que nos dimos cuenta en
ese momento es que les estabamos depositando a los circulos departamentales una
diferencia de dinero que lo estaba cubriendo otro matriculado, entonces ahi dijimos hay
que rever el porcentaje que se les va a transferir a los circulos departamentales, lo digo
porque por-ahi viendo las propuestas de las 2 listas que se estin proponiendo aparccia
esta idea de devolverle a los circulos los recursos econémicos y demas, nunca se los
quitamos, esto en primer punto, nunca se los quitamos y el segundo punto es leerlo porque
cuando se toman decisiones hay que ver la cuestion de planificacién econ6mica si se
puede cumplir ¢ no se puede cumplir, eso es lo que nosotras hicimos, averiguar, investigar
y llegar a acuerdos que no perjudiquen a nadie. Si nosotros pensiramos que en Parané
mas alla de que es la sede, eso lo hablabamos en Mesa Ejecutiva, si Parana decidiera tener
circulo departamental y le tuviéramos que depositar el 50%, no quedaria dinero para que
el colegio funcione como funciona, mas ain cuando desde el colegio se cubren las becas
para toda la provincia y todo lo implica el funcionamiento institucional, si? Bien, y otra
de las decisiones que nos vimos obligados a tomar en el 2020 fue la actualizacién de la
, cuota societaria que en méas de una oportunidad un grupo de colegas nos han solicitado
ciertas explicaciones al caso y que varias veces intentamos reunirnos y que no se dieron
las condiciones. Si nosotros miramos al colegio en términos historicos, las asambleas
; ordinarias eran instancias donde se definia un monto para la cuota socictaria, desde 2013,
5 por un acuerdo de los presentes, se establece de que se aplicara el porcentaje del escalafén
general a nuestra cuota societaria, asi es como se actualizaba, el afio pasado no hubo
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acuerdo paritario, por lo que nosotros nos encontramos interpelados por esto porque como
decia anteriormente nos encontrabamos complicados en términos econémicos y sin vistas
a un aumento por estos acuerdos paritarios entonces lo tuvimos que hacer, que tuvimos
que hacer, reunimos con los asesores, hablar, sacar nimeros y demas y lo que definimos
con una resolucion, que es nuestra herramienta legal, es que nos daba excepcionalmente,
no es que esto se tenga que hacer siempre, la facultad a esta comision directiva, el
resguardo de los bienes econémicos a actualizar la cuota societaria, ahi es que nosotros
tuvimos que actualizar la cuota tomando como pardametro los niveles inflacionarios del
afio anterior, asi es como nosotros decidimos actualizar esta cuota societaria. Bueno eso
€s mas o menos, queda abierta la pregunta pero es lo que tenemos para comentar en
relacion a los balances, si algunas recomendaciones que tiene que ver con la continuidad
de los asesores tanto informdtico como contable y de la comunicadora social, continuar
en esta trabajo de los convenios de pago, lleva mucho tiempo de negociacion, lleva
mucho tiempo de dialogo pero son a la larga como positivo por ... y ac4 un ejemplo,
cuando la comision directiva que nos precedio resolvié que habia algunas situaciones
particulares, 5-4, donde no se podia mas porque hablas por teléfono, acordabas algo,
mandabas mails, imposible mantener una relaciéon de confianza, deciden elevar cstas
situaciones a la asesora legal, eso generd, si bien tenemos las herramientas legales
posibles, eso genero cierta rigidez con esos colegas que a posteriori logramos
comunicarnos, hablar, negociar, y finalmente de estos 4, 3 terminan celebrando
convenios de pago, una estd en curso y los otros 2 cerraron y pidieron la suspension de
matricula, eran personas que ya no estaban ejerciendo, una si esta ejerciendo la actividad
y se adhiri6 al descuento de recibo de sueldos y la otras ya no esta ejerciendo asi que nos
pidi6 la suspension de su matricula. Otra recomendacion es seguir fomentando el poder
adherirse al descuento de recibo de haberes, hay muchos colegas que estan trabajando en
relacion de dependencia con el gobierno provincial, serfa interesante que se adhicran a
este descuento por recibo de haberes y lo ultimo es informar que en asamblea
extraordinaria en 2018, delega a la comision directiva la posibilidad de preservar nuestros
ahorros en un fondo de inversion, ese fondo de inversién lo tenemos en el banco
Hipotecario y la recomendacion es que se pueda seguir sosteniendo este fondo de
inversion que a futuro le puede permitir a las comisiones directivas invertirla en algin
capital mayor. Y aca cierro, de los ahorros que la comisién directiva anterior tenia en el
banco Bersa en un plazo fijo, a hoy eran ... tendria que fijarme, pero eran 800 y pico, a
hoy en el fondo de inversion hay $ 1.366.000. Bueno, vamos a dejar para la pregunta

Silvia Primo: Irina, vale aclara que ese fondo de inversion esté en el banco Hipotecario,
no en el Bersa, que fue lo que se acordé en asamblea del afio 2018 0 2019

TIrina Moreyra: claro, capaz que no fui clara pero lo que decidimos es que los ahorros que
habia en el banco Bersa en un plazo fijo, los llevabamos al banco Hipotecario a un fondo
de inversion y por eso, el monto como va aumentando

Claudio Angelino: Irina, aclara que la decision del fondo de inversién fue tomada en una
asamblea en el aiio 2019, para esto hay que aclarar que se conté con asesoramiento de un
economista digamos, para ver cual era la manera de proteger los ahorros de la comision
o sea del colegio, se opté por un fondo de inversion, se buscaron diferentes instituciones,
bueno se decidio por el Hipotecario porque habia ciertas garantias de seguridad que nos
permitian elegir esa opcion. ;Por qué el fordo de inversién? Si ustedes recuerdan todos
los periodos neoliberales, generalmente, terminan con alguna confiscacién de bienes
sobre todo de ahorros, si uno ve el periodo 1990-2000 se inicia con una confiscacién de
ahorro con el plan bonex y termina con otra confiscacion que es el corralito, con lo cual
nos hacia generar cierta alarma de que podia pasar con los ahorros que teniamos en el
Bersa, por ese motivo se decide salir de las opciones tradicionales que venia teniendo el
colegio y tomar ciertos recaudos para proteger esos ahorros, es asi que se puso en la
asamblea todo el asesoramiento que habiamos tenido, se explicé cual eran los pro y los
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4' contra y se decidié asi que esa fue la opcion, eso esta ahi, esta el fondo de inversion,
' cuando se quiera volver al sistema de deposito o de plazo fijo se puede volver eso no hay
problema. Asi que eso esta, esta preservado para que la nueva gestion lo pueda utilizar
I de la mejor manera que crea conveniente. Respecto por ahi a lo que dicen de los circulos,
! para explicar un poco la situacion del circulo y colegio, recurro a una cuestion mas del
i tipo estructuralista, es decir, lo que es la relacion del todo y la parte, el colegio, el
COTSER representaria el todo y el circulo la parte, se ha tenido el error de confundir al
colegio con una parte, se toma el colegio, por ahi veo lo que plantea Jorge Alvarez de
1 Concordia, se toma el colegio como si fuese un circulo mas, el circulo de Parana, el

colegio no es el circulo Parana, el colegio es el colegio de profesionales de trabajo social
de toda la provincia, se entiende? En cambio, el circulo representa una parcialidad, no es
¢l todo, el todo es el colegio, entonces en esa cuestion y esto es un analisis que nos hacia
Milagros en algin momento respecto del circulo, que los circulos no tienen mucha
claridad en la ley, el articulo 46 simplemente dice que (...) acuerdo lo que disponga o
actividades que le manden el consejo directivo, y eso es importante tenerlo en cuenta y
en eso nos planteaba Milagros en algin momento, que pasa si Parana decide crear un
circulo porque Parana es muy grande, en Parana Campaiia estin todas las localidades
aledaiias pueden decidir el dia de maiiana, ojala que nunca suceda, pero pueden decir
armamos un circulo, asi como todas las jurisdicciones tienen un circulo porque nosotros
no lo podemos tener. En esa situacion plantear o sostener el 50%, significaria que el
colegio se torna poco operativo quizas insostenible, no podria pagar lo que son los gastos
'[ diarios. y basicos para funcionar, tampoco podria sostener a las empleadas
' administrativas, tampoco podria sostener las becas, tampoco podria hacer capacitaciones,
! entonces en ese sentido me parece importante que cuando se tomen decisiones se puedan
hacer de la mejor manera. Poder discutir a futuro el peso de las decisiones, de qué manera
va a condicionar a las diferentes gestiones. Por eso es necesario que se discuta, en esa
discusion que tuvimos respecto a los circulos, fueron discusiones bastantes apasionadas,
pero en algunos momentos con propuestas muy interesantes, caso de un circulo que nos
planteaban la cuestion de decir, nosotros no vemos positivo el tener fijos e inactivos
fondos en nuestro circulo, cuando ese dinero puede estar sirviendo para capacitar a
| profesionales y a colegas en otra jurisdiccion, jse enticnde? Entonces me parece
" importante que esta cuestion solidaria que planteaba uno de los circulos nos sirvas como
politica rectora para manejarnos con los circulos, por qué? Porque si realmente lo que
vamos a hacer es preservar nada mas que el 50% para cada circulo esto va a tener
consecuencias en el todo, que significa, que por ahi la provision de becas, la proyeccion
de que vamos a hacer durante un afio se vea totalmente condicionada, en ese sentido me
parcce importante tener en cuenta que es necesario que los circulos puedan funcionar y
| se puedan financiar pero de acuerdo a la actividad que vayan a desarrollar por eso se
pedia que cuando fueran planificando vamos a hacer esto, vamos a hacer esta
f capacitacion, vamos a hacer esta actividad, y desde el colegio se podia financiar y
proyectar ese financiamiento para que no afectara el funcionamiento del colegio en su
conjunto, entonces eso fue un principio de acuerdo que logramos con todos los circulos
para poder desarrollar, asi fue que Concepcion del Uruguay pudo desarrollar
capacitaciones y aca se lo financio, se lo pago, o sea no es que es una pelea circulo-
colegio, Parana-el resto, yo creo que si enfocamos la discusion por ese lado estamos
errando totalmente la cuestion porque el colegio nos representa a todos, tanto a los
circulos como-as los que estamos mas cercanos, que estamos aca en Parana pero es el
‘- todo y a eso debemos apuntar que no se vea condicionado el colegio en su conjunto, por
eso la cuestion de debatir el tema de los circulos. En esto traigo el ejemplo también porque
| tomamos la decision en algiin momento de terminar con el cobrador domiciliario, que iba
a las instituciones y todo eso, bueno eso habia sido una decisién que se habia tomado en
:‘ algiin momento y que de alguna manera podia llegar a condicionar a futuro a la institucién
F porque cra un sefior que se manejaba con facturas del colegio, con sellos y que de pronto
| no pertenecia al colegio, esto en algunas circunstancias podia generarnos un grave
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problema judicial, entonces en ese sentido habia que tratar de solucionar eso. Bueno eso
que se tomd en algin momento pensando en el bienestar de los colegas que no se
acercaran hasta el colegio y de alguna manera fuera uno a cobrarle a su domicilio o a su
institucion, en determinada situacion esto era un problema, por eso cuando cambian las
circunstancias, cuando van modificandose las situaciones hay decisiones que no tiene
sentido seguir sosteniéndose por eso consideramos importante que toda decision que
vayamos a tomar para futuro la pensemos en condicionar lo menos posible a las gestiones
que vienen.

Irina Moreyra: yo quiero comentarles, ahi estuve leyendo un poquito el chat. No se si no
se entendio la idea, si no se interpretd la manera en como la trabajamos en las reuniones
de Consejo Directivo con los Circulos, digo porque por ahi la gente de Concordia, esta
haciendo como preguntas de que, si ha sido conversado, han estado presentes y no es que
les hemos sacado algo. Nosotros lo que dijimos es, en época de pandemia, donde
estdbamos en un marco de aislamiento, donde no habia actividades. Si es real que Uds.
Trabajaron e invirtieron en capacitaciones, en sorteo de libros y demads, no se veia
reflejado en los informes que pasaba el circulo a la comision directiva. Que nos
compartian, porque parcce que alguien pasa y el otro no. Esto fue conversado en las
reuniones de consejo directivo, no hubo una bajada de linea, lo que nosotros hicimos fue
preservar los recursos econémicos, quiero decirles, ademas, que creo que ya lo dije, que
el banco estaba cobrandonos gastos administrativos en 5 cuentas que no estaban todas
funcionando. Entonces, no es que le sacamos a alguien para darle a otro o para dejamoslo,
no gente, cuidamos los recursos colectivos provinciales. Y esto no quiere decir que
cuando todo vuelva a la normalidad, que podamos hacer capacitaciones presenciales
vuelvan a tener los circulos sus cuentas bancarias todo en orden y sacado los ntimeros
como corresponden, digo por todos los comentarios que estan circulando en el chat, dejen
de generar opiniones que nos son como lo conversamos.

Silvia Primo: yo quiero referir a la administracion de los recursos y los recursos
compartidos. Cuando desde la sede central, que no-es Circulo Parand y a eso les voy a
pedir que lean la ley, la ley es clarita. En un departamento 10 colegas pueden conformar
un circulo. Por lo tanto, maifiana, pasado, la semana que viene, el mes que viene, 10
colegas se juntan en Paran4 y arman el circulo de Parand y no hay nada ni nadie que lo
impida. Porque estd absolutamente habilitado por la ley., punto uno. Punto dos, cuando
se pagan los gastos, se pagan los gastos del colegio. Si nos vamos a remitir entonces a ser
justos y equitativos en la administracion de los recursos, quien venga va a tener que hacer
divisiones, y divisiones muy finitas, cuando llegan becas, esas becas se les van a restar al
lugar de pertenencia de ese/a colegiado/a, eso seria lo justo. Y en esta gestion, como en
la anterior, que es la que conozco porque también estuve, nunca se discriminaron becas
por el lugar de procedencia, los pedidos de becas que llegaban, eran becas de
colegiados/as. Nunca nos intereso de qué lugar llegaban. Jamas se pregunté de donde
eran. Porque la distribucion nunca se hizo segiin el lugar de procedencia, se hizo por las
condiciones, si se cumplian los requisitos o no de ese colegiado/a para adquirir beca. Y
la unica razén por la cual se negaron becas fue porque no se habian presentado
oportunamente en tiempo y forma, como lo dice la reglamentacion que esta publicada en
la pagina del colegio que ese/a colegiado/a que habia pedido una beca no habia
presentado el comprobante de haber realizado ese curso o capacitacion. La mantencién
de la sede que tenemos que también fue una decision de asamblea es una sede preciosa
que tenemos, un departamento precioso que tenemos varios/as colegas han hecho uso de
ese lugar y lamentablemente esta poco aprovechado, y nosotros hacemos difusion
permanentemente de ese lugar para quienes deben venir a Parand, tenga que venir por la
razon que sea y pueda alojarse en ese lugar. Creo que es muy facil ver desde el ombligo,
pero cuando se esta adentro del lugar hay que distribuir y cuidar los recursos de todo el
colectivo profesional la historia es muy diferente. Primero, en el posicionamiento de
ubicarse somos duefios de esto es absolutamente incorrecto, porque el dinero que entra
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de les matriculades, es de los matriculades, del colegio que componemos todos/as/es, y
si-hay algo de lo que yo me puedo sentir orgullosa de esta gestion es de la honestidad y
de la lealtad de quienes han administrado y han trabajado dia a dia tratando de que los/as
matriculados/as se pongan al dia, porque hay una cuestion legal, esto no es una cuestién
economica, y me parece que todavia no estamos acostumbrados a entender que tenemos
obligaciones como colegiados/as, que es tener nuestra matricula al dia para ejercer
nuestra profesion, es una cuestion legal. Obviamente, nosotros/es nos vamos y quien
venga podri tomar otras decisiones, pero, lo tnico que hemos liecho en esta gestion ha
1 sido administrar justamente los recursos y sobre todo cuidar los recursos que son de todes
; les matriculades. Acd no es menos Concordia, mias Gualeguaychi, menos La Paz, mas
| Colon, menos Concepcion del Uruguay. En este periodo quienes han querido hacer
actividades, que las han hecho y han solicitado recursos al COTSER jamas se les ha
negado. Si hay alguien a quien se les negd un recurso tiene en este momento la
habilitacion para pedir la palabra y decir nosotros pedimos y no nos dieron.

Irina Moreyra: - hace referencia a un mensaje en el chat del Lic. Jorge Alvarez- Jorge
nada de pedir disculpas, estamos dialogando y es una asaniblea en la que todos podemos
opinar. Si en la forma porque es el recurso con ¢l que nosotros pudimos contar, el que
estaba a nuestro alcance. Le dejamos la palabra a Evangelina.

Evangelina Roca, bien para continuar, tenemos que remitirnos al punto f, que es la lectura
de las memorias de los circulos departamentales.

Comienza tomando la palabra Ia representante del Circulo de Gualeguaychi.

Silvia Primo: perdén antes que tome la palabra Noelia, ; Jorge vos queres pedir la palabra?
. Lo podés hacer, tenes que mandar un mensaie 2! celular del Colegio, decir que queres
hacer uso de la palabra y te pasamos un ewlace o gue puedas ingresar a esta sala en
1 donde estamos los que cstamos. No es molestia hacey uso de la palabra y lo podés hacer.
% ’ Justamente hicimos esta habilitacion porque fue una demanda y un reclamo de la
\ — asamblea anterior, en total derecho y libertad para hacerlo.

. i los que estan participando. Creo que de esto se trata cuando hablamos de participacion
activa y de asumir responsablemente las funciones que tenemos, veo que somos muy
pocos para todos los que tenemos la posibilidad de participar. Pero bueno, creo que esa
es una radiografia de lo que siempre decimos desde los circulos que nccesitamos mayor
acompaiiamiento_y real acompaiiamiento de los matriculades. No de las comisiones
\J directivas porque eso lo tenemos.

\\{\\i | Noelia Martinez: buenos dias colegas, como estan. Yo primero quiero agradecerle a todos
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w Resumen de Gestion Circulo__de Trabajadercs _Sociales  Departamento
Gualeguaychu

I El Circulo Departamental de Gualeguaychii se habilité bajo resolucién de Consejo
‘ Directivo del Cotser N°1568/19 el dia 29 de junio de 2019.

La primera reunion se realizo el dia Viernes 05 de Julio del mismo aiio.

Entre los temas tratados cn diferentes reuniones y en los dos aiios de gestidn se

mencionan los siguicntes:

e La propuesta de poder reglamentar una ley que establezca las funciones,
competencias, derechos y obligaciones, entre otras, de los Circulos Departamentales.
Se invitd al colectivo de Trabajo Social a pensar propucstas para dicha legislacion.

i N S—

————

e Se avanzo cn un esquema claborado entre los «uacsentantes de los circulos
1 departamentales —de Colén, Concordia, Concepeion del Uruguay, La Paz,
! Gualeguaychii y la comision directiva del Cotser en cuanto a la reglamentacién de
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los circulos departamentales de Trabajo Social, los cuales son una descentralizacion
del Cotser.

La Comision Directiva del COTSER mantuvg reuniones con presidencia del CGE,
la Ministra de Salud y la Presidencia del COPNAF, entre otr@s representantes de
organismos publicos siendo su objetivo principal conversar sobre nuestro rol en el
ambito de las politicas publicas y las condiciones de trabajo de 1@s profesionales.

COTSER y COPNAF organizaron de manera conjunta un curso de “La elaboracion
del informe social” dictado por Walter Giribuela que se realizo el viernes 9 de agosto
de 2019 en Concepcién del Uruguay. En dicho encuentro participamos colegas del
dpto. Gualeguaychi.

“Instancia de intercambio, reflexion y socializacion de experiencias, de Trabajo en
el marco de la Ley 10412 y nuestro codigo de Etica”. Contando con la presencia de
la Lic. Gladis Martinez. Realizada en el mes de agosto de 2019.

Conversatorio entre colegas “Trabajo social, roles y derechos humanos” realizado el
dia 11 de diciembre de 2020. Encuentro virtual en el marco de los derechos humanos
en conjunto con Gilbert y Urdinarrain.

Se cred una direccion de eorreo electronico de gmail que se utilizé como uno de los
canales de comunicacién interno y con otros aclores u organismos:

circulotsgchu@gmail.com

Se generaron convenios con comercios de diferentes rubros para obtener descuentos
en los productos. Se habl6é de abarcar un espectro amplio: alimentos, articulos de
limpieza, libreria, recreacion, construccion, etc. Se abrié la posibilidad a las
propuestas de las colegas y homologados por el Cotser.

Se propuso y se llevo adelante la realizacion de una Encuesta con el objetivo de
conocer la situacion actual laboral de cada colega en el departamento y los intereses
en cuanto a charlas, actividades, libros, etc. Esta informacion recabada se tuvo en
cuenta para planificar actividades y propuestas. También se consulto la
disponibilidad de I@s colegas para las reuniones del Circulo (dias y horarios).

Se socializé con las colegas el estado de situacion a nivel general de las matriculas
en el Departamento Gualeguaychii, compartiendo las estadisticas. Se planted la

posibilidad _de  traducirlo a una forma grifica para compartir con el colectivo

profesional.

¢

Se acordé desde un comienzo que no es funcion del Circulo de Trabajo Social hacer
el seguimicnto de los pagos de matricula ni cobrar la misma, que esto es una tarea

que le corresponde al Cotser. Si se puede brindar informacion a las colegas en caso
de ser solicitado.

El Circulo pudo contar con una Caja de Ahorro asociada a la Cuenta corriente del
Cotser, la cual fue dada de baja a pedido del Cotser durante el afio 2020, debido a

que generaba egresos en concepto de gastos de mantenimiento que no estibamos en
condiciones de poder afrontar.

El brimer ingreso en la cuenta fue en el mes de Noviembre de $18.049, de los cuales
quedan en caja chica $3825 al momento del cierre de gestion. -

Los gastos que fueron cubiertos por el Circulo fueron acordados: de actividades que
organizé-el Circulo (traslados y catering, articulos de libreria, entre otros), gastos
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administrativos (ejemplo libreria), traslado a las reuniones de Asamblea y/o Consejo
Directivo del Cotser, sello del circulo departamental.

« En cuanto al Proyecto de Biblioteca se recibieron donaciones de libros; los cuales
fueron ofrecidos para el uso de quien lo necesitara.

e Desde el Circulo de Trabajo Social se acompaiié la nota elevada a Jurado de
Concurso del Consejo General de Educacion para incorporar el perfil de
Licenciado/a en Trabajo Social y Profesor/a en Ensefianza Media y Superior en

| Trabajo Social en diferentes materias: Se aprobo la nota y se defini6 que sea firmada

k por el conjunto de profesionales. A su vez, se informé y elevo el proyecto al

. COTSER con el objetivo de que acompatfie y apoye la iniciativa.

B

e Se mantuvo didlogo con el municipio para devengar la cuota de la matricula.
Averiguaciones con Bancos: En el Area de Recursos Humanos del Municipio
sugirieron averiguar en el Banco Credicoop (municipio tiene acuerdo para depositar
el salario) para debitar la matricula ya que el tramite en el Municipio requiere la
aprobacion del Concejo Deliberante. Se concurrio al Banco Credicoop y Bersa.
Ambas entidades indicaron que se quedarian con un porcentaje (alrededor del 3%)
de la matricula. Desde el COTSER nos informaron que no estaban en condiciones
de absorberlo.

o Se dialogd acerca de la necesidad de mejorar los canales de comunicacién con el
Cotser respecto a fechas de reuniones de Consejo Directivo y asambleas, planteando
la_importancia de que roten en los diferentes lugares donde hay circulo de
trabajador@s Sociales. - o S o

*  Respecto al funcionamiento de los circulos departamentales se propuso que se fije
un minimo de reuniones anuales y que el quorum se de de acuerdo con los presentes.
Estas podrian ser solicitadas por inquieludes de I@s colegas del colectivo
profesional, pero siempre deberian estar presentes por lo menos dos integrantes de

i la comisién directiva de cada circulo. La convocatoria a las asambleas realizarlas

mediante diferentes medios (whats app, correo electronico, entre otros)

e Se propuso generar espacios de actividades de acuerdo a los intereses del colectivo
profesional. Realizar capacitacion. '

e Se brind6 _colaborécién para que l@s diferentes colegas del departamento puedan
hacer llegar la fotocopia de titulos profesionales al Cotser facilitando la presentacion
de los mismos.

e - Comunicacion con la Junta electoral actual para colaborar con la organizacion de la
modalidad para las elecciones de renovacion de autoridades del Cotser. Se anexa al
presente cuadro en formato excel con el balance de ingresos y egresos econémicos
por parte de Tesoreria y un resumen del documento que se elabord con otros circulos
departamentales de la Provincia y Ia actual comision directiva del Cotser.en cuanto
a la reglamentacion de los circulos departamentales.




® Queda a disposicién la informacion contenida en el drive del correo electrénico del
Circulo de Trabajo Social del Dpto. Gualeguaycht para futuras gestiones.

Desde ya que les agradezco el espacio.

Silvia Primo: yo le estaba escribiendo a la Lic. Celeste Avancini que es la Secretaria del
Circulo de Concordia, quien queda a cargo por pedido de Maria Luz Russo, que como
la mayoria sabe, esta residiendo en Espafia y no me contesta, quiero saber si alguien de
quienes estan presentes, integrantes del circulo va a leer la memoria de Concordia y si
lo va hacer que nos avisen o envien un mensaje al teléfono del Colegio para poder
enviarles el enlace para poder ingresar a la sala por favor. Porque serfa el tinico circulo
que nos esta faltando para socializar la memoria.

Evangelina Roca: ahora vamos a escuchar la palabra de la Lic. Rosana Gianera,
representante del circulo de Colon.

Rosana Gianera: buenos dias. Comparto la introduccién de Noe cuando hablo de la
participacion que tenemos los/as trabajadores/as sociales en las asambleas. Tenia la idea
de que como era virtual iba a permitir que quienes no residiamos en Parana participemos
en forma mayoritaria, pero veo que no es asi. Lo lamento porque es un espacio de
participacion que es un derecho que tenemos.

MEMORIA EJERCICIO 2017 -2021

Este circulo se constituye por resolucion del C. D COTSER n° 1443/17 de fecha 10 de
noviembre de 2017, dando lugar a la primera experiencia como Circulo Departamental.

Para quienes integramos esta primera comision ha sido un objetivo central dar lugar a la
institucionalizacion de este espacio que pretende ser un ambito de participacion y
representacion profesional.

En el transcurso de la gestion nos encontramos con la situacion inédita de la pandemia de
covid 19 y la anomalia de la prorroga de mandatos, como también de las restricciones de
encuentro y limitaciones adicionales para el hacer.

Durante este lapso, se busco propiciar la participacion y abordar algunas de las teméticas que
se plantearon dentro del &mbito profesional propiciando los encuentros en distintos lugares
del departamento y sostener la representacion del Circulo en las reunioncs ampliadas de
Comision Directiva del COTSER.

A modo de resumen de lo actuado se realizo un relevamiento de las condiciones laborales
profesionales, el encuentro sobre Etica Profesional llevado adelante con el COTSER y la
Facultad de Trabajo Social de la UNER dictado por la Dra. Gladys Martinez y la Lic. Sandra
Salinas integrante de la comision de ética del COTSER contando con una importante
participacion de colegas del Dpto. Colén y Concepcion del Uruguay.

Se realizo la jornada de capacitacion sobre Informe Social a cargo del colega y Mg. Walter
Giribuela

En coordinacion con el equipo profesional del Hogar Municipal Yanina de Col6n se realizé
¢l conversatorio denominado “Masculinidades, violencias y complicidad” dictado por el Lic.
Luciano Fabri, el cual conto con la presencia de aproximadamente 60 participantes.

Durante este periodo se acompafi6 activamente la gestion del COTSER participando de las
reuniones y canalizando las inquietudes que han surgido.

Ponemos a consideracion esta Memoria, a sabiendas de que queda mucho por hacer, con la
conviccion de que este ha sido un primer paso del que esperamos resulte un largo recorrido
por el conjunto profesional del Departamento Colén. Colén, 24 de Julio 2021.-

Noelia Martinez: Silvia si me permitis agregar algo que me falto ahora que la escucho a Rosi,
nosotros también hicimos nuestra asamblea, digamos para finalizar la gestion el dia 07 de
julio. Donde nosotros también pusimos algunos plazos, donde las colegas puedan presentar
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listas, porque ya hace unos meses pidiéndoles y recordandoles que llegamos a la finalizaciéon
de esta gestion y hay una voluntad de querer continuar, pero no llegaron a presentar esa
propuesta. Asi que serd un gran desafio de las colegas que siguen encontrindose acé en
‘ Gualeguaycht. Poder conformar la nueva comision y luego poder ponerse en contacto con la
| gestion que continiie hoy en funcién de cuando terminen las elecciones que se estan llevando
a cabo hoy.

b e 2

Silvia Primo: yo voy a aprovechar a decir algo que me recordaste vos Noe. Nosotros el 11 de
| enero recibimos en el COTSER una donacion de libros de la colega Mabel Schreiner, eso
| esta registrado obviamente como estan registrados todos los libros. Esta para acceso y
conocimiento de quienes quieran solicitar listado de libros que tenemos en el colegio, porque
eso estd registrado en un archivo de Excel y esos libros ya fueron incorporados a la biblioteca
humilde que tenemos en el COTSER.

Evangelina Roca: pasamos ahora al circulo de La Paz, damos la palabra a la Lic. Gabricla
Sommadossi.

Gabriela Sommadossi: me sumo a los agradecimientos de Noe y de Rosana, en principio a la
Comision Directiva, debido a que esta es la primera experiencia en La Paz, entonces vamos
a contar brevemente como ha surgido y algunas actividades que hemos realizado durante el
afio pandémico justamenle Gracias por el espacio y celebro la participacién siempre

indistintamente a las posiciones diferentes que tengamos que es un espacio que tenemos que
valorar.

Memorias “Circulo departamental de La ’az” Asamblea Ordinaria 31-07- 2021

; El Circulo Departamental de La Paz se conformé bajo resolucion de Consejo Directivo del
I = Cotser N°1568/19 el dia 07 de marzo de 2020.

Algunos meses previos a la fecha de constitucion, habiamos recibido a las autoridades del
Colegio de Trabajadores Sociales de la provincia en la ciudad, que se acercaron con el
objetivo de invitarnos a conformar un Circulo en el departamento.

Gracias a al impulso y la predisposicion de los colegas del departamento se logré conformar
por primera vez, el circulo departamental.

Pocos dias después de la constitucion del circulo, se decreté el inicio del ASPO por COVID-
19 en el territorio nacional, que impidioé reuniones presenciales, circulacién y marcé un
cambio en las formas de comunicamos, relacionarnos y encontrarnos. Simultaneamente se

comenzaron a desarrollar medios tecnologicos que permitieron participar y encontrarnos de
manera virtual.

Se realizaron diferentes reuniones virtuales en donde se trataron diversos temas, tales
como :

® La reglamentacion de los circulos, proponiendo funciones, competencias, derechos
y obligaciones, de los Circulos Departamentales. Se invito al colectivo de Trabajo

| Social a pensar propuestas para dicha legislacion que se vertieron en un documento
| comun.

® Se trabajaron documentos conjuntos sobre las diferentes situaciones y problematicas
_laborales de los Trabajadores Sociales de La Provincia que luego fueron compartidas
y tratadas con diferentes organismos tales como la FAAPSS entre otras.

® La Comision Directiva del COTSER mantuvo reuniones con presidencia del CGE,
la Ministra de Salud y la Presidencia del COPNAF, entre otrxs representantes de
organismos publicos siendo su objetivo principal conversar sobre nuestro rol en el
ambito de las politicas publicas y las condiciones de trabajo de 1@s profesionales-

¢ Durante el mes de julio de 2020 dos colegas del circulo atravesamos un conflicto
laboral y profesional, lo que implico reuniones periédicas con la presidenta Silvia
Primo; la comisién directiva y la asesora letrada, a los fines de acompafiarnos a
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través de acciones legales, reclamos a la institucién involucrada que llevé varios
meses de arduo trabajo.

® Se participo y difundié a los colegas del departamento, espacios de capacitacién
propuestos por el colegio y otros espacios de formacién profesional, entre ellos, el
curso anual de Perito Judicial Y Supervision en el Trabajo Social,

® No se recibié aportes en dinero, debido a que nuestra constitucion coincidié con-el
ASPO y no se concretaron actividades rentadas.

® Se realizaron reuniones con los colegas de la Paz, con la intencién de disefiar
acciones propias del circulo, de acuerdo a los intereses del colectivo profesional.
Realizar capacitacion. Sin concretar atn.

® Se brind6 colaboracién al colegio para facilitar el envio de las copias de los titulos
profesionales de los colegas del departamento.

® Sec realizaron gestiones ante autoridades locales de salud solicitando la vacunacién
de los Trabajadores Sociales del Departamento.

® Participacion en reuniones propuestas por la Junta electoral actual con el objetivo de

acompaiiar y realizar acuerdos sobre: la organizacién y modalidad de las elecciones
para la renovacion de autoridades del Cotser.

Agradecimiento.

Mas alla del estilo descriptivo de la memoria, considero importante realzar que estas
actividades se dieron en un marco historico especial, (COVID -19), que recrudecié las
problemdtica sociales, sanitarias, economicas en el mundo afectando las vidas de todxs .Por
lo tanto las mismas debieron ser planificadas cuidadosamente y tuvieron el objetivo de
Jerarquizar y defender el ejercicio profesional de los Trabajadores sociales de la provincia,
promoviendo la participacién y una posicidn ético politica hacia el interior y hacia afucra de

la profesion.

Evangelina Roca: gracias Gabricla, toma la palabra el Circulo de Concepci6n del Uruguay,
1a Lic. Alicia Simén.

Alicia Sith6n: me sumo a lo expresado en cuanto a participacion y celebro a que se habiliten
espacios para los encuentros a pesar de esta cuestion de la virtualidad que nos limita a todos.

Memoria 2019-2020 Circulo de Concepcion del Uruguay

17/11/18 Reconocimiento oficial del Circulo de TS del Depto. Uruguay en reunion del
Consejo Directivo del COT'SER en Parana.

10/12/18 Reunion del Circulo ;;ara conmemorar el Dia del Trabajador Social. Se comienzan
a diagramar lineas de accién para el afio 2019.

6/3/19 Reunion mensual del Circulo. Temas que se analizaron:

-la cuestion de la precarizacion laboral que atraviesan muchas/os colegas,
-la situacion de ejercicio ilegal que se da en algunos ambitos laborales,
-la necesidad de contar con espacios de formacion en la ciudad,

- posibilidad la articulacién con el Area de Graduados de la FTS-UNER.

Lineas de accién propuestas: -hacer un relevamiétito para conocer las condiciones de trabajo
de los TS del Departamento Uruguay,

-solicitar una audiencia con ¢l intendente y

-difundir un comunicado de prensa en los medios locales informando sobre la conformaéion
del Circulo.

3/4/19 Reunion mensual del Circulo. Temas que fueron tratados:
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-la elaboracién de una nota para presentar en la Municipalidad e instituciones locales, con el
objetivo de continuar informando acerca de la reciente conformacion del Circulo local. La

nota fue acompafiada del texto elaborado por el COTSER en el marco de la campaiia
"Defendé tu matricula”, -

-Se continiia en la elaboracion del relevamiento para conocer las condiciones de trabajo.
8/5/19 Reunion mensual del Circulo. Temas que fueron tratados:

-la posibilidad de establecer convenios con diferentes Universidades de la ciudad: UCU,
UNER Y UADER.

-la Lic. Alicia Marséan (Tesorera del Circulo) informa que inicio los tramites para abrir la
cuenta en el BERSA.

-se solicitara a los candidatos a intendentes de diferentes partidos politicos una reunién para
conversar sobre el Circulo y entregarles la nota elaborada.

-Se plantea la necesidad de llevar adelante estrategias para estrechar vinculos con las colegas
de Basavilbaso.

20/5/19: Se concreta reunion con candidato a intendente Dr. Martin Oliva, quien meses mas
tarde fue elegido para ocupar tal cargo.

5/6/19 Reunién mensual del Circulo. Mquc fueron tratados:

-Se continia trabajando el tema de los convenios con las Universidades,

-la Lic. Alicia Marsan informa que la cuenta bancaria ya se encuentra abierta.
-Se propone realizar una proxima reunién en Basavilbaso.

31719 Reunién mensual del Circulo. Temas que fueron tratados:

-Se comienza a organizar la jomada de formacion que sera dictada por el Lic. Walter

~ Giribuela en nuestra ciudad.,

-En relacién al Congreso de Etica y TS que se encontraba organizando el COTSER, se
definen estrategias para incentivar a las y los colegas para que participen del mismo.

1/8/19: Reunion mensual del Circulo. Temas que fueron tratados:

-la organizacion de la charla de Walter Giribuela.
-la necesidad de reforzar la difusion del Congreso de Etica organizado por el COTSER.

-propuesta: organizar una jornada de capaeitacion con la Lic. Susana Cazzaniga para el mes
de octubre del 2019. Luego esto no llega a concretarse por problemas de la Lic. Cazzaniga
para estar presente en esa fecha. : i o ' '

5/8/19 Reunion extraordinaria para ultimar detalles de la jornada del 9/8.

-Alojamieqto y coordinacion de horarios para su recepcion.

9/8/2019: Organizacion previo y durante la jornada dictada por el Lic. Walter Giribuela.
-Acompaiiamiento y recorrido en la ciudad en puntos histéricos y turisticos.

-Entrevista por Cable Vision en el noticiero de la ciudad.

-Inicio y desarrollo de la actividad con la participacion d¢ colegas de la ciudad y de

localidades vecinas y otros Departamentos.

15/09/2019: Reunion mensual del Circulo. Tema tratado: Evaluacion de la Jornada sobre
Informe Social.

-Organizacién de conversatorio sobre Aporofobia en la cual disertarian colegas de la ciudad
de Concordia.
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18/10/2019: Realizacion del conversatorio sobre Aporofobia. Actividad en la -cual
participaron colegas de nuestra ciudad y de Concordia, con la asistencia de personas

interesadas en la temética con pertenencia a instituciones que brindan servicios a sectores
vulnerables de la ciudad.

6/12/2019: Reunion mensual del Circulo. Temas tratados:

- la necesidad de contar con un espacio fijo para las revniones del Circulo. Surgen como
posibilidad los espacios de la Fundacion Micaela Garcia y el Area de Derechos Humanos.

-Se evalua la propuesta de la Lic. en TS aprobada recientemente por la UCU, y se analizan
lineas de accién al respecto.

-Balance en relacion al conversatorio Aporofobia y al afio 2019 en general. Se valora 1a
posibilidad de programar encuentros con los Circulos conformados para realizar tareas

conjuntas de formacion y capacitacion, que sean avaladas por la Mesa Ejecutiva del
COTSFR

10/12/2019: Invitacién y posterior encuentro con las colegas del Departamento para celebrar
¢l dia del Trabajador Social.

-Comunicado al medio de comunicacién La Pirdmide sobre el sentido y significado de este
dia en la profesion y de los derechos humanos.

-Se dialoga también sobre la posibilidad de un Convenio entre el Municipio de Gualeguaychi
y la Facultad de Trabajo Social -UNER-

Actixidades Aiio 2020:

9/1/20: Comunicacién y difusion de la apertura de la Lic. en Trabajo Social y Lic. en Ciencias

Politicas en la ciudad de Gualeguaychi, dependiente de la Facultad de Trabajo Social —
UNER. Sera una cohorte cerrada a iniciarse en 2020.

Se comparte en las redes sociales el video realizado por la Decana de la facultad de Trabajo
Social -Sandra Arito-.

-Acciones desarrolladas por COTSER.

13/2/20: Participacion en la Conferencia virtual realizada por la Muerte de Daniela Cejas a

fin de acompaiiar a las colegas por el reclamo de Justicia, previo a su difusion en el colectivo
profesional del Departamento.

5/3/20: Reunién mensual del Circulo. Temas tratados:

- Se acuerda establecer comunicacion con la Coordinadora de la Maestria en Salud Familiar
Comumtana de la Facultad de Ciencias de la Salud -UNER- para que puedan participar los/as
Trahajadnres Sociales en los Modulos que se dictaran en el corriente segiin intereses, siendo
los mismes sobre las Tematicas Género y Diversidad Sexual; Adolescencia y Juventud sus
caracteristicas actuales; Redes Sociales y Modelos de Intervencion; con posibilidades de
acceder a los mismos con un costo minimo y sin costo para quienes son Docentes en esa casa

de Estudio, ya que se habia tratado este tema en el afio anterior en oportunidad de participdr
en una actividad académica.

-Se evalua la propuesta de la Lic. en TS aprobada recientemente por la UCU, y se analizan
lineas dec accion al respecto, en contacto con CD- COTSER

-Sc informa de comunicaciones establecidas con la presidenta del Circulo Gualeguaycha
respecto a la implementacion de las carreras propuestas por la Facultad de T.S.-UNER- y las

actividades realizadas por la Mesa Ejecutiva del COTSER respecto de la implementacion de
la Lic. en TS en -UCU- y consultas en el aspecto juridico.

-Evaluar posibilidades de estrategias de comunicacion y participacién de los/as colegas del
Departamento a fin de proyectar acciones futuras en el corriente aio.

22/3/20: Comunicaci6n con colegas por la situacion laboral del Trabajo Social en Pandefiiia.
Informacién sobre servicios en salud y otras acciones en el contexto de aislamietito,
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Se establece una red de comunicacion para la difusion de conferencias, Cursos, conversatorios
en el actual contexto dirigido hacia el colectivo profesional del Departamento.

21-28/4/20: Comunicacion con los/as colegas a fin de tomar conocimiento de las condiciones
en que se encuentran trabajando en los diferentes ambitos de actuacion-intervencion, si se
cuenta con los elementos de proteccion, etc. Actividad sugerida por CD COTSER.

-Difusién de algunas actividades online: “La salud mental en tiempos de pandemia”;
“Violencia de Género en el Contexto de Aislamiento”, Ciclos de conferencias realizadas por
el Colegio profesional de nuestra provincia, de Mendoza, Formosa, La Pampa, Buenos Aires,
etc. También algunas producciones en Latinoamérica “La intervencién Social en tiempos de
pandemia” y otros.

2-27/5/20: Difusion de charlas, conversatorios, paneles con la actuacion de profesionales del
Departamento: “Hablemos de Grooming” con la intervencion de las profesionales de SAIE.
“Conectadxs: Violencia de Género en Pandemia”, participacion en charlas virtuales en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de UADER “Situaciones de Violencia desde una mirada
de Género”.

“Prevencion e intervencion del Abuso Sexual contra las infancias”

-Comunicacién con la Comisién Memoria, Verdad y Justicia de C. del Uruguay: Se aborda
las situacioncs de aislamiento en Pandemia y Derechos Humanos. Se habilitan posibilidades
de acciones a futuro.

-Difusion de material sobre la Violencia Familiar y contra la mujeres en sus diferentes tipos
y modalidades.

8/6/20: Reunion del Circulo: Temas Tratados: informe de temas abordados en las reuniones
virtuales realizadas con la Mesa Ejecutiva del COTSER.

-Se plantea la necesidad de proponer la organizacion de cursos de capacitacién y formacion
profesional, como la participacion en proyectos de investigacion.

-Se aborda el tema de las cuestiones econdmicas para la realizacion de actividades en el
futuro y la Reglamentacion de los Circulos Departamentales.

=Se propone establecer comunicacion con los Circulos conformados para establecer al gunos
criterios y temas que puedan ser incluidos en el futuro Reglamento.

9-29/6/20: Difusion: Ciclo de conversatorios FAUATS — Ciclo de conferencias en UADER
- Direccién de Salud Mental de E.R. = Reflexion e intervencién sobre las problematicas de
consumo.

-Repensando las pricticas y construyendo sentidos — Vida Cotidiana y Violencia de Género,
Género, diversidad sexual y Derechos, entre otras disertaciones.

-Trabajo social forense, recomendaciones sobre intervenciones en contextos de pandemia.
-Trabajo precarizado, audiovisual realizado por el Colegio de Profesionales de Chaco.
-Cronicas de pandemia desde el Trabajo Social.

-Otros.

1/7720: Difusién enviada por CD. COTSER del proyecto de Ley de Emergencia Pvcial,
13-15/7/20: Encuentro con-integrantes del Circulo y comunicacion a los/as colegas para

compartir lo elaborado y solicitar la participacién en el aporte de ideas o propuestas para
incluir en la Reglamentacioén de los Circulos.

-Difusién sobre conversatorio “Masculinidades y mundo laboral” organizado por la Inter-
sindical de Mujeres de La Plata.

-Difusién de la Conferencia Mundial de la Federacion Internacional de Trabajo Social.
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24-28/7/20: Reunion del Circulo: Temas Tratados: Las situaciones de “precarizacién laboral®
que presentan colegas a nivel provincial.

-Difusion de “Violar la Ley es violar Derecho, la precarizacion laboral™ jTambién!.

-Solicitar una reunién con la Secretaria de Accion Social del Municipio de C. del Uruguay
con la participacion de la Directora de la Secretaria de la Muijer.

-Elaboracion de una nota presentando el COTSER y las funciones y ambitos de intervencién
del Lic. en TS y el funcionamiento del Circulo Departamental.

-Difusién Foro Internacional sobre DDHH de Mujeres y nifiez y adolescentes.

30/7/20: Materializacion de la reunion con las autoridades de la Secretaria de Accién Social,
en la que se acuerda la posibilidad de que a futuro se genere un cargo de planta permanente
en el Municipio de C. del Uruguay, con su llamado a concurso correspondiente. -Se nos
informa que los profesionales que trabajan en ese ambito lo hacen por contratos por servicios
en un tiempo determinado, acordando dicha modalidad de trabajo.

-Se dialoga sobre la Ley de Ejercicio Profesional Provincial y Nacional. La incorporacion de
profesionales matriculados.

-La posibilidad de participar en Diagnosticos, Observatorios o Investigaciones que se puedan
efectuar acorde a las competencias e incumbencias profesionales.

31/7/20: Realizacion tramite cierre de cuenta corriente en Banco BERSA.

-Se organiza reunién con integrantes del Circulo para informar la situacion de las colegas de
La Paz, y expresar nuestra solidaridad.

-Se aborda la situacion de precarizacion laboral que se presenta en diferentes localidades del
Departamento. Ademas del pluriempleo y aspectos salariales, reconocimiento y
jerarquizacion profesional.

-Visualizar estrategias de formacion y capacitacion permanente -el sentir, hacer, y pensar, en

la construccion de la identidad profesional, las representaciones sociales, el ser profesional
TS, etc.-

9/8/2020: Difusién proyecto de articulacion entre la Facultad de Trabajo Social y COTSER,
a fin de motivar para la participacion.

-Se difunden varias actividades académicas virtuales.
17/8/2020: Reunién con Mesa Ejecutiva de COTSER.

20/8/2020: Reunion del Circulo: Temas Tratados: Se informa los temas tratados con la CD.
COTSER.

-Participacién en un proyecto de articulacion entre la Facultad de TS y COTSER.
-Aspectos abordados con la Secretaria de Accion Social del Municipio.

-Comunicacién con la Dra. Cazzaniga para coordinar actividades de formacién en el futuro

por el coritexto de incertidumbre en el momento actual, para luego presentar una propuesta
concreta al COTSER.

-Motivar a la participacion en el 7mo. Seminario Internacional de la Maestria en Trabajo
Social en la FTS-UNER

-Difundir ciclo conversatorios sobre intervencion en Trabajo Social, organizado por el

~Colegio de TS de Mendoza.

-Difusion campafia por la NO+Violencias =FTS - UNER - OVG.

28/8/20: Reuni6n virtual para reflexionar y analizar propuesta realizada desde la Tesoreria’
de COTSER.

4 al 29/9/20: Difusion por redes sociales:
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; -Difusion cursos virtuales organizados por la Facultad de TS -UNER- y EGES -Escuela de
1 Gobierno, Estado y Sociedad-.

: - -Otros

| 18/11/20: Comunicacién recordando la conformacion de nuestro Circulo Departamental, en
" la que participaron varios colegas compartiendo fotos de ese evento y de las diferentes
| reuniones realizadas para concretarlo.

19/11/20: Se comparten articulos y exposiciones sobre la tematica “No + Abuso sexual
infantil”. Aportados por diferentes colegas y organizaciones.

h 8/12/20: Reunion del Circulo: Temas Tratados: Analizar diferentes alternativas de
actividades a realizar en el marco del dia del Trabajador/a Social.

9/12/20: Difusion y corwunicacion para incentivar la participacion en el Panel entre colegas:

“Desafios y apuestas p.ira el trabajo social en el contexto actual”. Actividad organizada por
la FTS - UNER y CO"'SER.

10/12/20: Salutaciones y difusion de videos con la participacion de las colegas integrantes de
la CD del Circulo -Vanesa Leopardo y Valeria Curcho- junto a otras profesionales de la
provincia.

11-15/12/20: Difusién ¢ invitacién a la participacién de actividades organizadas por los
Circulos Departamentales — Concordia y Gualeguaychi en forma conjunta con ofras
organizaciones de la administracion local.

17/12/20: Reunion del Circulo: Temas Tratados: Organizacion conversatorio del Circulo
Departamental con la participacion activa de las colegas de Basavilbaso. Difusién y
promocién de la actividad en el marco del dia del TS y cierre de afio. Coordinacién con CD.
COTSER. : ' e T

21/12/20: Conversatorio sobre “El Trabajo Social durante la pandemia: reflexiones sobre los-
desafios y obsticulos en diferentes ambitos laborales”. En el cual expusieron colegas del
Departamento Uruguay que desempeifian actividad laboral en diferentes campos de
actuacion, con el apoyo de Presidencia COTSER.

5/5/21 Actividad con RETEM: “La importancia de generar dispositivos de asistencia a los
hombres que ejercen violencia a su pareja” el

Participacion en reuniones de Consejo Directivo
Evangelina Roca: gracias Alicia, estaria faltando el circulo de Concordia.

Silvia Primo: Celeste me dice que ella no esté conectada. No estan pudiendo coordinar. Dice
que ellos ya mandaron la memoria al correo del colegio; tal vez si o queremos chequear, que
lo mandaron antes que se fuera Luz. Celeste no esta conectada, Fabiola esta con un celular,
por lo tanto no lo puede leer.

Irina Moreyra: nosotros que estamos en el colegio, en el salén no vamos a bajar a buscar esa

7 informacion porque estin los apoderados y la junta electoral. Se acaban de cerrar las urnas.

i Asi que estan trabajando en ese tema, lamentablemente no tenemos esa informacion, no se
' nos aviso6 con anterioridad para socializarlo.

Silvia Primo: creo que Silvina Garay estaba pidiendo la palabra.

f Diego Fisolo: Silvia, yo estoy atento a quien solicita el ingreso a la sala y hasta ahora no ha
| ingresado nadie.

Evangelina Roca: avanzamos con el otro punto mientras esperamos que ingresen los oradores
quc quieran comentar y dar su opinion.

Claudio Angelino: jno es posible contar con la ‘participacién del circulo de Concordia?
Porque es importante que todos los circulos sean escuchados y representados. Lo digo porque
la relacion no es solo del circulo con sus integrantes del departamento sino también con el
colegio y con los demas circulos. Por eso es importante escucharlos. Como hemos escuchado
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a los otros circulos que han podido contar todas sus experiencias que nos sirven a nosotros
para poder sacar aprendizajes, cudles son las dificultades, y cudles son las inquietudes a tener
en cuenta. Por eso me parece importante que pueda participar Concordia.

Noelia Martinez: Claudio yo estoy desde el celular y la lei a la memoria, yo me la imprimi.
Por ahi de ultima si no pueden leerla porque no la tienen impresa pueden ingresar y
verbalizar, aunque sea no te digo la memoria, pero si hacer estas aclaraciones y estos
comentarios que vos pertinentemente haces.

Se espera unos minutos a que la Lic. Celeste Avancini pueda conectarse.

Alicia Simén: una de las cosas que me olvide es que en este mes estamos en condiciones por
ahi de realizar todo el proceso para el cambio de autoridades. No lo pudimos hacer previo a
la asamblea y estdbamos tratando de ver como continuar y sostener el espacio ademas del
tema que es importante contar con un lugar donde poder ejercer la funcion. Porque nosotros
en este momento por ahi nos conectamos y lo hacemos ofreciendo nuestros propios hogares,
cosa que por ahi nos parece importante tener un espacio para poder funcionar. Estabamos
trabajando con la fundacion Micaela al respecto y también con la comision de Derechos
Humanos, en la busqueda de espacios que nos sean gratuitos. Por el momento nos vamos
manejando a través de distintas asociaciones que nos van facilitando espacios para poder
desarrollar actividades de capacitacion o por ahi las aulas de algunas Universidades.

Diego Fisolo: Perdon esta Maria Celeste dentro de la sala tiene que activar su micréfono. Y
estoy teniendo personas que quieren ingresar, pero ya tenemos superado el cupo. ;No sé si
alguno de los presentes puede abandonar la sala para dar lugar a otros? Sino que hable Maria

" Celeste ahora y después vamos rotando.

Gabriela Sommadossi: yo dejo la sala, no hay problemas. Gracias.
Toma la palabra la representante del Circulo de Concordia Lic. Maria Celeste Avancini:

Maria Celeste Avancini: yo no estaba conectada y ahora se me estd acabando la bateria. Yo
lo que queria informar es que la memoria y balance fueron enviados al Colegio. Estoy
tratando de conectarme para ver la fecha que fue enviado. Mis compaiieros me decian que
habia dudas respecto a eso. No sé qué es lo que necesitan que aclaremos desde el circulo.

Silvia Primo: Celeste, simplemente estamos queriendo que todos los circulos tengan la
participacion y compartan sus memorias. Esta no es una cuestion que queda en nosotros, sino
que quienes estin presentes en la asamblea conozcan la memoria y entendimos que a quien
le correspondia compartir la memoria del circulo era a quienes habian sido protagonistas de
esas actividades. Por eso estdbamos pidiendo que alguien de Concordia ingrese y lea la
memoria o comparta. No es necesario leerla, si vos queres comentar, hacer una trayectoria
de lo que fucron haciendo en esta gestion del circulo de Concordia, lo pudieras hacer
brevemente como lo hicieron los otros circulos. De todas maneras, yo hice en la memoria las
actividades que se compartieron de capacitacion. Lo que Uds. Desarrollaron sobre
agorafobia, esto que trabajaron junto con Leonel y con Fabiola que lo replicaron en C. del
Uruguay, no reiterar esas cosas. La posibilidad de que puedan hacer uso de la palabra y contar
lo que se hizo desde el circulo.

Maria Celeste Avancini: todo eso que dice Silvia lo pudimos hacer en este tiempo que fue
antes de la pandemia. Nuestra prioridad aca en Concordia siempre fue hacer visibilizar
nuestra profesion y también defender y militar nuestra profesion. En Concordia hay un
problema que es el hecho del uso del titulo de Trabajo Social en personas que no son
profesionales. Por eso que se hicieron las campaiias de difusion, las capacitaciones para
demostrar la voz del trabajador social dentro de las diferentes teméaticas. Obviamente eso se
vio después dificultado por la pandemia y también por la participacion en cuanto a los colegas
y la dificultad econémica que teniamos para gestionar distintas capacitaciones, charlas y
demas. Pero se pudo trabajar muy bien al principio. Basicamente eso es lo que se pudo
trabajar y en lo que deberia reforzarse de ahora en mas, el tema de la visibilizacion del trabajo
social. Y sobre todo la participacion y el acompaiiamiento de los colegas y del colegio. ;No
s€ si alguien quiere hacerme alguna pregunta?
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__|quienestaba haciendo usurpacion.

_Silvia Primo: Cele brevemente ¢l conflicto del servicio social del hospital Felipe Hegas, Quc-

fue un conflicto que habia empezado en ¢l 2018y WTWMMO-LWL}U&____ 3

Maria Celeste Avancini: el problema es el reconocimiento al trabajo social,f no lo voy a

asignar solamente a Concordia, sino d‘e‘ntromwme(}uerpomlﬂrﬂlmmﬂm

la posibilidad de un nuevo cargo en ¢l Felipe Heras debido a todo este movimiento, a esta

gestion que se hizo. El tema es que por ahi fas condiciones laborales no son las Optimas.
‘También ha surgido ahora ultimo un trabajo en la municipalidad, pero también las

condiciones de trabajo son precarias. Entonces hay que dar un paso’ mis. No sole-el reconocer

iadores sociales en diferentes instituciones, sino que también se los
reconozca desde las cuestiones laborales. Desde el reconocimiento no solo economico; sipe————————

— | en las condiciones generales en que s¢ plantean los trabajos. Por eso es que digo, si bien a

habido propuestas interesantes, ¥y movimientos y cambios, pero es necesario  SCEUir

trabajando encsa linea digamos.—

--—mSilvjaJ!dmO:_yﬂ_q}li_QIngTEgal’ﬁdOS cosas. Una, relacionado con la precarizacion en los

municipios que €s un denominador comun para todas las prolesiones esto locompartimosen————————

| AFPUER donde todos/as _los/as profesionales que trabajan en los municipios reciben

remuneraciones que son indignas y el otro aspecto que me interesa completar, simplemente

a—erqwﬁwmmcw_qﬂﬂijo en el Felipe Heras, si bien nosotros no
logramos la atencién de una respuesta directa de la Lic. Velazquez, la ministra. Si ella puso

a disposicion a quicrren cmmefmemsu-seuﬂlﬂﬁﬁ,—lﬂ colega Vivas Gabriela, quien fue
— designada para intervenir y regularizar la situacion del servicio social del hospital Felipe

Heras, donde se Togrd €l ingreso, irdemﬂmﬂwmmenwdﬂmwn el servicio
social. Que estaba siendo usurpado por una administrativa, militante gremial de muchisimos

afios que era quicn s¢ aducia el poder de hirm

Maria Celesic Avancini: exacto: Ahera-se-ha propuesto la_idea de otro cargo, pero ¢l

obsticulo es las condiciones laborales digamos. Las condiciones de contratacion.

Evidentemente es un avance en ¢l Wﬂp@nw
tiempo, n un afio y medio esté la posibilidad que haya una nueva contratacion. Creo que

ahora la otra pelea que deberia darse es las condiciones. Pero-es una

como colectivo.

Silvia Primo: si tambi¢n seria importante agregar a csto la lucha que se esta dando en esie

momento y desde hace dos semanmcdc-qmeneiseﬂ-l?m&m"’ s en ¢l sistema de
salud de la provincia estan exigiendo principalmente ¢l pase a planta permanente, sobre todo

a profesionales que hace muchos anos que estan en suf ,
cargos interinos 0 ni siquiera son cargos profesionales. Creo que eso también esta unido a

esta cuestion. No quiero dejarlo pasar porque nosotros hemos hecho una movida come——————

colegio-también dentro de la AEPUER, donde hay muchas profesiones relacionadas con la
salid publica y hemos Jogrado sacar un documento en conjunto exigiendo tambicn al gobiemo

ionales que estan haciendo estos reclamos en justo

derecho.

Maria Celestc Avancini: si yo hace 10 afios que estoy trabaj en

q i a lo que es a los trabajadores del campo de la salud, también
hay que dar este debate y esta lucha en lo que es ¢l ambito privado de salud y cn di idad.

idos como prestadores de servicio digamos.

Noelia Martinez: Silvia respecto a €so que plantea la compafiera (no sc entiende) ... fueron
muy claros los avances que se han producido en €sos (CrmMiInos.

en la_movida que Silvia dice que se estd dando hoy sobre todo en términos gremiales
acompaitando a los compaiieros que somos trabajadores de la salud uno de tos gramdes

« circulos es que las proximas gestiones tengan mayor
articulacion con los gremios laborales. Es sumamente necesario articular no solamente con

Tas facultades, COPNAT; aimcmﬂesﬁemwsque-deﬁﬁ“dm-lﬂs derechos laborales. Porque
después somos NOsotros quienes tenemos que velar por los derechos de otras personas, pero |

tado & ¢ - RO (AUC

los primeros vulnerados y vuincrador €2 15-propios (rabaja 0mos
quiencs sostenemos ¢l sistema estatal. Entonces, hay que ir directamente al grano, que €s
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poder trabajar con los gremios que son quienes en su momento se sientan en lhs meSaS‘ ERIOS

grandes de debate y de paritarias.
A continuacién, se copia textual la memoria y balance del Circulo de Concordia.

MEMORIA GESTION CIRCULO DE TRABAJADORES SOCIALES 2020

Durante el mes de cnero y febrero del 2020 continuamos con el spot publicitario en radio

ciudadana de nuestra ciudad; tuego-decidimos no-continuar ya-que pronto se terminaba—
nuestro tiempo de gestion y dejabamos que la nueva comision decida si queria continuar con

dicha publicacion. ==

El-5-de marzo-participamos. algunas colegas del Conversatorio “Género, discapacidad y

cuidados™ en el marco del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” organizado por la

munieipalidad-de San Salvadoer, Entre Rios. ——

Debido a la situacion de pandemia COVID-19 se suspendieron las actividades y reuniones

presenciales, por lo cual hemos realizado reuniones de circulo via on-line y compartiendo

con_el _grupo de WhnhA_pp_dcl_colemeafesmnaLJas_dlsnmas_ofﬁnaSJ:nJhadas,_—_

seminarios y otras capacitaciones que se realizaban on-line en todo el pais.

El dia 06 de octubre concurrimos al Banco Entre Rios a realizar la extraccion de dinero por
cierre de la cuenta bancaria del Circulo de Trabajadores Sociales Cdia., dependiente del

— Colegio de Trabajadores Sociales de Entre Rios.

Para el 10 de diciembre el circulo y profesionales del Servicio de Asistencia Social del
Hospital Masvernat organizé un panel conversatorio “El Derecho a la Salud en Pandemia,

Estrategias de Intervencion”, en el marco del 10 de diciembre dia del profesional en Trabajo
Social y conmemoracién Internacional de los Derechos Humanos, realizada y transmitida

desde el Hospital D. C. Masvernat. Asimismo, en el mismo marco de festejo y

conmemoracion, el dia jueves 17 de diciembre se realizé otro panel conversatorio “Derechos

d\" Humanos y Trabajo Social: aportes y miradas del Trabalo social en el ambito educauvo .

desempei’lan sus funciones en el campo educatwo

12-dic Impuesto debito-Ley 25413 17,871 —12.852,611
N P informacién suministrada al 30/12/2019 12.834,74
m\ Nl A 12.834,74|
\ l\ 1-ene Comisién manten. Cuenta 732,76|  12.119.85
> i VA £53,88]  11.96597|
% Q 1-ene Impuesto debito Ley 25413 2,21 11.963,76
" 31-ene Comisién manten. Cuenta | 732,76 11.231,00]
e 31l-ene IVA 153,88 11.077,12
/ m 31-ene Impuesto debito Ley 25413 | 221]  11.07491
NI | —28-feb] — Comision manten. Cuenta 732,76|  10.342,15
u—’ 28-feb IVA 153,88 10.188,27
Gt 28-feb Impuesto debito Ley 25413 2,21 10.186,06|
/\ 30-mar Comision manten. Cuenta 1.025,86 9.160,20
?U 30-mar IVA 21543|  8.944,77
~ 30-mar{ — Impuesto debito Ley 25413 3,10 8.941,671
t 30-abr Comision manten. Cuenta : 1.025,86 7.915,81
30-abr IVA 21543( 7.700381
30-abr Impuesto debito Ley 25413 3,10 7.697,28
29-may Comision manten. Cuenta 1.025,86 6.671,42
29-may IVA 21543]  '6.455,99
~ 29-may Impuesto debito Ley 25413 3,10 6.452,59
30-jun- Comisién manten. Cuenta— 1,025,861 542703




%R!O GABRIEL LESCANQ

Silvia Primo: bueno, si no hay nadie que este por ingresar. ;No se Diego si tenes a alguien

e IBAN nulu \\(ln(\.‘qf”
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30—jun_ IVA 215,43 5.211,60
30-jun Impuesto debito Ley 25413 3,10 5.208,50
31 Comisién manten, Cuenta 1.025,86!  4.182,64|
31-jul IVA 215,43 3.967,21
31=jut Impuesto debito ey 25413 3,10 3.964, H
31-ago Comisién manten. Cuenta 1.025,86 2.938,25
31-ago IVA 215,43 272282
31-ago Impuesto debito Ley 25413 3,10 2.719,72
30-sep Comision manten, Cuenta 1 1.025,86 1.693,86
30-sep IVA ' 215,43 1.478,43
30-sep Impuesto debito Ley 25413 2,56 1.475,87"
30-sep Impuesto debifo Ley 25413 0,54 475,33 :
6-oct-20 Extraccion por Cierre de cuenta 1.457 46 17,87
SALDO DE CAJA
& 2020
) 6.275,93
—\j 27-ene-20 Spot Publicitario Radio Ciudadana - 2.500,00 3.775,53
1 [ 3-mar-20 Spot Publicitario Radio Ciudadana 2.50000] 127593
| = % B
g Gastode Combustible Conversatorio-San
: 3 S-mar-20 Salvador 700,00 575,93
1 6-oct-20 Retiro del Banco Entre Rios Suc. Cdia; 1.457,46 203339
é 2.033 3¢ /
t
. |

de libros entonces. Entonces esto me parece que es algo que tenemos que tenerlo en cuenta

. — N
por ingresar?

e} :

\§ Diego Fisolo: no hay nadie em fa sala paraingresar.— —
Y
AR N =‘
\& AITd 2 3 § 8o d ¢ ¥ - '
'@ \ directivas, pero siempre llegamos a acuerdos y cuando nosotros resolvemos en conjunto el

\; tema de cerrar las cuentas bancarias. Se Tuvo em cuenta ta dindmicade foscirculos; que-csa —
dindmica se traduce en los informes que traen los circulos departamentales en las reuniones d
de consejo. Si el circulo de Concordia hizo sorteo de libros. Hicimos paralelamente sorteos —

al momento de pensar y establecer el reglamento de los circulos. Porque parece que de los 5
circulos solo uno hizo sorteo de libros, como lo hicimos desde el colegio y como si hiibo

beneficiados de la localidad de este circulo y de los otros no. Entonces me parece que también

Evangelina Roca: Seguimos con el punto h, propuesta de reglamentacion pard el

funcionamiento de los circulos departamentales.

Silvia Primo: yo To que voy a proceder es a
Circulos Departamentales del COTSER.




Proyecto de Reglamentacién de los Circulos Departamentales

Departamentales de Colén-Concepcion del Uruguay-

Concordia-Gualeguaychu y La Paz.

La presente propuestd

funcionamiento de los Circulos Departamentales, entendiendo que son

descentralizaciones del Colegio Profesional.

A modo de recuperacion, desde el inicio de la planificacion de la actual Comision

Directiva, se_considerd la creacion de Circulos Departamentales, como una linea de

gestion significativa para lograr mayor acercamiento a colegas de toda la provincia y un

compromiso de dinamizar ta-participacion-colectiva. ‘ i

Ahera bien, lo que s presenta como urgente es la organizacién interna de dichos |

Circulos Departamentales, es decir enmarcar la tarca, las funciones y sus obligaciones,

Tas actividades y una organizaciomen cuantoasusprioridades; planificacion dereuniones |

y la participacion de susintegrantes, elecciones de sus autoridades, entre otros. Y de

del 4rea de tesoreria del Colegio. _

forma paralela la financiacion de los mistnos, donde se encuentra la implicanciadirecta |

Nuestro marco regulatorio, la Ley N* 10.412, hace referencia en su TITULO VIl

- DE LOS CIRCULOS DEPARTAMENTALES:

Articulo 46°- “Los Circulos departamentales son descentralizaciones |

territoriales que serdn creados por el Censejo Directive a solicitud de un minimo de

diez (10) colegiados con domicilio real en el Departamento. Tendrin como
1ci ; ivi ] ' ; je el Consejo ' A

g

)

Directivo”.

Atento a lo amplio de este articulo, es nccesario reflexionar sobre determinadas

costumbres que hemos heredado de Gestiones anteriores, las cuales consideramos que |

deben quedar acordadas y establecidas para facilitar el funcionamiento a futuro del
Colegio Profesional y facilitar la creacién de los Circulos Departamentales que son

represcntaciones-y-descentralizaciones-del COTSER g

— Delas Funciones de las Autoridades de los Circulos: |

a ¢ e de la siguiente manera |

I a8 a
LA %

Presidente/ a-Secretario/ a- Tesorero/a — 2 vocales y sus 2 suplentes.

Presidencia: tiene la tarea de representar al Circulo, participar con voz y voto de las

decisiones del Circulo. Tendra la coffesponsabitidad enet seguimientodetos tibresde————
actas y contable.

Secretaria: tiene por tarea facilitar y propiciar la informacion al interior del Circulo

como también constituirse en el nexo de comunicacion con la Comision Directivadel—
Colegio. Participar con voz y voto de las decisiones del Circulo, elaborar acta de

reuniones, operar con la casilla de correo del Circulo, entre otras.

g isi
deaditinictrne bn woferencia_tecibida desde la Comision

Tesoreria: tiene la tarcade-adm
Directiva, facilitar los gastos de funcionamiento, participar con voz y voto de las

decisiones del Circulo, proponer alternativas de recaudacion de ingresos, colaborarcon——————|
el Area de Tesoreria del Colegio, llevar los libros contables de su Circulo, entre otros.

Vecalias: participar de las reuniones con voz y voto, acercar temas de interés para la

reflexion, analisis y posibles acciones. Generar comisiones de trabajo relativas a campos
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probleméticos y/o dmbitos de trabajo (Educacion, Salud, Vivienda, Desarrollo Social,

Capacitacion, etc.)

De hrRelaciﬁtrcorrefGonseiu Directivo:

—o—Si e—tos—Circulosestos—podran-ser

convocados a participar libremente de las reuniones peri6dicas de Consejo Directivo

con—unaanticipacion no-menor —acuarenta—y ocho (48) horas;dandoa—conocer-

previamente un temario tentativo. La participacion hasta tanto la ley no sea

reglamentada sera con voz pero sin voto.

Con el propdsito de garantizar la mayor participacion podran concretarse y validarse

reuniones de manera presencial, virtual 0 combinadas.
Cuando las condiciones de traslado, accesibilidad econémica u otros no permitan la

presencialidad de las/os representantes de los circulos u otros representantes se podra
considerar y acordar como alternativa la posibilidad de la participacion virtual mediante

las tecnologias de comunicacion Skype o plataformas como zoom, meet, google, jitsi
meet, otros, acorde a las diferentes realidades de los Departamentos, validando la

participacion en cualquiera de su formas.
Los Circulos Departamentales son una representacnon del COTSER, no tienen

autonomia ni autarquia, por lo cual tanto la organizacién de actividades como si eslas
fueran aranceladas deberan ser comunicadas y acordadas con el Consejo Directivo.

Los Circulos podran solicitar el envio de informes de ingresos y egresos de dinero a la
Tesoreria y de la misma manera lo podra hacer la Tesoreria del COTSER a los Circulos.

e Serd obligacion a los Circulos emitir los correspondientes balances de gastos y
o 10 de fel g ; . | _
en el Balance General Anual que debe ser presentado ante la AFIP luego de ser aprobado
por la Asamblea Anual Ordinaria

e Los Clrculos coadyuvaran con las eleccmnes de Conse_}o Dlrectlvo y Tribunal de
. (] . A (1) ' . 0 1 C

° Laslo epresentantes de los C:rclo podran exigir la constancafcemﬁuacnon de
_asistencia/participacion en reuniones o- 108

competentes, de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo Social (Art 10. Inc. G).

o Establecer mediante asamblea-o-por acuerdo-de consenso-entre-el-Consejo Direetivey————
las/os representaciones de los Circulos Departamentales el porcentaje de las cuotas que

s¢ destinaran a los circulos departamentales cuyo monto no podrd perjudicar cl
sostenimiento de los gastos fijos y de funcionamiento de la sede Central institucional

que debe cubrir el Colegio, como los siguientes: sueldos y aportes al personal de la

institucion, Inscripcion e impuestos mensuales de AFIP y ATER; honorarios de asesores
(contable, legal, informatico, comunicacion social, programador de la péagina) ,

mantenimiento de la sede del Colegio como del Anexo, estos gastos-incluyen-telefonia;

gas, electricidad, expensas, alarma, limpieza, corte del césped, sanitarios, albaiiileria,

- insumos de infornyatica; papeleria-librerfa, actualizacién bibliografica para la biblioteca, -

mantenimiento de las computadoras; comunicaciones (pagina web); Representacion de

FAAPSS y APUER; Gastos de Balances y sellados para celebrar Ta Asamblea Anual
Ordinaria; cursos de capacitacion y formacién, otros.

e Establecer una modalidad de transferencia de los fondos corrcspondientcs a cada
_descentralizacion territorial creada por el Conseig Directivo del ravé

mecanismos efectivos y que no pongan en riesgo el resguardo de los blenes econdmicos

y sociales colectivos que se han encomendado por ley en custodia y administracion al

Consejo Directivo.

e Los Circulos no podran firmar convenios sin la participacion de quien es responsable

legal del COTSER, su presidente o vicepresidente en caso de ausencia de este,

Pa\

académicas y c:entiﬁcas tendlentes a la reahzacu’)n de actmdades conjuntas y/o

‘mantener-vinculactones—con ”

orden estatal y pnvado deberan ser comunicados oportunamente y contar con el aval del

1T ORED

TCUTOEIN.
e Los Circulos debernn presentar prewamente una propuesta de actmdadcs para

desarrotlaren S Otros
Circulos, con el solo prop(')sito de poder articular acciones conjuntas, potenciar y
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Organizacion interna: gestion y reuniones

e Las autoridades de los Circulos seran elegidas mediante votacion en Asamblea sea

e presencial o virtual convocada por Ia Comision Directivas de cada Circulo para tal fim—————
y durarén en sus cargos (2) dos afios a partir de la fecha de su asuncién, al igual que las

" autoridades del Consejo Directivo, pudiendo ser reelectos hasta un periodo mds en
forma consecutiva, en el mismo cargo. o

e Los requisitos para ser electores y elegidas/os son los mismos que establece la
_abligacion legal (Ley Provincial N°1041) de matriculacion y matricula al dia ysin

sanciones disciplinarias.

e _Cada circulo debe contar con un Libro de actas, €l cual estard a cargo de la Secretaria.
e Asimismo, cada circulo contara con un libro contable de ingresos y egresos.

o Las reuniones se realizarin-de-maneraperiédica-o-exeepeionales—de-acuerdoa-las————

necesidades o emergentes que surjan en el departamento, alternando las localidades del

Departamento, pudiendo desarrollarse Tas mismas de manera presencial o por oftros
medios virtuales.

e Las reuniones podran ser propuestas por la comisién directiva de los Circulos 0 a
| solicitud de las/os colegas que lo integran. Seran convocadas por la Comision Directiva

a través de Secretaria garantizando la mayor y mejor comunicacion, pudlendo

L desarrollarse la rcunion por plataforma virtual, debiendo estar presentes en las mismas

al menos cuatro mtegrantes de dlcha com1smn
e FEl temario de ser_presentado con anticipacion junto con la L

convocatona.. pudiendo ser propueslos por cualquiera de sus integrantes.
| bt palacihn gl Bt B : e y 4 | z

de reumon dia y horanos ﬁJOS, para fac:hlar cl tratamlcnlo de los temas inherentes a la

constituyen en autondades -

Posibles acciones-actividades que se deticn teaner on cuenta para laadministracion de

los recursos e ingresos:

e Gastos de funcionamiento: alquiler de un espacio (Oficina, aula, consultorio,

“efc.), que sea acorde y/o proporcional a fos dias de reuniones. Ejemplos 4 veces
al mes si las reuniones son semanales; 2 veces si las reuniones se planifican

quincenalmente...
® Gastos de representacidén: para asistir a rcuniones tanto dentro de la localidad

como a las de Consejo Directivo, una vez al afio a la Asamblea Ordinaria, si hubiera
asambleas Extraordinarias, o cuando el tratamiento de algin tema requiera de la

presencialidad indispensable.

G e asgiop ittt b

| - invitados; recursos de libreria,

posibilidad de coorganizacién con algun ente gubel namentalo no gubernamental,

1 \ del afio se podrd proponer temas de interés para concretar instancias de
organizacion (a saber: Tema, Fccha, Lugar, Camidad dc asistentes; Panelistas

Unidad _Académica, asociaciones Civiles, Fundaciones, se propondrd la

necesidad de compartir estos gastos.

Quiero hacer algunas aclaraciones, dado que hay alguna idea de que el circulo es autonomo,

y-es-autirquico, ¥ €so-no es asi. En este ej - i
que nos referimos. El circulo no puede hacer lo que quiere, porque justamente es una
descentralizacion del COTSER y es una representacion del COTSER

Claudio Angelmo algo para aclarar, respeclo de ¢sa autarquna y esa autonom:a. En algun

d ) G o 4 Bl ¢
rcprcsentacmn cs del Cnnse_lo Por €so cs |mp0rtante lramr eslo de las autonomias y

autarquias. Porque—es-el-tema-central -de los circulos-y-lo-dice laley en cl aticulo 46°

descentralizacion territorial. No es que es otra entidad y que asume representaciones distintas.
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Silvia Primo: yo para esto voy a dar un ejem

plo que vivenciamos en nuestra gestion. Nosotros

estabamo ADda]arnao 0 DICZIO Uc 5 24
jerarquizacion de las categorias con el tema del Organo de Revisién de la ley de salud

U5, Oportanamen P H Ge

y el colegiodep
escrita de una mane

CCIOC Uma notade o ta-apgresivid

—ta : ad;
ra agresiva y el colegio de psicologos se ofendié muchisimo
. v D 0 c (] 3 - 5 ) . = FL 3 H - M

distanciamiento y se lo tuve que preguntar. Al principio el presidente del colegio m dijo,
€sta nota fa recibimos deu irculo—y i

Sralagmegs O et 3 i

cuestionaba al colegio de psicélogos no estd monitoreando la ocupacion de los espacios
taboratesde psicélopo ¢ ; ; i

- = % v Y -
toda la razén. Era sumamente ofensivo, entonces yo simplemente le expl

T esa : : : 0
si nosotros hubiésemos sabido, si nos hubiesen consultado, esa nota no hubiese salido de esa

Al d o LIC OTIC JUC = maii ' Lo 10 PO cam OH 05 PEFQ HHO H O

D CCTSATTO C O

la comunicacion, con comunicar asertivamente para establecer lo e solidaridad que

= Y AR a Pa
L U ., )

para hacer ese reclamo ante el Ministerio Publico de la Defensa, para lograr lo que

médico

ab 0 00 e

oot

y trabajado social en el Organo de Revision frente categoria 1 de médico y

VOIVIOTE L

fue las categorias I para todas las profesiones. Y eso lo logram

GCPSiC. DSOLTo O [THOTES:! 0 LU TSaananza no-sc-stestartamos en1as-mismas
condiciones que cstamos ahora. Porque ademds ese antecedente a nosotros nos sirvio para

sentarnos con el Superi

de trabajadores sociales a oficial de primera de aquellos TS que estin en los equipos
interdisciplinario. i j i r-en

cuenta cuando nos encontramos en este lugar de representacién. Que los circulos son

representaciones i

No sé cémo vamos a ir trabajando con esto. Si vamos aprobando por capitulo, si vamos a dar
la palabra para i i i .
capitulo, ;no sé como lo quieren manejar?

Noclia Martinez: pa i ;s - Ton: i

3 cada capitulo vamos hacer una votacion no vamos a terminar mas.

3 Claudio angelino: Silviaen 1 i i
consejo, no? Si bien en las reuniones se les participacién, se valora muchisimo la
parficipacion de 1os circulos ite discuti i ituacid idi

y
por la dindmica planteo el tema de los tiempos que se le debe dar de anticipacion a los
circulos, yo digo que se plantea a ias qui i

digo porque teniendo en cuenta la dinamica para reunirse del consejo por ahi hay que aprobar

matriculas dentro de un tiempo bastante meritorio 1g
Y ... bueno ya lo hemos implementado, que hay que tratar de sacar reuniones, hacerlas y

avisarles en el menor fiempo posible por ahi esto de poner un tiemp 1o

dias para que el circulo pueda participar por ahi puede llevar a que se posponga demasiado

las reuniones de Tos consejos, no sé si soy claro Yy €s perlincnie, pero ¢s lo que me parecla

Silvia Primo: si, comparto eso de hecho eso también fue un tema de discusion, bueno Noelia

creo que vos [uiste la que estuvo muy firme con es
prevenir digamos, ;no? Siempre nos pasa que hay situaciones emergentes donde es necesario

reunir al conscjo, en el caso de nosotros digo del consejo directivo, donde a veces esos 10
dias no te dan los tiempos porque surgen cuestiones que son como urgentes y tenes que

resolverlas en menos fiempo, o sea siempre y cuando s¢ pueda respetar €sc tiempo barbaro,

me parece que lo que hay que contemplar es que puede haber excepcionalidades y que esa

excepcionalidad no puede invalidar Ia reunion, no se si me explico

Noclia Martinez: si, yo agrego Silvia que nuestra propuesta no habia sido de 10 dias, habia
sido de menos como dice Claudio, habiamos pucsto ... o encuentro aci don € el hoy, no
estaria encontrandolo, que habiamos hablado de 48 horas pero porque en realidad en algin

principio cuando todavia no habia emergido la pandemia y demas por ahi participar para
nosotros era re importante como nuevo espacio di gamos, si bien el circulo de Gualeguaychi

ya habia existido y habiamos reflotado, era importante participar aunque no [uviéscmos voto
pero si la voz, justamente para aprender, para generar esto que decia Claudio las instancias

de intercambio y de debate y nos costaba que por ahi se nos decia muy sobre la marcha, poder
Organizarnos a ver quien viajaba, que esto, que el pibe, que el trabajo, que el marido, o sea

todas las cuestiones de la vida cotidiana que llevaban una organizacién digamos que nos pasa
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a todos que ... y esto que vos bien marcas que no me parece menor del poder ‘coniar con unia®’

certificacién ante taparticipacion para presentar en nuestros trabajos y demas porque a

nosotros hasta hoy digamos, en caso de que tuwesemos que v:a_par €Omo una cuestion nuestra

per 5 iales nos parecia que

ocupar un cargo como este que es de mucha responsabilidad y demds, ameritaba a que

tengamos una certificacion para poder presentar ¢n nuestro rabajo y que después sea

reconocido digamos y que no sea descontado pero ... no estaria encontrando yo acé, no sé si

\'4 0 aves del chat, yo creo que no hablamos de
dias de tantos dias no era pero sigo leyendo a ver si lo encuentro.

Claudio A“EEI"RT pcro bucno ﬁﬁiéiiios consensuar que sean 48 horas porque por ahi la

responsablhdad del conse_]o frentc a dclermmadas suuamones ya sea para rehabnlnar

no se pueda traba;ar en tlempos que el matnculado necesita que se habilite una matricula o

qmmmmmmmm

pensar en eso yo digo porque es poner un tiempo que limitaria la actividad del consejo,

CUdl
responsablhdadcs bastantes lmportames por €so dlgo si lo podemos reducir a 48 horas me

y para poder haccr propucstaq no'?

Noeli ) e
de este sistema mixto que por ahi antes el tener que viajar al estar tan lejos, eso generaba

mucho-inconveniente; pero-ahoraat-plantear estesistema mixto-de la-virtuatidad yocrecoque————

48 horas son mas que suficientes, coincido Claudio

Oll\"l & ) N
la lectura?

ik R

Claudio Aﬂngmﬂrhmmﬂmsﬂmtmmmml
Silvia Primo: si estoy buscando donde esta lo de los 10 dias eso es lo que estoy buscando, se

que acordamos en modificar 48 horas; noencuentro fos t0-dias perooseayoséquetotei .. —

aesta en el punto ..., bueno entonces quedaria:

QL1 2 . r R .

fo] ]
a participar libremente de las reuniones peric')dicas de Conscjo Directivo con una anticipacién

)

La participacion hasta tanto la ley no sea reglamentada serd con Voz, pero sin voto.

Estocreoq
Federacion Argentma de Asociacion de Profcsmnalcs la FAAPSS ¥ la ( .) estan

D 1)

T

Tantenie 7
la reglamentacion la ley federal porque hay una comision especifica para eso, ademas de estar

reuniéndose pﬁra—lﬁmest—mrvmrmadamstmvrdmumplemcmﬂmumcm—

propuestas de carreras que invadan nuestras incumbencias y en nuestros espacios

-

prmesmnales (,Alguna observacién mas para modificar et iégiamemﬁ’ Fasallms a

votacion?

Irina Moreyra: ; Diego podras decimos cuanta gente hay pr

saber?

Silvia Primo: Di€go ...
Diego Fisolo: si aqui estoy, en este momento hay 40 personas presentes. ;Entonces como

seria fa votacion ahora?
Silvia Primo: primero yo quiero saber si alguien ha hecho solicitud de palabra para ingresar

a la sala de oradores
Diego Fnsolo qu:en esta con el celular del colcgm

Sitvia
pidio la palabra para pasarle o si les han pasado el enlace?

Irina lvroreyra. ani vam 0S.

a cabo el conteo de los votos, que tanto en el colegio como en los alrededores hay muchos

colegas esperando esta informacion, aprovecho para agradecer a todos aquellos que———

participamos de la votacion que es una obligacion, pero a su vez es un derecho y ojala que

las proximas elecciones s¢ presenien del mismo modo, con mas dé una propucsta de
autoridades para transitar esto que es una comision directiva. Claro las chicas estaban

abocadas a la tarea de lo que dice Ia junta electoral, pero nadic pidio 1a palabra
Silvia Primo: las chicas acaban de pasar un mensaje en cl chat que dice que hasta el momento

no ha pedido nadie Ia palabra, que la habia pedido Silvina, pero desistio de lapalabraasique
si no hay nadie que esté haciendo uso dc la palabra se cietra la sala de oradores y pasamos a

votacion
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rARANNoelia Martinez: Silvia ahi una colega plantea como su
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gerencia que los circulos deberiamos

ﬁmﬁamsibﬂidadﬂvVMarpmwmﬁsﬂmmcréﬁmsTestémefchatMmiﬁwﬁravo ;
Irina Moreyra: puedo contestar Yo si quieren, en realidad la ley nuestra que es relativamente

—nneva‘mrda-csafopc'rén,ma‘quefoscfrcuiosvoterrhayquvcambma‘lewzseentiende?'mf—'—"*—‘
ley ya nos enmarca lo que podemos y lo que no podemos hacer y los circulos si bien son

kmmdmay-dmmmlmcbmﬁhrnwmwtwnmmmiﬁWWMR‘—
que voten o no ni la que paso ni la que viene, es la ley, la ley chicos, es nuestra ley yesla

= —quﬁﬁmfnmmc&qmpoﬁcmewnopodmosyhmohdashsﬁmmasmmegb— e
estan enmarcadas en nuestra ley, yo lo que quiero aportar en relacion que en estos de los

—tiempos~qu&estébamos—eﬂnversandﬁecién—drpodercomomﬂmprescmmﬂcﬂur o

circulos para celebrar una reunion de consejo directivo es que, la ley también dice cada cuanto

kfﬁ—esiamosmigadosam--mm&mnsejvdimctivo:qwcstasremimesdvmejo—— bl
directivo lo que hacen es recuperar mensajes que llegan al colegio, comentarios que surgen

— —fctr-la-diﬂémie&dﬁodosiesdias,—sugcrencias i sonfas personasqueestdn—————
todos los dias en comunicacion permanente con los cole i

-temas recurrentes; a
obligatorios que son las aprobaciones de matriculas nuevas,

3 SUILT
suspensiones, rehabilitaciones,

-CORVERios devage,beeasresemphctmﬂabajﬁmmﬁrgmcmnshwmomhmmmhen—ﬁ e

hay otros temas que tienen que ver con didlogos del

e | ﬂﬂwmes,m-mém&m—hﬁfabﬁamswﬁﬂabajmm&

ejercicio profesional, de las condiciones

entonces hay como un seguimiento de esos temas,

digo quienes estamos en el ejercicio de la

— ---eemisiéﬂdireetivaentendemﬁsque estas reunt

ones-se-dan; las estamos —————

|

alertas a que Nos.convoquen para reunirnos, digo 48 horas para decir estamos convocados
——parafeunirnes estd bien, esta perfecto — re——
Rosana Gianera: ;puedo hacer un comentario con respecto al reglamento? Que es eso, es un
ﬂ%ﬂ%&%ﬁﬂﬁhﬂ%mmmm&mmmnwdﬂm circulos;si
bien Concordia tiene el circulo hace 20 afio 0 un poquito mas, y es la primera vez que hay un

circulo ahora y fue todo teniendo en cuenta justamente nuestra ley y bueno es un avance y es
modificaciones de reglamento, las tendrdn que presentar y hacer como corresponde y
——-Seguramen te—se—trabajara,—sc—tratara—, perocreo quees i mostenerun

reglamento ... bueno un primer reglamento que nos organice a los circulos departamentales,
— nada-mas—Gracias i

Silvia Primo: si, yo también
——es bien-explicito-y-bien-clarito; -
Si bien la ley no establece la inte
una anticipacién no menor a cu
— temario tentativoLa partic
sin voto.

—Es-deeir;

inmediatamente se debera

para dejarla un poco tranquila a Mariela que por ¢

so el articulo

gracion formal de los Circulos estos podran ser

: ibclicay-de-Gonscio-Birect: .

arenta y ocho (48) horas, dando a conocer previamente un

rpamrrhastmamoﬁa—]ey' i erdconvozpero
stablecer que-los circulos-tienenderechos 3 VOZ 'y voto, esto

modificar para dejarlo a ley, por eso solamente para reforzar un

—PﬂCﬁ 5
medifica se van a modificar las re

Noelia Martinez: Silvia para agregar y poder ir a votacion porque ha

os laley, silaley se

glamentaciones acordes a la ley porque no podemos ir

Yy gente que dice que se

ién de que
habré otras duras comisiones que podran hacer modificaciones tien

e que ver con que la

idad porque muchos —
batié, por donde sc
nuestro circulo, que
se horizontaliza la informacion, fue por

paﬂiﬂpaeiénﬂca—tﬂmada—elrsenow—quvsea—conm
colegas aun hoy nos estan preguntando de que se trata, por donde se de

5 i i0 de ta memoria nuestra de

lei

yo, plantee que tiene que ver con esto de como

idual de participar o no. Miichos dé los

colegiados deciden no participar, entonces llegan estas instancias y no saben de qué

; pacios de poder debatir, de poder hablar, de
. poder participar activamente y sobre tode ser muy conscientes a la hora de asumir el rol en

¢ » €S10°Cs por”pura 'y exclusiva pasi6n y amor a I
profesion y querer construir colectivamente y sobre todo generar cambios que sean positivos

queria agregarles eso Silvi a Rosi que habia dicho de
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Silvia Primo: bueno si quieren entonces pasamos a votacron— WBabadcioalid 2 L0007
Diego Fisolo: jme pueden decir cual seria o lo que se vaa someter a votacion ahora?

Silvia Primo: reglamentacion de los circulos departamentales——————————
Diego Fisolo: bien, reglamentacion circulos departamentales. Ya esta habilitado para votar

~ asi que pueden comenzar. — Voy —a colocar —el—link—nuevamente —aca —en- r. BESWITRL
chat hups:llb.sinexis.com.arlasamblea/ctr... ahi esta, hagan clik en ese enlace, coloque su

codigo, boton verde, tuego el eMHUpciérrqutrquicfaﬂﬂtaﬁvewfesitiwewomgegaﬁm_- pE—
y boton verde nuevamente. Bien ya tenemos 37 votos emitidos y es la cantidad de gente que

| hayenlasalaen este—mvmntm*msesfquiemferfaﬂa—vemié&essperamanninm_ |

mas ... cerramos la votacion entonces, en este momento tenemos 41 votos emitidos,

~ jcerramos? e
Claudio Angelino: ¢los participantes son esos?

—Noelia Martinez; yo no pude votar; yo-no-pude ingresar punca.—————— s
Diego Fisolo: jtenes el link para ingresar?

Noelia Maﬂfmrsmngoffﬁnkqu&%ﬁmsis{eah%ngudcédigorpemmwhﬁ_ﬁ
ingresar. ;

"“—Diégﬁdﬁﬁjsﬁehenﬁmserhmﬁppﬁ_ﬁnk?—-—“

Noelia Martinez: seria genial.

Diego Fisolo: bueno ahi to envio al grupo-y-que-alguien-te-lo reenvie.
Evangelina Roca: ahi te lo mandamos Noelia.

Diego Fisolo: ya vamnsn'darenseguidtehesulmdedela—vaweiénmm. la cerremos para

no dar datos parciales. '

| Silvia Primo: Noe. jPudiste votar? =

Diego Fisolo: ha salido para poder votar por el teléfono. Ya te confirmo si ya voto. Si ya
Wmmmmﬁwpmt%de%wmlg&mmowddﬂi .
Claudio Angelino: si cerremos.

Dicgo Fﬁoﬁﬁqmdnwmdrhwﬁﬁ—Yﬂ&d@Wcsulmdog_lcuﬂy_ammpaml
pantalla, tenemos 42 votos, de los cuales 25 votos negativos y 17 votos positivos. Se los

'ngﬁurdﬁﬂ%mmgaﬁmmmwummum.___

Reglamentacién total de 42 votos, 25 negativos y 17 positivos.

Evangclina Rocar ok Diego. —
Alicia Simon: con respecto a lo que decia Jorge me parece que se tiene que tomar enserio

esta éuestiéﬁ‘dé‘mdercontarcowalgunafeglameﬂtaeiéa.—ELaniculodeJaJ&yﬁsmuy_ampji_Q__ s
y crco que sera un compromiso que tendrén que asumir quienes sean los futuros

representantes en la comision y quienes ocupen e}—eafge-eﬂknueuacomisiémdirecﬁuaLNo, s
es un tema menor el tema de los circulos y me parece que esto tiene que permitir habilitar

~espacios para la paniﬁ:a‘ciﬁwmateﬁaryconcretapamhﬁmlegas que trabajamos en toda la
provincia. Me parece que esto es un tema que se deberia revalorizar.

— Silvia Primo: miEia_.Ud?s:fomo—circuIo—habian-enviadafuna—nota—,quizérsemmhacm__ —~
poquito de tiempo. Si queres manifestarla, relacionada con el sistema dc votacion. Digo esto

porque cuando nosotres aﬂﬂalnoy‘estmglmnemo;-queh—armamesrnig&nosotxe&,quiemf =
participamos en esta discusion, este debate, uno de los puntos que rescatamos y justamente

Nh\ esta discusion, se vino hacer en pandemia. Reitera o
¥ dr virtualidad como una herramienta de participacion para evitar justamente todos estos lipos
| N de trastornos que trae - posibitidad-departicipar-cuando -hay una ccr alizacion AN
% hay que viajar en una provincia cuando tiene poca frecuencia de transporte. Donde cuando
i se fraslada ham—mmmmmﬂcwa}gﬁﬁnanspon&amm&sw, " 3%

son muy altos y la virtualidad nos esta permitiendo esto, con un menor gasto nos podamos

reunir y podamos debatﬁrereo—que—estrmglmemo%ﬂiwen&&olmmmsrestﬁhnﬂr_ K
rescatando la legitimidad de la virtualidad, en las diferentes instancias de participacion y de

foma de deciﬁﬁmmammpmﬂrd@mwwmmm_, )
y que también podamos trasladar csto, que son las elecciones para que haya una mayor

participacion justamente de quienes estén 'hnmstbﬂﬂﬂdeﬁdeﬁasladalse—ﬁsicm_ﬂo_ﬁ*
planteo porque Uds. Como circulo hicieron una nota, una comunicacion y nos parece que, si

Uds. estan presentes esta habiiilaﬂﬂa—patabra-para—poder—tfﬂﬂﬁmiﬁf-es&in i

parcce que eso va a tener que ser un tema de debate y no muy lejano para resolver en relacion

a el reglamento clectoral.
Alicia Simoén: gracias por ¢l espacio, si son dos cosas. Una el tema de la reglamentacion.

Celebro que se pueda seguir discuti 3
ser tomado por la futura comisién directiva que asuma. Y otro de los temas que no €s un tema

menor. Creo que un acto eleccionario, un acto
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prolesional, igo que los otros sean menores, es que

habiliten modalidades en las cuales se habiliten modalidades en las cuales podamos en

,g—ua[aadmmmmaes—pmmar-wdos_ﬁnmlms_mindamds una nota y hablamos con los

representantes de ambas listas, quicnes estaban en la comision directiva manifestando esta

lnqmmmwnﬁa—ﬂ—laﬂmﬂmm-—y la junta electoral y la junta electoral

manifesté que excedia sus competencias y por €so tuvimos que elevar a la comision directiva

]me—mrse—vuelvﬂ—ﬂ—wpeﬂkl@—de—hoy—lm—qu—e—nﬂ se vuelva a repetir que el colectivo

profesional este diferenciado hacia una cuestion de discriminacion entre quienes viven en

Parand; Una cucstion-territorial -y centralizada y quienes vivimos en el interior. Empezar a

pensar en mecanismos para que todos tengamos la misma posibilidad de participacion e

WWWMW&MM&, y sobre por representante

por cada uno de los departamentos, en forma electrénica, se discutira la modalidad. Pero me

parece qmcuesﬁén—de—que-algums_tﬂngalul_ue votar en forma presencial, en forma

secreta'y otros no. No me parece que sea una cuestion igualitaria, ni que nos de equidad a

todosy que scames-valorados-todos. Me parece que tiene que ver, nosotros que estamos con

el tema de los derechos, tiene que ver con los derechos politicos y de participacion. Creo que

os hemos reunido el dia 27 y 28 con los

integrantes de ambas listas precisamente para manifestar nuestro descontento con Ia

icimos saber por nota. Espero que con las proximas

autoridades podamos estar discutiendo este tema en forma participativa. Gracias.

Noetia Martinez- también-es necesario aclarar Alicia que fue una de las listas la que pidi6 la

modificacion digamos. Hay una lista que estaba de acuerdo que sean con QR, para fencr

justamente-ta posibilidad-del-voto secreto y un poco mas de igualdad, salvando la salvedad

del voto presencial que no podiamos viajar por el tema de la pandemia.

Alicia Simon:si-yo no-quise hacer esta cuestion, he tratado siempre de mantener una cuestion

respetuosa, por eso dije que habiamos hablado con ambas listas y en ambas manifestamos o

que estd escri icado en las resoluciones del proceso

electoral, en lo que manifestaba cada una de las listas. Nosotros hemos tenido acceso a la

lectu 5 el posicionamiento de cada una.

Irina Moreyra: creo que estamos todos de acuerdo con lo que vos planteas Alicia. Esto de la

posm[tmad—deﬂ;m—todﬂs—teaganw&d—demchﬁ_ﬂbwlﬂfsecrcto. Comentar que desde esta

_comision directiva nos reunimos muchas veces para pensar la forma de votacion en el marco

de egrfpamtenm—y—sabmmes—!edeslos—ﬁrnlﬁs—qlm nos presentaron, los estudiamos y mas.

Encontramos la posibilidad del voto por QR, que eso si nos garantizaba el secreto del voto.

Por ahi; quizas; y lo-digo-a-titulo-personal nos cuesia interpretar a veces las cuestiones de

sistemas y demas. El voto QR de haberlo podido usar implicaba una logistica de organizacion

y planiﬁcaciénﬁmmmspemmwmwwimos llevar a cabo,

pero es una opcion que se puede incorporar al reglamento que nosotros ya tenemos. Pero

bueno ya exc ision directiva.

Claudio Angelino: si, por ahi agregar que cuando se elabora el proyecto del codigo electoral,
eran otros tiempos. : "fos—v aparte vino la pandemia. Es decir, la pandemia acelero

(U a

d J¥y ¥
bastante lo que son el desarrollo de las tecnol y ¢l uso, la masificacion, con lo cual,

posiblemente todo foqu te perentorio, en el

1§ [] 0 Ddsid

sentido de que una nueva tecnologia puede desbancar todo lo que se venia utilizando. En este

sentido no exigﬁa—elvjthg(rQR—come—;ma—HevaLa—cahﬂJma-ﬂlﬁccién y nada por el estilo

cuando Milagros trabajo el codigo. Si la idea era ampliar la participacion, democratizar todo

lo que s¢ pudiese Ta participacién-del-interior. Que no tuviese que viajar para venir a hacer

una votacion y de esta manera se pensaba en eso. Yo creo que con el codigo QR se abre esa

posibilidad de connc::;plarh—dd—seerete-dekvotoadampaﬁic_ipacién posible. En ese

sentido me parece que hay contemplarlo. Yo sé que las chicas que han estado y estan en la

junta electoral estan evatuando modificaciones, ha muchas propuestas para hacer. Me parece

que debemos seguir trabajando en eso, debemos garantizar participacion y secreto, son dos

cosas que por ahi nmnm—famﬂogmﬂawmmbM%mmleﬂﬂ-ﬂmPIio. Porque se

trata de la provincia y la tecnologia nos acerca esa posibilidad. Posiblemente dentro de dos

anos, cuando se vuelvaac i A logia que por

ahi nos habilite mayor participacion y mayor transparencia. Por eso hay que analizarlo en

perspectiva; Estamos envueltos ¢n uncambio-dende-nesetros_estamos socializindonos en

tecnologias que no sabiamos usar, que nos cuesta pero que tratamos de aprenderlas de alguna

manera para poder llevar a cabo este tipo-de-participacion de-asambleas, de elecciones. Asi

que no lo cerremos y digamos que las tecnologias nos van acercando a nuevas posibilidades.

Sepamos aprovecharlas. Por €so m¢ pmece—mpormﬁe—que—wmw nuevas

reglamentaciones que se vayan dando, pero a nivel personal, poder darle cabida a la

o ¥
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tecnologia. No cerrarnos a que la pammpacmn tiene que ser prcsenmal o Give ‘ellmb ‘p};n

posibilidadcs que hace dos aﬁos no las teniamos. Asi que pensémoslo en ese sentido. Por eso

: 4 £
secreto, es importante. Asi que bueno, bienvenida la tecnologia y que sepamos usarlas en el
F e
moturo
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Sll\na Prlmo. bueno yo esto lo manifesté en la memona Una de las prmc:pales

en lo misme. Pleglmos esta profesnon Somos trabajadores socnales en Ia academ:a en el
l\. an agonaln 9 o . a 4

las/os coleg,as que sostuweron y sostienen €sos mrcuios dcpartamentales Porque sabemos
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sueido para estar acd. Y esto que dl_]lS!e hoy vos, creo Noe. Esta frasc lo hacemos por amor
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que esta profesnén se valonce y este en cl lugar que lc mnupunde y no s:cmprc miranda
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| _hacemos entre todes, la defendemos entre todes, la cumplimos entre todes, la fortalecemos

entre todes, la valorizamos entre todes. -
Noelia Martinez: Silvia tengo entendido que los puntos de la asamblea los hemos culminado

y estariamos esperando a la junta para que pueda comunicar el resultado de la-eleccion,

| mientras tanto a modo personal quiero agradecer a este consejo, aprovecho que estin Uds.

Para agradecer sobre todo la confianza que- he tenido ~para—con este—equipo-desde :
Gualeguaychi. Decir publicamente que no fue todo color de rosa, que hemos tenido horas de

reuniones como la de hoy, debatiendo, discutiendo, que si hoy pareciera que estuviéramosde =
acuerdo nos ha llevado muchos dias y meses de tension dentro de los circulos. Para con el

COTSER, debatiendo, discutiendo, pero siempre lrﬁrzﬁ'ﬂﬂmiquecemo&een%sudiferencias
Y sobre todo creo que eso nos ha permitido consolidarnos. Estamos a disposicion para lo que

precisen tanto de las nuevas gestiones de los circulos comodel COTSER. Yosoymuyactiva
este quien este, no me interesa. Porque yo donde sé que hay un derecho vulnerado es el

COTSER quien nos debe representar, para €so tenemos asesores letrados; contadoresydemas

| que debemos hacer uso de esos recursos. Porque no es solamente asesoramiento al COTSER

sino a nosotros también y vamos a empezar a poner tacara;elcuerpo, lavoz yelcorazénun
poco mas. Porque por WhatsApp es muy lindo participar, pero hay que poner el cuerpo. Por

WhatsApp no sirve siempre. La virtualidad tiene cosas muy buenas; pero-no tantas. Después
las responsabilidades recaen sobre dos o tres. Por eso yo siempre insisto desde el comienzo

de mi gestion. Las gestiones sean del COTSER© delos circulos unoes el que pone lacara.
Deben ser horizontales, deben ser bien acompafiadas, porque ... (se entre corta la

comunicacion).
Irina Moreyra: Noe, disciilpame que te corte, quiero que Silvina comente el estado de la

situacion por los tiempos. Después seguimos NOSOtros O vemos como-hacemos.
Se le da la palabra a una de los miembros de la Junta Electoral. La Lic. Silvina Sanchez.

Silvina Sanchez: buenas tardes. Queria comentaries que atas 13 horas eerramos el escrutinio
en el club Echague, donde estaban algunos integrantes de la junta y yo estaba aca en la sede

del COTSER cerrando el escrutinio por mail. Al club Echague-se-apersono-un-escribano
(Mario Lescano), que acompaiio a la junta, con los apoderados y fiscales de cada lista a

trasladar las urnas aca al colegio. Asi tal como lo cstablece el reglamento; abrimos primero—

los mails que fueron mas de 200 votos los que se recibieron por mail. Se imprimieron un rato
antes junto con los apoderados habiéndose acordado co i

. abrir la mesa nimero uno y ahora estamos en el proceso de la mesa numero dos. Y faltaria

terminar la mesa nimero 3. De la mesa numero 1 ya se labro-el acta; asi que-caleulo, no se
media hora estariamos terminando el proceso.

Silvia Primo: Silvi, ;podemos conocer la canfidad de votantes?
Silvina Sanchez: no lo sé Silvia porque tenemos por mesa.

Silvia Primo: ah perfecto. No sabemos cuanta gente voto todavia. —
Silvina Sanchez: claro, les puedo dar como un promedio porque me dijeron el resto de la

junta. Que fue un promedio de 60 votos por mesa. Hubo 3 mesas. Y doscientos-de-mails.

muchisima participacion, por lo cual nos alegramos un monton, por momentos €s-como-que

no ddbamos abasto con todos los protocolos, las colas habia que llenar los formularios, pero,
muchisima participacion durante toda la mafiana. Y mails recibimos hasta tas12:55:
Silvia Primo: y pensar que si hubi¢semos tenido el sistema de QR hubiésemos tenido mas

votos también. Buenos, creo que es super alentador y ojald que se repitaen-la proxima—

%_&mahom estamos labrando las actas y el resultado final no lo tengo. Lo que si vimos fue

eleccién y que haya muchos mds votantes. Creo que como colectivo debemos felicitarmos y

felicitar a esta junta. Muchas gracias. Me emociono porque los/as he visto yo trabajar, vilo ———
que estuvieron haciendo, la responsabilidad que pudieron en un compromiso que se hace

gratuitamente y también por nuestras tres secretarias que estuvieron al piedel-caiion—Y

bueno, eso creo que hay que hacerlo visible, porque a veces €sas cosas no s¢ valoran, no se
ven. no se consideran. Y también esto senti mucho dolor en el maltrato que ustedes sufrieron
en esie_proceso, porque creo que fue desconsiderado y bueno, eso me da mucha bronca.

N | &

)
/

Entonces necesito expresarles el agradecimiento inmenso por todo 1o que han hecho; porque ——————
le_han puesto el cuerpo y el alma, por todo el tiempo que no fue poco. Como les dijimos en

%ﬂ_‘, B
/
2

algiin momento, les toco bailar con la mas fea, la peor de las danzas y por €50 mismo gractas.: ———————
Infinitas gracja&

Claudio Angelino: si, yo también quiero agradecer a la junta la verdad que ha trabajadomuy————

bien, muy responsablemente, con mucho compromiso y nos ha permitido que lleguemos a
este acto eleccionario que tanto se habia pospuesto y que tenemos la oportunidad deelegira————

las_nuevas autoridades que nos van a suceder, que haya dos listas me parece sumamente
importante, habla de que hay proyectos que difieren y que se van a poner a consideracidnde

e
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los colegiados. Indica que hay cierta pasion, por lo cual a mi me parcce importante € el {énfia’s

e —ﬂﬂapasuﬁn%rﬂht lcrqurharquehnnmrcl cméeterwmncnt&agenmheodelr juego,; la—

~ |~ podemos competir, pero que o-hagamos-de manera -eriteriosa; respetandonos:- Dandole lugar ——

-~ queesuntiempoqueespara

| _tener las-mismas-perienencias-politicas; he-sido-re

| ne-se necesita pensar-igual. Podemos-pensa

pura competencia el puro destrato o descalificacion hacia los otros. Lo importante es que

0omo nosotros 0 como otras gestiones cs para brindar un tiempo
el coleetivo. Ese tiempo no-es-infinito, es un tiempo-que sesaca—————
de otros lados. Se resta a la familia, que se restaa ciertas actividades que a uno le gusta hacer,

ta Heﬂnﬂgospamdedicafse—aleeleelw&mes&esm}pename -que lorespetemos —————
més alla de las diferencias que tengamos, sepamos respetar a quienes son elegidos. Desde ya

a qu;enes van a asumir, asic

—nu&stf&campmmﬁ&e&esecaﬂ-qmme&ﬁes sucedan.-Selamente yo-quicro-poner a modode — ——

on. Porgue a pesar de no coincidir, de no

spetado,-he-sido-valorade-y-nunca-tuve —————

ejemplo. Agradecer a mis compaifieros de la comisi

nada de que quejarme. Hemos podido consensuar posturas hacia afuera en determinadas

——situaciones-que-hay qu&d%}&eafH&hemes -podido-hacer;a pesat-de todas las diferencias—————

indica que, para trabajar en conjunto, trabajar con otros

sonlos —
ando hay obyetwos y cuando hay metas, se pueden limar

que tenemos internas. Bueno, esto 1

objetivos y hacia donde apuntar. Cu

bR EE %mfermem_se—puedempeﬂe{-ﬁ%ene}ma—de—ies—egﬁ&-d@—lﬂs vanidades. Porque sonlas

cuestiones colectivas y grupales. Solo eso agradecerles a mis compafieros, compaiieras, todas

—mujareHmnpaﬁe:a&d&l&geMM#abaadommeangaWder i -

los circulos con las cuales hemos debatido muchisimo largas horas, debates, hemos

wmmmmmma&dmrab%d&mwmsomm Gt aed

hemos aprendldo muchmmo Es lmponante que los c1rculos pucdan seguir partlclpando de
[

enun grupo de 7u 8 no serian lo mlsmo que mcorporando los c1rculos Las rcahdades son

diferentes,las-dindmica pe

agradecerles y apostar a que de aqui en mﬁs

intangible que bcneﬁcna al conjunto Por €so

manteniendo el respeto. Esa es mi apuesta y €s Jo que queria transmitir. Desde ya muchas

|____cuestiones-de-¢€

2 éwm_pued@csm&cmwg&ded&

gracias:

Alicia Simon; graclas Claudlo, me parece que estas cuestiones que vos planteas son

er no-solamentecon

€n que uno por aln cstablece determinadas
_pensar algunas.

el caleidoscopio. Esta bueno contar con la

p yocreoque la pasion tieneque

los valores y principios sino tamb:en con la forma

cuestiones, pero que en realidad esta bueno

ir con estas cuestiones que hacen a la necesariedad, al objetivo y a la tarea. Sin esto no hay

pﬂmk"'dad_de_gmpahdad_lloslbdmmml@m@mbm_de' _interaccion, Incluyendo la

smgulandad que es lo que aporta Me parece a mi el tema de los circulos. No es lo mismo,
& - g

(‘l
dcpartamemos tienen su lmpronta sus pcrﬁles tienc modalldades dlfercncmles de
| intervencion, de-actuacion-y me-pa a Rportan a

parhc:pacnon de la necesaria part1c1pac10n e mclusmn del colcctwo quc no vive en Parané,

vo he vivido-en Parana y tenge-mifamilia en-Parand,
el

J’U L3 4% 'l'l\lv \4ll LS
de votos electronicos y a pesar de que nosotros tuvimos una fuerte dlscuswn interesante, de
od a-ge ;- aond § !

alli surgié-la neta-que hemos man resp
donde planteaban no avalar con el voto csta modahdad no
WWW@%&MW

gente de otras localidades lamblén
en mecanismos de parhmpac:én lndependlentememe de detenmnadas cuesnones Somos

§ S

GOy

parecc que tamblen estas cucsnones cleben ser respetadas y adem:’as nos dan camino como

€U cl

camino los que Nno NOS conociamos nos conommos Nosotros como grupo acé en Concepcnon

e

Usledcs estuweron en todo el proceso de la conformacmn no falto nadic pero bueno esto sc

e
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soslemendo el c1rculo pero vamos a segulr rcumcndonos y muchas de nosotras que estamos

hacnendo camino al andar Un abrazo

% 3 .

Diego Fisolo: en este momento 34 personas.

!r:n&Mgreypa—baenhBOLathuaudo_umo_Sﬂmna_empam_mmlg_os con los tiempos. Si

quieren que hagamos un recreito de 20 minutos. Ya estamos con necesidad de estirar el

cuerpo,-de-ir-al bafio. Hasta que esperemos los resultados del escrutinio si les parece. ;No se

vos Rosana si querias pedir la palabra?

Rosana Gianera: mas alla de lo que dijeron Noelia y Alicia, creo que es un sentimiento
compartido el de agradecer todo el acompafiamiento y €l apoyo que nos brindé la comisién

del COTSER. Empezamos-con otra comision que no habia terminado bien y se dio que

snguléramos nosotros como cu‘culo En lo personal les agradezco muchisimo el

ustedes. De los que estdn en
estc momento acd, me senti muy acompaiiada y creo que eso después se los pude transmitir

a—las—colegas y el colega del departamento. Por_eso senti con el reglamento cierto

desconcierto. Fueron muchas horas las que estuvimos para escribir todo lo que resulto el

reglamento-y que era como dijo_Ali al inicio que era un intento de reglamentar lo que

veniamos haciendo los circulos. Podemos o no estar de acuerdo. Pero me parecia que era

oportuno-tenerlo-a esto_y esta buenos que se siga discutiendo y que en algiin momento salga

este reglamento para los circulos y creo que es muy necesario. Era eso nomas, compartirlo y

decirles muchas gracias

Trina Moreyra: me parece que es el momento en que uno tiene que transmitir, ademads de la

coistruceion-de vinculo que hemos podido generar a partir de esta comision. Pero también

de pane mla que fui la tesorera durante un tlemplto acotado. Transmltlr, no solamente un

c:rculos. Porque quxencs nos scntam0<;, qulenes los encarnamos, lo vmmos y me parece que

a-to-n : circulos

necesitan tener una rcglamentacmn y saber como manejarse demm de esta estructura del

alaos

quedado hasla ahora en esta asamblea y en breve me parece que nos van a anunciar como

£ ’
fucron-las-eleeciones-—Asi-que gracias. Un-abrazo.

Al1c1a Simoén: yo con rcspccto a la reglamcntacmn la verdad que uno tiene que ver el vaso




MARIO GAR

ESCREzANg “M L LFSCANO

UL ICAOTNATCTONAL

que no queda cerrado. Cuando uno cierra determmadas lrayectonas uene que lﬁqlﬁqf ﬁq&;{‘ m 8130

con Rosana que es sumameme necesario. Ademas porque hmlta encuadra, comcxtuallza,

WMMMFWMMMWMMM—

manera mteractuamos con nosotros y orgamzamos estas cuestmnes que tenga que ver con la

que se pretende aca es darles ese modo de exnst:r a los c:rcu!os para que pucdan orgamzarse,

rincipal. 1

Asi quc es lmportante que esto dela rcglamcnlacwn por lo menos, Ilcve lodas las dlscusmnes

nos lleve un afio mas dlscul:rlo pero que salga algo que de pronto le sirva a los carculos, que

z

ral le por lo me W

en cl medlano tlempo dlgamos hoy por hoy los t:empos en que se plensan las cosa son

medlano plazo En ese sentido, que venga la discusién que venga no habré que restarle cuerpo

MMJMMMMBL;LM@MM@_&M mejor @

reglamentacmn quc se pueda, asi que bueno, en ese sentido esto es una apuesta esun dlalogo

y que salga la mejor
Silvia

FSs N

nos permita revisar este reglamento electoral que tenemos y segmr dlscutlendo lo de los
clmanuwmmmwwmmm—‘

controversia con los c:rculos con el reglamento de los c1rculos yo tcngo otras sensaciones

sevaa aprobar no sé si tal cual pero no va a haber muchas dlfcrenmas porque Justamente

Creo qmdmglmmsﬂmhMQJhmaﬂmmmp(nquﬂmmumumdﬂmsﬂmqm___
el reglamento lo presemo la gestion y se¢ acomodé un poqu:to con aportes de los c:rculos, el
re 14

sistematizaron muchas ldcas y el reglamento fue realmente una propuesta de conscnso. por

geme que votd y que votd por supuesto en contra no estuvo en la discusion y rec:blo la

Jnfmmmmmwmcmwmw

el trabajo social, primero, no poder, no poder no saber, no poder o no querer escuchar otras

A

— 1

2]
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ese lugar de discusion porque fueron convocades, no es que no se les aviso, fueron

< : : l b diie rerida Alick ; !

7 encuentros ... si creo que tuvimos 7 encuentros, 6 encuentros, 5 encuentros ... pero
estuvi i i

circulos y todos los circulos hicieron aportes, entonces la sensaci(')n que queda es esta ... la

tension ah1 para que no saliera pero bucno Veremos qué pasa en la préx;ma y se reitero esto,
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delagtg‘s‘ﬁ las gestiones que vengan, eso me enorgullece porque, como bien dijo Ahciq -

reflexion, a la verdad criticidad y reflexiéon y pensamiento totalmente, muy profundo,

reflexivo-que no-sea solamente-en-lo-discursive-sino-también-se-pase-a-los-hechos, que s¢

acciones, que se haga, que se trabaje, y €so es un gran puntapié que esta gestion deja para

que—otmsrcontmucnirabajando—asrque—buene—a ‘veces s¢ dan las cosas, a no veces no y la
idea es esto, segmr construyendo en conjunto, estemos o no estemos en la gestion, porque

e-que votade no-ha participado tiene que hacer 3
rmdo porque el COTSER no es solamente cuando somos gestion, el COTSER somos todos
-—tos matriculados, entonees-debemos participar activamente-asi-sea como -matriculado comun

y corriente en las asambleas, poder opinar en los chats, que aunque sea alguien te lea, que

esaideav a—Hcgm-cn—a}gun—memeﬁta—e—presentar—ﬂMas—pwpuestaS; ‘hay muchos colegas

que tiene muy lindas ideas, propuestas que no estdn nucleados los circulos, hay que llegar a

cmmmmmwmmmh
del Parana, Nogoyé Vlctona Gualcguay, que desde el c1rculo de Gualeguaychu siempre se
tidad de

colegas que por ahi no estian nucleados en el circulo, para que parttcnpen, para que se formen,

y demas: Generar-eb-habito- continuoe de-mirar lapagina,
lo mire, son responsabilidades individuales, asi que bueno, yo al margen de todos los
WWWMM&MLWWM

Servn, que lo digo s&empre es a tratar de llevarme un aprendizaje y creo que esto que bien

¢

eftaleetdeyhem:mwudugentehuena,bmms }

colegas y demds, tiene que primar ante cualquier otras situacion negativa que nos pueda

—un-besote grande, no-se cuanto le

como va pcro nada, voiver a agradecerles

psal 1 a0 00 ( ¥ D 6 c-- neam bt
S\_ yo te invito a que mandes un mensaje aI COT%ER que queres la palabra te van a mandar el

— _emar.c
A\ Claudlo Angelmo (,SllVll’lEl tenes algo para comentar‘?
- m & i H H ‘ 2 m

apagan mlcrofonos)

(Sitvina vuelye a comenzar)
Tuvimos un total de 380 votantes, de los cuales 205 fueron electronicos.

ta usx[emsmmmmﬁimﬂa&ﬂwmﬂ%m%m
un total de 167 votos.

—mmndmwemmmmm%mmm+m9ms—g¢m—ﬁ

electronica, sumando un total de 204 votos. |

4&# de 380 votantes. Siendo ganadora la lista Identidad y Compromiso con un total de 204 votes

I uv:mmmmmemmm untotal =9

—(aplausos)

Noelia Martinez: muchas gracias, felicitaciones a la lista ganadora

Integrantes de la lista Identidad y Compromiso Colectivo — periodo 2021-2023

_E;es:dent PET RUCCI Ahcm Raquel DNI N° 16. 166 638 MP N" 291

Tesorera MOHR Zae Ammu DNI N° 30 523 71 7 MP N° 918
o Tes :226:

- VOCALES TITULARES

1° Vocal Titular: DELSARTMcria Eugenia DNI N° 34.850.220 MP N° 1.045
oca

3° Vocal Tltular: OCARANZA Maria Carla DNI N° 35.295.843 MP N° 1.165

4° Vocal Titular: F10

\

1° Vocal Suplente: REISENAUER Gabriela De{ﬁna DNI N° 33.790.994 MP N> 1‘077
27 Vocal Suplenfe: /¥ 5¢) _

T——
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3° Vocal Suplente: ALVAREZ Jorge Horacio DNI N° 20.098.020 MPPN!’,\E‘w a2 \r s ! “’*\ AL
4° Vocal Suplenie: BROWN Noelia Magali DNIN° 34972716 MP N° 1. 078 o ‘“‘)»

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

TITULARES

MEDINA Patricia Indiana DNIN°17.118.326 MP N° 714
BENEDETTI Nélida Graciela DNI N° 6.238.913 MPN° 114
DELMONTE Ana Maria DNI'N°5.887.129 MP N°037

SUPLENTES
ARANDA FERNANDEZ Rocieo DNIN° 29.157.983 MP N° 873
—ISEA Alberto Martin DNITN°30.661 142 MP N° 922
BOTTA Juan Carlos DNI N° 29.754.324 MP N° 786

FISCALES
FLORES Ramon Dario Rubén DNIN°17.703.206 MP N°359
BURGOS Susana Isabel DNI N° 20.101.050 MP N° 367

=
Q\ED Silvina Sanchez: bueno como junta la verdad que nosotros luvimos una tarea inmensa y fue
— 1 : i gal,
acompaﬁam;ento de la com:snon directiva, smmpae nos mantuvimos firmes en cuanto a
I ajando a reglamento, siempre trabajando desde la
conciencia también de los momentos que estamos viviendo y tratando de ser lo mas
inclusivas y participati e 1BE] T pero rdad creo que tampoco
por ahi nos tenian demasiada fe que podiamos llegar al dia hoy a hacer las elecciones como
——fa hicimos; en forma presencial y en forma efectrénica y gracias al esfuerzo de lajuntayde
la firmeza con la que nos hemos movido se Ilego al dia de hoy con un excelente nivel de
. Sk  matricolados qumccedreror
Ei - habiamos recibido mensajes que el voto electronico no satisfacian a quienes emitian su voto
i© /r porqnenmasecretc—i’cr(rarpesarde—es ;
tinica forma de poder llegar, hay mucho para cambiar de aca en adelante asi que sera cuestion
deque después la comision que asuma tome un poc a
junta, sobre todo. 15:22 hs damos terminada la asamblea con este informe
——Noelia Martinez: gracias Silvi, gracias transmitile a Tere un gran abrazo y a Elbio, gracias
por la labor y por la amorosidad que tuvieron con la participacion de los circulos también

\) % mwna‘anmut’fl’[HS‘gi’MSiWn Tere, Elbio, Sabi, muchas gracias

Alicia Simén: muchas gracias por el trabajo

_’—ﬁmsmﬁmmmo& s, muchas gracias
i '\‘ Stendotas 15:22 horas scda por finatizada ta Asamblea Anval Ordinaria.

Qbservacion: se : i i ias y las votaciones quedan enresguardo
en el Colegio. en medios digitales. para quienes lo quieran consultar. También, queda en
resguardo, de igual modo, el registro del chat, que se produjo mientras s¢ llevabaacabola
. \ misma. Por dltimo, informar que podran ver la grabacion de la Asamblea por ¢l canal de

| VAT T ) S

'. ' M/ \\U VALERI 3
RA
O E/ANGELINO Y i

+ VICE-PRESIDENTE S il IMi(
i COTSER S /
.. me ot ke

Enmm&xx Wl ; Mn\mﬂa Modelea, Munl@)'ldxuﬂma JoAG 2020 duke di-
eire Mowable M) Onelismyoia 300A o blion334 Ao

_ Crmioudn 0o ay Yuimare ok T lvan, cloty 0t ioudduon hgn
' gk Gl Aauoﬂmmm&mdmmtmmwomm

W atl

_ MW&(W &xy\lh N M/%Lh Qudéauv :5:»1-\@\”( 3V o] e

A o T

| ?%‘W” s, AN




	Sin título-1
	Sin título-2
	Sin título-3
	Sin título-4
	Sin título-5
	Sin título-6
	Sin título-7
	Sin título-8
	Sin título-9
	Sin título-10
	Sin título-11
	Sin título-12
	Sin título-13
	Sin título-14
	Sin título-15
	Sin título-16
	Sin título-17
	Sin título-18
	Sin título-19
	Sin título-20
	Sin título-21
	Sin título-22
	Sin título-23
	Sin título-24
	Sin título-25
	Sin título-26
	Sin título-27
	Sin título-28
	Sin título-29
	Sin título-30
	Sin título-31
	Sin título-32
	Sin título-33
	Sin título-34
	Sin título-35
	Sin título-36
	Sin título-37
	Sin título-38
	Sin título-39
	Sin título-40
	Sin título-41
	Sin título-42
	Sin título-43
	Sin título-44
	Sin título-45
	Sin título-46
	Sin título-47
	Sin título-48
	Sin título-49
	Sin título-50
	Sin título-51
	Sin título-52
	Sin título-53
	Sin título-54
	Sin título-55
	Sin título-56
	Sin título-57
	Sin título-58
	Sin título-59
	Sin título-60
	Sin título-61
	Sin título-62
	Sin título-63
	Sin título-64
	Sin título-65
	Sin título-66
	Sin título-67
	Sin título-68
	Sin título-69
	Sin título-70
	Sin título-71
	Sin título-72
	Sin título-73
	Sin título-74
	Sin título-75
	Sin título-76
	Sin título-77
	Sin título-78
	Sin título-79
	Sin título-80
	Sin título-81
	Sin título-82
	Sin título-83
	Sin título-84
	Sin título-85

