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Uerominaciin defenie:  COLEGID DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS HREXO T
BIENES DE US0O
(Comespandents al Ejercicio Finakzada el 31 de Diclembre de 2022 en nioneda homapénea - Comparalivo 60 ol ejeckio anterior
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PROVINCIA DE EMTRE RIOS, que comprenden el Estado de Situaciin Palimonkl sl 3 de
—— Diclembre do-2022, el Estada Corablnado de Recursos, Gastos y de Evolucitn del Palrimanio Nelo y
el Estado de Flujs de Efectivo cairespondientes al ejercicio srondmico terminads en dicha fechaasi—
como un fesumen de las polibcas conlables significativas y ofra infotmacidn explicativa inchidas en
s rotas N 1A W3y los Anewos L Wy Y
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= INFORME DEL AUDITOR PARANA » Tt o 2?
)5, Sefotes del
\{r;}:-_‘ Coleglo de Trabajatlores Sociales de n Provincla de Entro Rios
— e M LLLT, N* 33-636624924-0
?;3% ¥ “amicilo legel. La Paz N* 404_ Parand. Entre 1108
Sl
,‘*\‘Hﬁm&” orma subre los estados contebles -
5 Me muditads los estados contabdes adjunles del COLEGID DE TRABAJADORES SGCMLES DELA—— —

Las cifras y ofra Informackin  correspondientes al ejercicio econdmico Temmiinado el —31 de
Diciembre da 2021 son parte inlegrante de loa Estados Conlables menclonados precedentements y

re-fas-presenta-con-el-propasin de que se interprelan exclusivamente en relacion con las cifros y
-

con B informacidn del ejercicio econdmico actual

~————Responsabilidad tel Consejo-Directivo en relacién con los estados contables

Bl Conseje Direclivo es responsable de la preparacion y presentacién razonable de ks estados
ﬁlm-amﬁrmnmmmmummﬂmﬂa profesionabes argentinas y del conlral

interne, que la misma considers necesario, para permilir |a preparacitn de eslados confables libres da
ineonecciones sgnificalivas.

Responsalilidad del auditor

i WMIB'HWMHMMINMMWF

mi auditoria. He llevado a cabo mb axamen de confarmidad con 1as noimas de audiloria esiablecidas
en I Resolucion  Técnica N® 37 de la Federacién Argenlina de Consejos Prolesionales de Cienclas
Econcmicas. Lijchas nonmas, exigan quercumpla-ios-tegie irienios-da-atlca, asl comn que planifique

¥ gjecule la sudiloria, con el fin de oblener una seguridad razonatda que los eslados conlables estan
kibres da incomecciones slgnificativas.
" Una audiloria conlleva Ta aphcacion de procedimentos-para-obiener-elamanios-de-juicio-sobin las

cifras y la informaciéh presentadas en los estados contables, Los procedimienios seleccionndos
__dependen del juicio del auditor, incluida la valoraciin da los nesgos de Inconeccionas significativas en

\os estados conlables, Al elaciuar dichas valaracsnes del Tiesgo; elauditor-iene-en-cventa-sl-conliol—

interno perlinents para la preparacian y presentacion razonable por parte de la enlidad de los eslados
— conlakes con el fin de disefar los procedimientos de audiloria que sean adecuados en funcitn de les
citcunslancias y no con 1 nalidad de expresar una opion soure taeficacia det controbiniemo-de-la

enfidad. Una audilorna lambién incluye la evaliaciie de |3 adecuacitn de las polfiicas conlables
— aplicadas y de 13 razonabilidad de los estimaciones conlables realizadas por la direccldn de |a anbidad,

aEl como ks evaluacion de la presentacidn de o eelados cOnTE0IEE &n S0 CONI:
Congidero qua fos elementos de julcio que he oblenido, propoicionan una base suficiente y adecuada
————para miopinitn de audiloria, Pl

o erhAnoRA RIBER-URER
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En mi opinidn, 10§ pslados conlabies adjunlos presentan razonabiemenlo, en todos SUS Bspectos

sigrificalins, | onial del COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA
PROVINGIA DE ENTHE RIOS al 31 de Giciembre de 2042, Biﬁmlmmﬂa-mﬁmﬁﬂﬂc
su Patdmonio Nelo y of Fluje de su Eleclivo cortespondiantes al ejercicio econdmico terminado en esa
L p-gonformidad. 8 profesionales argenlings.

o ha,

rafo de énfasis sobre la Unidad de Medida utllizada

E‘%‘{“}r,’rﬂh maditicar mt opinién, Namo la slencién respeclo de la nota H° 1.1 en que la erlidad

humogtnea mediants
s_cstabiecidps en

L hn!‘i‘jymmm que los eslados contables han sido regypresados en moned
= la ap Wﬁmﬁ-ﬂ%ﬂﬁh&nﬂa—dﬂﬂ—mwﬁuamm
s Resolucion de Junta de Goblemo N° 530/18 de FACPCE y exphicandn a sU
las imiaciones que las mismas ganeran en la informaciin conable.

ver lambién

Informe sobre otros requarmientos lagales y reglamentarios

a) Segin surge de los registros conlables d& 13 e g & pasiodevengado—al—31-de
Diciembre de 2022 a favor del Skiems Integrado Previsional Argentina en conceplo de pporles ¥

i i  218,779,95 (Pesos Doscientos dieciocha mil setecientos
setenta y nueve con novenla oinco centavos). Dicha deuda no era extgiie =
sncuentra cancelada al momento de emisidn dol presente informe.

que liguran en 105 respeClivos

conlenias en los Eslados Conlables, concuerdan con las
formales de conformidad con

b} Las cifias
levados en su5s aspeclos

registros principalas y ausiliares dal Ente,

— nomas egales

Informacidn especlal requerida por el C.P.C.EER.

ne me comprende

Dejo expresa consiancia, con relerencla a mi situacitn de independencia, que
& Giwdign de Etica,

las inhabilidades e incompalitildades eslablecidas enla Ley N° 7.8046,

Digposiciones Raglamentarias y Concordanles,
sonle_informe en la ciudad de Parand, @ los velnlicinco dias del mes do - Abril de 2023,
inseripto en ef foko N° 3 del regiclro documental & mi cargo.
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Toman la palabra Ia Tesorera, Lic. Zoe Mohr y la Protesorera, Lic. Nadia Ahumada, para

leer el informe de Tesoreria:

— = ————— L T s AL

ocuparon el rol de tesorera y pro-tesorera tIue Muhr ry Nadia Ahuma:la} y dos colegas que
voluntariamente aportaron al desarrollo de la tarea {Elena Hlegelhaupt y Dario Flores. Durante
¢l periodo mencionado se salicitd el asesoramiento cuando se requirio a la contadora y a la

abogada, y se tuvo el apoyo administrativo de las secretarias del colegio. Es importante destacar

____que se presentaron_los balances contables del afio 2021 y. 2022, realizados por-la_Contadora

Susana Patricia Rodriguez MP 2160. Para continuar queremos dejar constancia de que en esta

formas de pago de las matriculas. Ambos objetivos permiten poder contar con los recursos para

——levar adelante las actividades que nuestro colegio se propone, Para ello realizamos algunas

acciones que queremos resaltar:

*En los primeros meses de gestion se revisaron los gastos mensuales y extraordinarios,

se usaban, un pago a linea fija de telecom que no correspondia al COTSER, se acordd con las

trabajadoras del Colegio que no era necesario compras de panaderias y comidas en las
reuniones semanales de la mesa ejecutiva, se acordd entre los miembros de la comisidn

ejecutiva el no cobro de viaticos.

*$a eyalud cudles eran las mejores formas deinversion bancaria, teniendo al ingreso cuenta en
Banco Entre Rios, e inversiones en Banco Hipotecario. Se decidi6 migrar las cuentas del Banco

Entre Rios al Banco Hipotecario, permitiendo asi lograr cuentas bonificadas/ gratuitas

—L— gestidn-nos-pusimos como-objetivos-poder ordenarfas-finanzas del Colegio y-accesibilizar las———

—observando que se realizaban pagos que no eran necesarios, saber-lineas de celularesqueno——

tanto para ¢l Cotser como para los circulos, considerando que en la gestion anterior se

habian dado de baja por los costos de mantenimiento de las mismas. Esto permitié

transferir-alos circulos recursos para el desarrollo de actividades.

*Se realizd un analisis detallado de situaciones de deudas de matricula, realizando estrategias

para poder mejorar la situacion y estableciendo criterios para su cobro.

*Se decidio facilitar las formas de pago de matriculas estableciendo tres formas de pago:

-Por-débito-automdtico (a-traves de la-institucion laboral o a través de débito establecidopor

EI,.-‘Ia colega)

-Por crédito autumﬂhm (estableciendo el/la colega tarjeta a la que se debita)

_ -Por transferencia bancaria.

— %@ realizaron dos actos de matriculacion (diciembre 2021 y 2022) en donde se brindd una

jornada de encuentro en donde las/os nuevas/colegas pudieron disfrutar con quienes eligieron

compartir, un brindis y un lunch. Se cubrieron ademds gastos de traslados (pasajes y
combustibles) para quienes no residen en Parana.

*Se regularizaron las deudas que se tenia con AEPUER y FAAPSS de la geslién anterior, no

—INGRESOSY EGRESOS

defando deudas en el periodo ejercido.
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“Jullo-Diciembre 2021 | 2022 \EneroAbi 03 |
INGRESOS $ 2359.086,00 6 6.860.001,56 3.186.023,09 1
EGRESOS $2.521,505,51 $ 6.166.301,74 2.952,182,94 ;
I= -
| Balance (-162.419,51) |seo3Gens2 | 623384015 3
k

| Los egresos se dividen en gastos fijos, gastos cotidianos por caja chica, inversiones, becas

GASTOS MENSUALES FLJO5

-~Gﬂﬁtosfgenm!eﬂsuper-munteﬂimiento-dt-las-dmseﬁes]

| INVERSIONES

“Telcom-empresa-sistema de inlernet -sueldo al personal -afip- utedyc(sindicato) -grupo host

'1dumimD—drpaglna—wEE}_Aa§mt_ﬁTfnh_Ttﬁ—nnl —contable, legal, comunicadora social y

programador (sistema contable) -revista barriletes -enersa calle la paz -redengas-calle la paz-

| gastos bancarios {intereses) -afim tasa sanitaria- gastos de anexo (dpto calle galdn): -enersa -

redengas -afim-tasa sanitaria- afim tasa general inmobiliaria ater-impuesto _inmobiliario-

| expensas

"GASTOS DIARIO COTIDIANOS

| Arregloy mantenimiento de sistemas informaticos, arreglo y mantenimiento del COSTER y DPTO

anexo, escribanias, balances, desgrabaciones, traslados (combustible o pasajes), cuotas AEPUER

aportes a eventos de nuestra profesion, construccion de aula hibrida en COTSER, mantenimiento

trabajadoras administrativas, recursos para actividades de los circulos.

y FAAPSS, Impresiones, articulos de librerias, actos de matriculacion y otros actos homenajes, ———

__de_nmmag.de_seguddad_de;cmm_v_anam-dptn,—hang;de—ﬁn-de—aﬁn—y—ea}as—narﬂdﬂ'ia——— —

Los Ingresos se dividen en mensuales y otros ingresos:

T INGRESOS MENSUALES DE COTSER
—Fagnﬂmuﬂkulaﬂﬂavérdeﬂmnmndarbmriaﬁdébﬁuﬂmwmmmmm——_

de debito -débito mediante tarjeta de crédito. -débito por instituciones laborales de las colegas

—(al momento: municipio de Hasankamp- F15- TAPY JOSPER -administracion central -UADER ¢
{rectorado-fac vida y salud- fac hay ts) -COPMNAF- CGE

OTROS INGRES05

-Inscripcion a la Matricula Profesional

~-Cursos realizados

—=Aporte por uso del DPTOTANEXD

CAS OTORGAD,

La totalidad de becas solicitadas en el marco de las normativas vigentes fueron otorgadas
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— g 1Hulio-Diciembre |- 2022 — -ﬁmﬁnﬂm—ﬂﬁiﬂi‘bﬁﬁrﬂ_—
2021 2023
Cantidad 3 13 3 19 et o
_Monto-total — . $23.520 5102.007 | 556430 | $181957

—MATRICULAS

A la fecha de abril 2023 contamos con 860 matriculas actlvas, de las cuales 119 sen-néveles y———
34 jubiladas activas.

Durante la gestion se establecieron aumentos de la cuota de la matricula segin lo establece la
ley N 10412, en sus Art. 24° y ATL36", v en lo establecndo en Resolucidn N 022 2013 AAQ

CASPER, que dispone la actualizacidn de las cuotas en forma automética por ¢l CD, tomando como

_ velerencia ¢l porcentaje de aumento de salarios acordado en las paritarins anuales del escalalfon peneral
de la Admuustracion Piblica Provineial.

—taalttma actualizacén se establecio por Resolucion N™ 1.907/202 — COTSER el 04 de Mayo de
2023 a efectivizarse partir del mes de Junio del corriente afio.

-Obtencion de la matricula: $ 5.250 [Cineo Mil Doscientos Cincuenta)

- ~Malri-|:ula Novel hasta Cinco afios de Matricula: $1.070 (Mil Setenta) por mes.

| -Matricula Activa mas de Cinco afios: 51600 (Mil Seiscientos) por mes.

1 Jubiladosfas con Matricula Activa: $ 480 (Cuatrocientos Ochenta) por mes
Deudas de matricula

Como anunciamos al comienzo del informe, en los primeros meses de gestion se visualizé

diferentes situaciones de deudas de matriculas, por lo que se requirieron estrategias para
_| _establecer cobros, y regularizar las situaciones =S R ot

_ Julio-Diciembre-2021—-20232 Abrik2023—————F———
Lantidad de matriculas | 31 226 80
adeudadas cobradas =
Monta Cobrado | § 127,885 5864795251 4$33423400 |

| Sistemas de débitos automdtices %

Dicho sistema nos permitié contar con una mayor regularidad en el pago-de la- matricula; y por

ende una mayor prevision para los egresos, inversiones y otorgamiento de becas. A la fecha
__contamos con: 2 = - e S e

Cantidad

Débito por institucién laboral 345
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|
‘ Débito automalico por tarjeta de débito 171
|| Débito automatico por tarjeta de crédilo 6
! '
|

_ Total de pagos de matriculas por las 3 formas 522
de débito =—J )

Es decir que ingresan un 65 % de pago de matriculados/as de manera regular al COTSER

~por Transterencia Bancaria 285 queserfaun 35%

+NOMENCLADOR

| Se actualizé en relacidn a cada aumento de cuota por Resolucion N°® 1.870/2023- C.D-C.O.T5.E.
R el 15 de Febrero de 2023. £l mismo se encuentra accesible en la pagina.

“Las inversiones realizadas desde AGOSTO 2021 a ABRIL 2023

INVERSIONES BANCARIAS

~FONDO DE INVERSION
L AGOSTO 2021:-5-1.448.439.72
I MAY0Q2023: 3328991121 ==

T Plazo Fijo:

| se realizo en fecha 30 de diciembre 2022 por monto de § 500. unu

I° Renovacion: 30 de enero 2023 se renovo por $ 529.150,68

i 2° Renovacion y vence el 01 de Marzo por $ 558.072,75

3° Renovacion 03 de Abril por $ 590.609,16

4° Renovacion 03 de Mayo por $ 624.346,70

| 5° Renovacion 02 de Junio por $ 668.222,02
] “Proxima renovacion 03/07/2023 por $719.299 81T

T-Sesolicita laaprobac ﬁn—dcl-ﬂalanm--zﬁ’ﬂj*chnFanne-dc—’l’n:mxﬁria:ﬂcﬂpmcba—por— —_—
unanimidad.

Continuande con el orden del dia, solicitamos a las representantes de los circulos
- departamentales que presenten-sus-memarias y iucvas autoridades: —

_|Jumau..la4mlahmﬂnmnciahdumim_¢MHa_Lﬁpezmpmscmmlu.aLCixmﬂn_dc_Cnlﬁn'

MEMORIA ANUAL MAYO 2022 - MAYO 2023 La Comision 'Directiva del Circulo
Deparlamental de Trabajo Social de la ciudad de Colon, en el este periodo de ejercicio

| reconoce 1a necesidad de dar continuidad al relevamiento sobre condiciones laboralesde
cada colega, con el objetivo de que los datos que hacen a un diagnostico departamental,

—scanactualizados- Asimismo,sc sosticne fa-participacion enr-tas diferentes comisioncs de——
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salud y educacidn, que han llevado a cabo un trabajo sostenido en tomo al proyecto df,'.
ley de regularizacion de cargos en Salud, asi como a la jerarquizacion de la uspmhud.xd
de Ia profesion en los concursos del ambito cducativo. ‘Tomando las demandas y los
aportes realizados en las asambleas y relevamientos entre colegas del departamento, cs
que- se-continia—el-trabajo—en—poes—de—la—legitimaeion—v—el-foraleeimiento-del rol
profesional, particularmente en ¢l ambito de Vejez. Con ese objetivo, el 4 de noviembre

— dellevaacaboel Conversatorio “Envejccimicnto v Vejez: desalios en elactual contexio”™,
contando con la presencia de la colega Ma del Carmen Ludi, Hevado a cabo en la Casa
del Bicentenario de la ciudad de Colén. Participaron de dicho encuentro cuidadoras
domiciliarias de adultos mayeres, trabajadores profesionales vy no profesionales de
Hogares y Residencias, y personal municipal que se desempefia en relacion a la tematica.
Creemos.necesario-el-trabajo-sobre-la-crcucion-de-comisiones-de Judiciales, de Género y
de nifiez para canalizar demandas, problematicas ¢ intercambios de colegas que se

—desempefian en-dichas temiticas: SeHevoracabofadifosiony fa-participacion por parte
de diversos colegas, de la Capacitacion en Supervision, llevada a cabo por la colega
Susana Cazzaniga, asi como de Ciclo de Capacitaciones por parte del equipo del Plan

_ ENIA. Consideramos que son iniciativas por continuar, el trabajo sobre el Reglamento de
Circulos, asi como el fortalecimiento de circuitos de comunicacion y organizacion junto
a otros y otras profesionales del departamento, con quicnes compartimos condiciones.
laberales y espacios de trabajo de manera cotidiana.

Pasan a mencionar las nuevas autoridades del circulo elepidas <l 20 dem n_}-,ru del corriente

—ano: Presidenta Lic. Adriana Teresa Beatiiz Roda. DNT30734713 Mat. 1147 Secrefaria;

Lic Natalia Lorena GARCIA. DNI 30997175 Mat. 1009; Tesorera: Lic. Sabrina Lorena_
MONIN DNI 28714181 Mat 1001; VOCALES: Lic. S_il_wfii_l _h_-'!@f:l GALVALISL DNI

30495845 Mat. 1025; Lic. Yamina JOANNAS DNI 25256087 Mat. 620, Lic. Carolina
“Elizabeth RICHARD DNI 25604544 Mat. 950. i

Toma la "pin_l;h_ra la Lic. Fabiola Acevedo para leer la Mﬂlmll'i;},-l' del Circulo
. Departamental de Concordia.

Memoria gestion circulo de Trabajadores Sociales Periodo enero 2022 - mayo 2023

10 de enero de 2022: se presenta nota en la direccion del hospital Felipe Heras por la
situacion Jaboral de las colegas. Se solicita reunién con ¢l director, 22 de enero de 2022:
Se comunican desde Guerrero Electricidad para solicitar la incorporacion de un o una

trabajadora social para un proyecto d= viviendas. Se explica ¢l rol del profesional de
Trabajo Social, ley y nomenclador.-15-de febrero-de 2022: Participacion en reunion de
comision directiva en la que se trabajaron diversos temas, algunos de ellos » Propuesta de
— ENIA-para capacitar a colegas de toda la-provineia: = Cambio-de-horario-de atencitnd ==
la sede del colegio. * Reunion con Yanina Izet por cargos vacantes en justicia solicitando

s¢ realicen los concursos. « La colega Susana Cazzaniga dara un curso de supervision en
la segunda quincena de mayo para los y las colegas con mas de 10 afios de experiencia

laboral. « Convocatoria a asamblea: informe de ingreso y egresos. Situacion de deudas de
- colegas. Y becas que ofrece el colegio. « Convocatoria a Asamblen anual ordinaria para
el 23 de abril 9 am en forma hibrnida. » Aprobacion de matriculas. * Actualizacion del *




nomenclador: se nforma que se puede actualizar dos veces ai aflo, e cnero y en julio
segan la ley. se acucrda aumentar un 50%, quedando el valor de lg uts a $630 y la hora
_de trabajo_profesiones (3 uts) a $1890.22 de febrero de 2022: reunidn de circulo: + Se
cvalia continuar con la publicidad en la radio y proponer a los y las colepas que escriban
—ideas para-armar nuevas-publicidades-Respectoalapresentacion de-nota-para reunién en
el Hospital Felipe Heras. No se recibio respuesta. 24 de febrero de 2022: Entrevista con
T Dario Pérez quicn solicila profesional de TS para proyecto {emporal de prevencitn. 14 de
marzo de 2022: reunion con oficina de gestion preventiva por una propuesta laberal para
un programa por 6 meses., se explica ley profesional, rol del trabajo social y nomenclador.
| 18 de marzo de 2022; se coording para el pago y la continuidad hasta junio el spot. 23de
marzo de 2022: nota para Ajer solicitando concurso para ingreso a la justicia. 24 de marzo
{—de-2022: eserito-para-el-dia-de-la-memoria-y-participacion-del-acto. Tomamos contacto—————
con el delegado de Hijos concordia. 12 de abril de 2022: Participacion en reunitn con
1 circulos. Solo participd Concordia, Se pensaron idcas para cstimular a olros circulos para
que continien trabajando y fortaleciendo las a:tividades en vonjunto, 20 de abril de 2022:
Reunién del Circulo para realizar Tn men oria del afio 2021 y annar nuevo spot radial. 24
de abril de 2022 Asambloa del Colegio + Lectura y Aprobacion del acla anlerior, de ja —s
memoria y el balance * Se irfi rm 1 il colectivo de Concordia lo trabajado en Asamblea. «
_ 04 _de mayo de 2022: Reunidecorcolegas de R.O:U-para-pensar acciones-ei-somjunlo.—————
02 de junio de 2022: Reunién con Sub secretaria de la Mujeres de la Provincia, para
-cumtlinm—l:tlIcr—tfr:‘i:a[mﬁtmiﬁn—“wnsibiIimcimﬁm—ia termdtica do género y vinlencia
contra las mujeres y diversidades para municipios, comunas y juntas de gobierno™. 13 de
| junio de 2022: Comunicacion con Valeria Migueles para coordinar fecha del taller y
| certificados. Se inicia la_promocion de la actividad en toda la_provincia, pudiendo
participar todos los/las colegas matriculadosfas en ¢l COTSER, tamnbién abierto a la
| comunidad_educativa, y de otros_scclores publicos.30_de junio-de-2022: Se-—realiza-
mediante meet la actividad de “sensibilizacidn en la temética de género y violencia contra
~Has-mujeres y-diversidades-para-Municipios, Comunas y-Juntas de Gobierno™, congran
participacion, se realiza una inscripeion previa y luego fucron entregados 150 certificados
a Tos participantes de Ia Tormacion. 8 de julio de 2022: Reunidn con todos Tos Circulos de
la provincia, se dialoga sobre determinar las competencias de los Circulos, revisando los
anteriores reglamentos propuestos. 30 de julio de 2022; participacion cn la reunién de la
_comision directiva * Reapertura de caja de circulos: Se viene trabajando en el cambiode
banco, ya que no cobraria la caja. « Se inicia con la organizacion del Curso anval de
—|-pericias——Renuncia-de-colega-a-tribunal-de-étice Reemplazos;encuentro FAATS. Se———
acepta la renuncia asumen Alberto Isla y Rocio Aranda Ferndndez. « se dialoga acerca de
‘JaLicenciatura de la ucny los pedidos de matriculacion. » Actualizacion del nomenclador.
Aumento previsto cada 2 afios- Aumentar toddo un 50%. La uts pasaria a $945. La hora
que son 3 uts se iria a $2835. Todas las prestaciones tendrin €l mismo porcentuje de
| aumento. 3 de agosto de 2022: Reunion de circulo se trabajan distintos temas: comocl —
reglamento de los circulos, cuenta bancaria, cerlificados y organizacion del curso de
| periciapromocion-en-radio-y-otros-temas.—H-de-agosto-de-2622:-Se-dialoga-sobre-¢f -
espacio laboral que ocupaba la colega Lic. Cynthia Larrea del Ministerio de Desarrolio
~Socialque fuera ooupado por una persona de ol profesion y sc informa al Colser para
ser fratado en Comision Directiva. 10 de agosto de 2022: Se dilunde al aire de Radio
Ciudadana, micro radial sobre el rol profesional en ¢l drea de Educacion. 30 de agasto de
| 2022: Se dialoga la colaboracion econdmica al Prof. de Cs_ Sociales. Nos comunicamos
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barrial cra “Trabajadora Social”, sugiriendo que soliciten la matricula cuando las persoiias
1—se-asignen—laprofesion: 28-de—agosto de 2022: Se¢ reatiza adhiesion al reclamo y
movilizacion por la falta de pago por la SSS de las prestaciones correspondientes para la
regularidad de Tos tratamientos de Tas personas con discapacidad. 14 de septiembre de
2022; Participacion en Jornada de cétedras abiertas de] Prof._de Ciencias Sociales
difundiendo la profesion mediante taller de “Aporofobia” el que fue dictado por la Lic.
| Celeste A_VﬂnﬂinL.Liu.ImhinJa_Accwﬁdn_y_DmLcuneLDcl Prado—15-de-septiembre de—————
2022: Entrevista radial en Radio Ciudadana para comentar sobre el reclamo de mejorar
—las mndiaiane&lubﬂmles—de-!us-pmt“csinnnlermﬂesemwﬂumt'ei"m_ﬁ salud—
Participan las colegas: Lic. Ana Guichon, Lic, Judith Nolasco, Lic. Celeste Avancini ¥
| Lic-Tabiola Acevedo. 19 de septiembre de 2022: Se difunde cn ol colectivo profesional
la vacante del cargo en Escuela Integral ARID. 20 de septiembre de 2022: Se recibe
solicitud de profesional de TS y se dialoga sobre el rol, la ley y nomenclador con personal
de OSDE, se difunde _la_m:q}ucsta_iahnmL_Rcuujén_dc_Circulu_imm-uatar—diﬁ:rcmcs— —
temas. 17 de octubre de 2022: Se realiza el primer encuentro del curso de pericias en la
—Facultad-de Trabajo-Soeial. 20-de-oetubre-de-2022: reunion-con Osvaldo Marcomy——————
Comisién de Pericias para organizar el proximo encuentro. 25 de octubre de 2022
| Reunién-Circulo parar tratar~ Orpanizicion del Cuirso de Pericias. * Spol publicitario, =
Ingreso de otra colega al Hospital Heras y cambios a nivel institucional. « Se dialoga con
colega y se eleva su solicitud a la Comision del Colegio para que tengan en cuenta su
sttuacion profesional. 16 de noviembre de 2022: participacion en asamblea extraordinaria
Se vuelve a dialogar sobre la Licenciatura en trabajo social de la UCU. Si bien tienen el
—{—mismo titulo la formacién no.cs Ja especifica. se-propone-trabajar-en ln- modificacion-del——
| articulo 5 de la ley vigente en un texto que no dé lugar a dudas de que titulé estamos
——hablando para-matricularse-en-nuestrocolegio. ‘Se-dialoga respecto a la certificacion de
especialidad en salud mental. modificar articulos 3 y 11 de la ley. 22 de noviembre de
2022 Reunidn de Circulo = Curso de pericia: se define la fecha para el 3 de diciembre.
Se escribe spot radial sobre ¢l dia del TS fue grabado por la colega Ana Lourdes Guichén,
* Definimos que festejaremos nuestro dia el 16 de diciembre en Costancra. 26 de
_| moviembre de 2022: Participacion de la Asamblea extraordi naria-del-Colegio para tratap—
la reforma Ley Provincial 10412 de colegiados. Se decide incorporar el lenguaje
== __ilmimivo-}r-la—persmiiv&dcgénmﬁ,—mﬁsiél1-dn~£us-rcqufsims-dematﬁt:uiacidn.—ta‘UCU'— =
logra la aprobacion del Ciclo Complementacion Curricular por ministerio, tomando
— | Milos de pregrade ¥ prado gue fienen ofras Tormaciones “afines™ como técnicos de
minoridad y familia, operadores en psicologia social, etc. 3 de diciembre de 2022: Se

lleva a cabo la formacion anual de pericias a cargo del Doc. Osvaldo Marcon, 10 de
- diciembre de 2022 Se realiza invitacion y difunde para los colegas para celebrar el dia =

del trabajador social 08 de febrero de 2023: Se comunicé la colega Sandra Arito ya que

— ___\riajabn_a_t;:unnurdia-g.-—wamnklmm—feunién—ﬁafa- coordinar-accionesconfa facultad 10—

de febrere de 2023: Se realiza encueniro con ia colega Sandra Arito v se acuerda un
espacio-de encucntro para colepas. Se Te inforinia respecto al bajo pago de Ta obra social
de Ja UNER a los informes profesionales y fambién a la falta de TS cn la escuela de la -

UNER. 02 de marzo 2023 Reunién comision » Se realiza nota a Sandra arito para cl
espacio de encuentro. « Spot radial, enero ¥y febrero no pasaron, a parlic de marzo 7500

Se va a consultar a la tesorera para hacer uno nuevo. = Certificados del curso de pericia. »

— {8 envid listada de interesadas de trabajaren osuner-+Relevamiento-enconcordia deen— ==
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gué trabaja cada colega. Se realiza lormulario para difundic entre los. « Se difundendos

cargos vacanies de trabajo social marzo 2023: copnaf, Conin ayuf, ministerio de la mujer,

|_osuncr, arid._Integral 210 de marzo-de 2023: Se-difunde entre-el-colectivo-profesivnaly———
luego al COTSER informacion de vacante de suplencia en Centro Integral CEREM. 10

—de-abril-de 2023 Reumdn con Sandra Arito viemmeot ara coordinar lagar de encueniro,

temdtica, forma de trabajo, certificados, ete. 11 de abril de 2023: Reunion de Circulo para

orpanizar ¢l Encuentro de colcgas en la Facultad de Alimentacion y solicitar dinero para

los gastos. Solicitamos listado actualizado de colepas de nuestro Circulo. 25 deabril: Se

 realiza la Jornada de Capacitacion lixperiencias profesionales de Trabajo social en

| instituciones: limitaciones y potencialidades-en-el cjercicio-del-rol-A-cargo-de-la-Mg: -

Sandra Arito. Con muy buena participacion de colegas y predisposicion al trabajo y

1—encuentro-colectivo-29-de abril de-2023: Padicipacion de fr Asamblea extraordinaria del

Colegiv donde se aprueba la fecha del cambio de autoridad del Colegio y la conformacion

—de nueva junta clectoral. 2 dé mayo de 2023: Comunicacién con la Scerelaria de

Desarrolle Social de la Municipalidad de Concordia, que sc encuentra en la bisqueda de

Lic. en TS para incorporar al equipo de trabajo y realizar tarcas en territorio con 10hs

| semanales a acordar. 3 de mayo de 2023: se define fecha de asamblea-anual-del Cheulo ——

de Ts de Concordia, convocando a los/las colepas a sumarse a la nueva comision y a

—pasticipar-de-la-misma.—16-de-mayo-de 2023 Se-envia nota al-director de laHscuela

Secundaria “Gerardo Yoya” para la realizacion de la asamblea. Se comunican las nuevas

autoridades del Circulo Departamental de Concordia:

TS L

__Presidenta-Lie—Julieta TOULIET. - DNI-32795304 Mat—11006; Sccretaria: Lic. Florencia
DIAZ GALLEGO. DNI 37152528 Mat. 1224; Tesorera: Lic. Camila CICOGNINI DNI
—39028253 Mat 11997 VOCALES: Lic. Mariana Silvana GALARZA. DNI 22477514 Mat.

760; Lic. Fabiola Teresita ACEVEDO DNI 24218584 Mat. 457, Lic. Maria Celeste

— AVANCINI DNI 29324582 Mat. 836, A.S. Blanca Victoria ALEGRE DNI 25274371

Mat. 630 _ = ==

Siendo las 11:07 hs. se procede a un cuarto intermedio hasta que la junta electoral infonne ==
sobre ¢l escrutinio realizado,

—Seretoma la-Asamblea a las 14713 hs, Ta Junfa Electoral procede a dar los resultados del
escrutinio, tal como lo expresa el orden del dia. p4 .

‘Toma la palabra Maria del Carmen Zarate, acompaiiada de Yanina Villabona:
' ACTA DE CIERRE DEL COMICIO

| En la sede del COTSER siendo las 13 hs horas, s¢ procedid al recuento de-volos, estando
| presentes las integrantes de la junta electoral Maria del Carmen-Zarate-Adejandra-Forzani——
y Yanina Villabona. La apoderada y fiscal de la lista “Identidad y Compromiso
_Colectivo™ Veronica-Roeha-y-asesoraiepal del COTSER Milopros Reiié (articulo 20del
reglamento electoral N® 033/2019 AE-CD-COTSER)

Luego de ello, se procedid a abrir la urna, arrojando ¢l escrutinio, los siguicntes resuitados
e-la-emision-de 78-veotos-tolales{articulo 5 imciso { repglamenty 03372019 Ae-CD-
| COTSER):
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—JVOTODE —_|[VOTO  [TOTAL —=
MESAS ELECTRONICO
LISTA 52 26 78
| IDENTIDAD.Y |- _ il Y :|
COMPROMISO
L L COLECTNG | ==t P =

Volos en blanco 0
Volos - Anulados 0
El tolal de votos de la LISTA IDENTIDAD Y COMPROMISO CDLECTNG es 78
—volos. ————

Do

033/2019, esta Junta Electoral, pone en conocimiento a la Asamblea el resultado
__del escrutinio. —

Mo siendo para mas, se cierra el aclo a las 14 hs. horas, y se firma un solo
ejemplar de este ACTA. -

|
———Junta-Electoral-Lie. Yanina-Villabona -Alejandra-Forzani-y-Maria-del-Carmen—— —_—
Zarale.

Por o informadao, la Junta Electoral proclama a las nuevas autoridades del
___ Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina del COTSER Gestién 2023-2025,
perteneciente a la Lista "Idenlidad y Compromiso Colectivo”

Presidenta: Ivon Nahir MANTOVANI DNI 35296992 MP N° 1072

— Vicepresidente: Rafaet buciano BOLCATTO DNI 29855612 MP N° 883
_ Seeretaria: Marfa Luz HERENU DNI 33836695 MP N° 1085

Prosecretaria: Alicia Ramona VIDES DNI 16531060 MP N ]2_12

Tesorera: Imelda Maria Julia PONCE DNI 29694435 MP* N® 782

l‘-rﬂlcmrem: Elena Ana Maria RIEGELHAUPT DNI 10229191 MP M 178
— YOCALES TITULARES = - — B
_llMad&Cadn.ﬂCﬁRANZMJNIMﬁEﬂ-MILNP—I-165

3° Jvana Beatriz LOPEZ DNI 27837529 MP N° 633
4° Eliana Noelia LEDESMA DNI 27427940 MP N° 748
~ VOCALES SUPLENTES == —
———1° Alicia Raquel PEFRUCEFDNE16166638 MPN°-291 -
2° Aldo Gabricl ALBORNOZ DNI 33909150 MP N° 1131
37 Silvana Maria FIOROTTO DNI 30095030 MP N® 934
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TITULARES

I* Cecilia Teresita HERNANDEZ DNI 29678354 MI® N° 831

—2-Sandra-Adicin SAEINA-DNE2 Hod 0443 MP-N>-364

3° Vanesa del Carmen APARICIO DNI 24300286 MP N° 473
SUPLENTES

17 Zunilda Maria SCHOENFELD i_)Nl 20668217 MP N® 244
2* Maria Florencia MOREIRA DNI 34464557 MP N° 1115

T3 Gabricla Blizabeth ARIAS DNI 2164704 T MP N 27T
+ FISCALES S e ¥ = =

1° Patricia Gabriela CORNU DNI 20004097 MP N° 357

2% Marfa Florencia KNEETEMAN DNI 24211368 MP N° 463

Palabras de la nueva presidenta del COTSER Lic. Tvon Nahir MANTOVANI:

| DBucno, en primer lugar, agradecerles a todos/as Ia participacion v el estar aca también, el
esluerzo que fue también para todas nuestras acciones. Muchisimas gracias también
T Alicia, o Aldo por haber formado esto fambién, a Sandra a todos los de la Comisicn, a
Norma, A Zoe. A todos/as, muchisimas gracias a todes, Espero que podamos continuar
- comustedes tambiény tenienda su apoyo para poder generar una buena pestion en forma
colectiva, y darle identidad, Muchisimas gracias por éste voto de confianza.

T Siendortas14:2 1-se da-por-finalizada ta Asamblea Anual Ordinaria 2023 .-
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