
 

Congregación Evangélica San Antonio 

Colonia de Ancianos San Antonio 
12 de octubre N° 63 -  Aldea San Antonio - Dpto. Gualeguaychú - Entre Ríos 

 

 

Aldea San Antonio, Marzo 2025 

Cargo: Dirección Ejecutiva 

La “Colonia de Ancianos San Antonio”, residencia de larga estadia dependiente de la Congregación 
Evangélica San Antonio (CESA) de la Iglesia Evangélica del Río de la Plata -IERP, llama a concurso para 
el puesto de Dirección Ejecutiva de la institución.  

 

Características generales del perfil buscado 

● Habilidades de comunicación efectiva y capacidad para liderar y coordinar equipos de trabajo de 
manera colaborativa. 

● Capacidad para tomar decisiones rápidas y eficientes en situaciones de emergencia. 

● Trato respetuoso y empático hacia las personas mayores, con un alto nivel de confidencialidad 
en el manejo de la información. 

● Experiencia comprobable en gestión de instituciones u organizaciones comunitarias (no 
excluyente). 

● Conocimientos en la elaboración y gestión de proyectos técnicos e informes sociales. 

● Sólida comprensión de relaciones laborales y derechos laborales, con capacidad para aplicarlos 
en el ámbito institucional. 

 

Responsabilidades generales: 

● Liderar y gestionar equipos de trabajo interdisciplinarios, promoviendo un ambiente de 
colaboración y compromiso. 

● Garantizar el cumplimiento de normativas vigentes en materia de derechos de las personas 
mayores, relaciones laborales y salud. 

● Coordinar la planificación estratégica de la institución y gestionar proyectos técnicos e informes 
sociales. 

● Velar por el bienestar integral de los residentes, asegurando un trato digno y respetuoso. 

 

Requisitos: 

● Disponibilidad horaria: 40 horas a la semana (sujeta a la realización de algunas tareas los fines 
de semana, previa planificación) 

● Trabajo in situ 

● Formación en Trabajo Social, Administración de Instituciones de Salud, Gerontología, Psicología, 
Gestión de Organizaciones o afines. 

● Experiencia comprobable en gestión de instituciones u organizaciones comunitarias (no 
excluyente). 

 

Se ofrece: 

● Salario acorde al puesto 

● Comedor en el lugar 

● Equipo de apoyo. 

 

Enviar CV y una carta de motivación (en la que se presente sus antecedentes, explique los motivos de 
postulación y cómo se imagina el trabajo de gestión) (máximo una carilla) hasta el 30 de marzo 2025 

Email: cesarecursoshumanos@gmail.com 

Fecha de inicio: Mayo 2025 


