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1 delado dos mil veinticuatro, siendo 1as 9.00hs., se reinen de manera hibeida mediante el
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~ Enlaciudad de Parand, Fl‘ll'ﬂﬂﬂﬂdﬂ Entre Rios, a los diecinuweve dias del mes de octubre

link meet.google.com/qfb-bixb-oty v cn Ia sede del Colegio de Prolesionales de
Trobajo Sovial de rProvinciade Enire Rios, sitoencalie La Pa 9494 o bos fimesde—
Hevar & cabo la Asamblea Exiraordinana.

Desarrollo:
siendo Jas 9.00hs la Lie. OUARANZA sclual pro secretaria del COFTSER da la

_ bienvenida e informa gue Sicwdo 1a hora scordada de r.wni:nzn e peuerdp al Art. 30 de .
la ley vigenie, deberian estar prosentes b mitad més une &2 "2s miembros con matricula
activa en la provincia lo que indica que deherian-estar presenies 41 -matdonladosal po———
eslar Presenios o8 lwe.w e matriculados ¥ siguiendo o dispuesto en el mencionado
articwdo; se aguarda medin-hora para dar comicnzo ol Asambles combos presemies. S
A las 930hs se du inicio a la Asamblez. En el salin =¢ cocnta con la presencia de
inteprantes det Consejo Directive junte ¢of colcpas qoe no o infegran v colegas qiese
encuentran presentes de mancra virtoal, siéndu en tolal 34 (teeinta ¥ custro} nuembros
~parlicipantes: de Torma presencial son: Tie S astovani Ivan, Bodeatto Rafael, Ponce Julia,
Ricgelhaupt Llena, Petrucei Alicia, Ggellend Maria Eva, Muchiulti Apusting, 54 Scolaris

; \\Il"i// ¥oemin, Caro Brasocur Cataling, Militello Ayeién, Rodriguez Fabiana, Hamann Yasna,

~  Salina Sandra, Betsenmur Giabricla, Mol Nopma, Schoenfeld Zunilds Perwezing

Rosana, |lerefia Maria Luz,
e manera virual: Lic. Ohviacda Lorena Tooliet Julicta, Cicogning Camila, Acevedn ——
Fabinls, Busane Gisela, Mena Vicgimia, Gurcia Nutalia, Mol Zoe, Den LPavw Andrca,
—— Nuficr Maria Lae-Fosetto-Silvand, Cazramga Susana. Lopoee brana: bemander Cecib,——
Llse Jesica, Valentini Maria Emilia.

Toma |a palabra la Presidente Lic. MANTOVANI, y hace wn reconocimiento al Dr. Gines
Crongdles. Garcla quien fallecio el dig do aver TEIITT24, por 50 lubor como mediea
saularista en el pais, destacando su trahesjo ehi el el nan dt Ia Fandenua atroy esada en los
Tanes 2020,2027.20220 - o

“Orden del din:

1) En pdmer Augar, se seleecions o Ao matriculados presenics de maners wituglo
ar ¢l aclu anierior, Se postulan luw, miega‘ls. Lie, MUCHIUTTI,

= mmm{.ﬁlﬂ BRASSEUR. Cualing Ae—————

————2%) Sc pasa alsegando-ptivo; legturny pewolipeion det nctnanteripr de-fecha B demayo———

de 2024 de la Asamblea Anual Ordineeio reaheads en esa foeha de manera hibrida, virtaa)

+——yenta sede del Colego de Frabajaderes Sooimesde. —Frﬁ‘li'm'tiﬂ'ﬂ_ﬁf:'ﬂmﬁﬁ‘k da

la palabra o la prosecretaria Lic, OCARANZA, par I lecturs &2 B niisma, Saluda la
—pofepa, v dn Tectura ul ackl Se aprocha el ks, R .

— " —3°]'S& pasa al siguicnie puniv, fe¢iura del lemario pam Ia presenie A sambleg. Los termas

a fratar son:
— A) Propuesta de aumento del valor de la matriculs profesional
— = BJ Aprobacion del reglamento de la comision de especialidades ——
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|ectura del informe que sustenta fg =

-l- b dﬂr
Liz, |ticgelhaupt pard .
:rr?ﬁmrtrﬂa-mﬁm‘mm-pmﬁﬂfmst ¥ POTICT TN COREXMn de 1y .

A) Toma la palabia I*
_-_ﬁﬁﬁﬁémﬁinm i

silugcion copnamica del E'-"“H"‘“- A R e B o
—— —'—_'—_____ _\_‘_\_\_\-\_-
—-Iaforme. : ) ; .
i | devaluacion del peso argentino del
icicm +3 el puevo gobiemo dispuso una AEVAIERER 225 F= =4 e
S mlﬁ::ﬁ}nmﬁiumm a disparar los indices inflacionarios primero del ~_
_:It:f;mu—d—zﬁ%—rmmmm—lﬂﬁ--immﬂﬂﬂnr d.-.-—lnl—m-ﬁmﬁn- foeron—— .
;d;&ﬂﬂiffﬂﬂdﬂﬂc pero hasta el momento no han disminuido a Indices menores a la
' inflacion d_cl_a_ﬁlﬁm_nﬁa]ﬁ-ﬁ_ni-;_i:f administracion Fernandez _—

Como et de conocimicnto general b matricala del COPTSER se actualiza cunfﬁh_ﬁ?]:.ﬁ —

_acuerdus paritarios de la Adm inistracion Central de-la [Ivl"l.:"-i'liﬂl:lv i-os ncuundns-pafltﬂuus___‘_h_!_

del corriente afo han obviado los incremenlos inflacionarios mas brutales de.los primeros
fezultada de lo cual Ja mayoria de Ta poblacian — ————

meses de Ja administracion Milel, . .
asalariada ha visto reducidos bruscamente sus ingresos a la par del incremento ymportante
de los precios en general, las tarifas cn parlicular ¥ consecuentemenie los ingresos del :

. ; i i S
AP TSER; com absolmta Ty oo dmtagmdnrquﬂ-q:r:m-hrmfcnﬁn-mﬂ{«mﬁn-d:— e
dependencia, por lo tante sujelos a esta condicion. _

De manera ial el COPTSER enfrenia una situacion gue se ha maodificado estruciuralmente

¥ ponc cn resgo la continuidad de su funcionamiento habitual. Se da actualmente la

—paradojer de que-Ja ceepudacion mensual por cobsele matdcula no supera chmontodeun————
walario mediofalio: alrededor de § 3.000.000. (Es muy fGeil caleulario. A un promedio de

450 matriculados mulliphcada por el valor de Ta matricula no va mas alld de Ta suma
indlicada teniendo en cuenta las suspensioncs que a veces SC COMPENSan Con matriculas X

nuevas, los noveles v los jubilados activos que abonan una matricula gensiblemente

TAETOTY

Hemos seguido atentamente ta cvotucitn de-tos-ingresos y-gastos corrientes dele ¢
institucidn y llegamos a la conclusion que, de no tomar una medida que alicre csta
ecuacion, el funcionamiento del colepio estd senamente compromelido. -

Para dar algunos ejemplos; Sp——
e
) - En el mes de abril del corriente los ingresos fueron de $2.344.000, los cgr::s; de "
ﬂﬁ?ﬂmﬁmmw HH1 762 MRSE
- _enjulio Jos ingresos fueron dc $3.429.000, T
negativo de -$769.000 y los egresos de $4.143.000 conun salcd

-

—“—:’”H%T;Mﬂ negativo fuc de -$363.351, los ingresos de $324.120,000 y los——
gresos de 33.538.888. Los sueldos y aportes patronales fucron $2.412239 yel

PAgo 2 asesores [egal, contable, en comunicacion, pagina web, informalico .
- _.____Fr"’"#
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ascicnde & $412.000, el resto corre: di:l-g]_ ——— Bt IRy

- I—_-- e m n e l":'ﬂ:l“ﬂl: i i

— Presenticion de balances y gastos de asambley Visin
— e T T T . que g5 2] 50% del
balance 2023 8¢ Apoyaron | i oal gel

citculo de Colon 0 las jomadas de salud y seapoyaron Tas actividades del

———Hemos intentado varias accioncs tendientes a reducir gastos y hasta declarar la sitacion

de emcrgencia econdmica afectando varias actividades imporiantes dei colegio, coma fa

participacion de las colegas en distintos conpresos v encuentros profesionales v ¢l no

wnprescindible apoyar con los recursos de todos v todas, en la inicligencia de que se

trataba de una siluacion coyuniural superabfe co un plazo razonabile pero es Teil advertc —

ingresos v gastos de un modo tal que resulto dificil medir sus consceuencias al principio

T ~1%9 ]

8 P a . s Slos de m;_m:nin{'lﬁw. . e fi I::r:-.;.-
pories @ AEPUER, FAAPS, €fc-), Ademas se-abons et ':hm{ﬁtﬁrﬁl"' il

=

- ! . res (3) representantes de Ia comision directiva del
Colegio, scotorgs unz ) bees; se pagaron gastos de-Al P dela Contadara p-l:r_ ===

- dencgacion del olorgamiciii o heear, 1o immsistencia s hrs sesiones deFAA PeS A m————

financianicnio de actividodes importantes organizadas por los circules depariamentales, e
——reconocienda-loy cafuerzos de-as v bos-coleyas de todala provineia que considerames

e

que tiende a agravarse, La brecha producida cn diciembre reformated la relacion entre

POTO 0E ¢ eS10E momientos s imposible nowdverntir.
—Oiras Insniticiones o ten resoeln, comoen ef casode AEPUER, dispomiendo-un sumento—

———

de las cuotas tal que posibilite equiparar los ingresos a la siluacion anterior. D tal mancra
aprobaron un sumento del 250%, de modo que nuestro colegio paso de aporlar $8.000 a

principio, solo pedemos incrementar el coste de la matricula conforme los aumentos

acordados en la panitaria de la administracion central, que na ignorado mencionaimente
Jus indices de inflacion de diciembre y enero (al solo efecto de lograr ka redistribucion

Nuestro Colepte-tiene vedada-esa posibilidad aciualmenia debido-aouc, copposehaléal 0

regresiva de los ingresos de la poblacion),

péra el conjunia y Teniendo e cuenta to instiuciomalisd que os indrspensable sostener;:

el ejercicio profesional, la proteceion al patinonio dl colegio y su funcionamicnlo €0
benciicio del-conjuito: -

Asumblea Extraprdinaria, que seria tsta, que apruche un incremenio exlmaondinario, es

Ello nos obliga a proponer un nueve :uerdo que, dada la covergadura, las implicancias i+

nos pernita dar continuidud al adecuado pobicmo de ln matricula, ¢l acompaiamicnio en

Par-tode le-euaproponcines qu.e-el—c:mseiﬂ—l}ln:mimmtm"iﬁhlt cOnvOGUeauna—

decir por fuera de los anmentos Acordados en fus parftarias ae a ddirinisirdcion

diciemhre hasta el momento, permitird el desenvolvimiento de la institucion manteniendo

colegas siendo muy conscientcs de que de por si, los salarios de la mayoria no s han

il del valor de 1o matvicula en un 100% que, 5i_bien es inferior a la inflacion de
.-I'I.EMI'-H: - E

ﬁmﬁﬁmmﬁmwmﬁ frmenaos pnsihirlu-s-hrgrmm-drhrmzyufu-#—m——

actualizado por las razones expuesias mas arrba.
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penitiesian &

la reuniém virtua

| estar de acuerdo con iy

el chat v en
Varias colegas | e —— —ais
i Fmpuﬂﬂi

L Lie, CAZZANIGA wolt
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'|E|1|.ﬂ-‘:-!'_1|._ I:ﬂ._ ---‘—_.__._ = e ; S 3 )
!Ikﬂ i | d-: ].Dﬁ Aumien (RkT -I;Ul'.' = Eﬂ.ﬂhlﬂmn Ill:" pﬂl".llﬂ.l'lﬂ p'l:t'ﬂ ql.‘rﬂ_ qu'EM-I.ﬁ. st i d.u !. .
| / l - Iﬁ ﬁ :! :l:d 1"—" p'ul ql'“l g.l: .I.“umh-mﬂ_ﬁ_&

ta por. es T ; ;
valorde la cuota, Ademas, I’uﬂtﬂ’i“':“";""=g \enemos que sostener [as instiuciones, ¥ hoy por hoy
isis institucional
erﬂnd'.'.ﬂ crisis 1nsl

=

i . mﬂricumadﬂudﬂs leneren cucnly que -
ruchns actividades significan erngacmmnﬁn = 3:.1?:31%'“ SR PR
a cualquier siiuu-iwj,;"’;:g:“qp::.’; enen-diliculiades para el pagode
riLic OCARANZA T =

pre-cotepas que 1 e

' i i de dificultades &
unla sc vienc sosteniendo un acompafiamiento en ntuacimm Fwi _1
t L. e P— — — - —_—

pago

——

o
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nueve valor de la

la sobre cudl es el . .
m“;ﬁ:;lwﬂgsﬁ, jubilado $2353,

_pslos MOonlos 52 Ei':g_'l.l-il['l ﬂLﬂLﬂlimmL_“

Lu., MANTOVANL responde_a s
matriculs, matricula menar & 5 afios §5208,
ohtencidn de matric 25860, en hasc a

ha habido ingresos de pagos de
e se-viene heciendo desde-tesorcria- junto-con
lo que hace que ¢l saldo negalivo sca menar €n
weepto laascsoracontable; no-han-tenido———__,

paritarias. Agrega que, sehre matriculas que se adeudan,
—deudss histaricas, por segtimiento
secrelaria administrativa del Colegio,
alpunos iTeses. Agrepd quc 105 ases0Ics, €

aumento de sus honoranos desde maya 2024, reciben sus pagos a fin de mes coando
ingresan los pagos mis

grandes. En cuanto a [a pagina web, s& mantuvo reunkdmconel
dministrador para bajar los costos de mantenerla, s¢ corto el teléfono fijo porque no s¢
usaba =

- Lie-BOLCATTO comenta gque-sobre-los-costos-hasicos de funcionamicnto sc trabaja
con lo minime para poder funcionar como colegio, se hizo una comparacién con las
Tt de otrog eolegios voson similares @ la que vamos a tener o partir de-ahor e———

———————{ ¢l pais, suceda alin otro remezén coond

—delara que, s bien-lo dicho esti eseriti en el informe leida, iu.quﬂ[a.upmsa:.a_lﬂﬂﬂ ——

agae. SF dl:m;hm.y_mem-d::ljﬂl*#_que

decir, que venlamos ¢on una matricula bastante baja. Otwes colegios estableccn
aciuafizaciones frimestrales y este Colegio siguc soseniendo el aumento por pantana-—
Recalca que se ha dejado de viajar a los encuentros de FAADS, se vig)o en junio o julio

de 2023 a La Plata v Tuepo de eso no se volvid a viajar, solo cuando viaji el colega que

5¢ nombré antes, Is Jecir, se b tratado de sostener el funcionamiento del Colegioconun
presupuesto de 53000000 v con cso sc paga funcionamiento, SCrViCiOs, ASCSOrEs, ¥ '
— sueldos de administzativas y sus aportes. En julio se renovaron los matafuegos, y st
cucstion s va lransformando en estrueiural ya que las erogaciones superan los ingresos.

et

cologuial.
~ -La Lic. RIEGECHAUPT agrega respccio al cardcler de exfraordinario Quc; 10 € 0 =

e

| cuanta se hace por finiga vez y tiene validez en ¢l tiempo; luego los aumentos 5;:_-11111&1_5.___,,:—

acordados ¢n parilarias. Salvo que, dada €] contexio de alta inceriidumbre que se ¥ive 6 3
_econdmico, la Asamblea Fl_lf-fﬂ_!:__d_i?pgt‘l_'!;[ [ilggll_ﬂf_,,----"
una situacién extraprdinaria como la que se vivio st
obligue o tomar una medida semejante; lo pane-2——"
era que de esta manera (actual aumento) se rtELH!-'Jl:’-"i

Lonsejo Directivo a que en caso de

discusion de la Asamblea, Consid

-'-‘-

-

—la-eeuacitin previa & dicienbre. o is 1 s

=" —ﬂlﬂi — -fe_md_h_! Fa que los colegas participen de congresos v fortalecct o
s _;_——EI-.I




1 acompafia la propuecsla,
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su formaci i o R
mmacion. Considera que no se va @ volver dar en el inmediato ;ﬁﬁ}d‘;h&mm ”
¥ ronsiders fheolmral Consejo

— 'Eﬂ:::chl'lh ocTual, pero i In‘AsamhIEE'asl‘lh'mnsil;h'm
i ,\'ﬁ; i:w.]r_; a::{:_::::f:] Z_:t:% :if";:?f"“_ cuando sea PECENANo ¥ no ener que estar Hamando a
o] 5 CORlOs que ésia fiche., Lo dejo 0 consideracion de Ta

-La Lic. MUCHILUTTT], manificsta que csid |m|3IE|1Ln1::_|:Ic Acie o i
e : S i : rdo con lo propuesin, dado
—-.:u-.u.n ;EE L:::E::: 3:; NS e qua represeia-y-aghding 4 fa:cnlq:ge_m. sacaba cucplas degue
J HIEOS ¥ presentes son menos de 30. Considera imponante la instancia ¥y
_mc:c totalmente razonable cf aumentor pareun fugar e tnstitucién on-la que-seha-
,Sﬁ“{flﬂ_llﬂ,lﬂda cuando se ha acercado, considera que la ealidad humana cn el lugar hay
que 'l.ralur:lF].f_i.u.iE bas fralajadoras deHugar deber recibirel avmenodigno de susatario, —
~ ne le da lo mismo gue cso se pueda hacer o no en relacion al page de la matricula, Mo Je
parece descabellndo pagar el monto al que sc aciializa lu matricula 3 aun asl valors que
_cn Jas situaciones de quicnes no puedan afrontar ¢l aumento, sc hrinda un cspacio cn ¢l
Colegio para tener en cucnta la situacidn y acompaniar en cse caso. Celebra el espacio y

-La Lic. DEN DAWMN consulta si hay alpin Upo de rescrva econdnuea ¥ cudl @3, con la

que se— haya afrontade ol —saldo megativo—en los— meses—mencionados. - La - Toe:
REIGELHAUPT responde que se cuenta cou un fuskdo de inversion desds Lace varias

“pestiones, en lus gue s conlabi con acumulacion Jodinery Seumilie diner & wo Tomde
cuando los egresos son mayores que los ingresos ¥ cuando se puede se repone ¥ vuando

[

o, es dinero que se picrde. El fondo de inversion cs de alrededor de $R000.000°
_ala LicHAMANN consuba-cudl s Jecsratcgia que se desarrolla cnsndo se plantean
situaciones cn los que no se puede pagar la marricuia, dado que hay colopss que lienen
—trabatos  bajurla modadidad - de-—contrato ¥io-sus {rahajis me SR esiaties—Ra- L
REIGELAUPT responde tomando el geinpio ue una situacidn poriicelar en la que |2
-~ dends e muy gramdey st ofrece 3 la colega titvtardeta demdamcer un-traba e e cl
colegio a través de un conifaio. si bien ¢! trabajo no lo pudo cemplir por motivos

Fd'iﬁhki‘-:ﬁi‘i:htﬁ‘g:—aﬁ]b hacer paric del Trabajo ¥ osaltr trdewt STiowalidad =
convocar a la colepz & Jialogar y ofrecer comven. de pago. La idea es no hacer
sc han suspendido natricuias por deuds, Se tiata de integrar y atender 1

sifuACION.

———omo; 2 trabajos come manotributistas oo

[l Lic. BOLCATTO agrega que " <sid huciendo Lo relevamienio =obre :il;ﬂuﬁ, de'
— contacto-de colepasy sus situsciones faboralescy-se 2stan encontrandetas variopintas——
situaciones lnborales en lns que cjercen colegas en la provmeia, Se detoctan situaciones
rtas e Rohiermos 0 COmUTAS, Tiros Cormn
gguin on situaciones de extrema

L LUlSCRBLAr forinas de pago,

titulares en cargos de CGE o salud, si hay fulegn:o. ke
vulncrabilidad de sus coniratos estin las pricrias abicis
sujeto a charkar,

La Lic. CAZZANIGA, :lgn::;; (ue le consta quc se hgec o tr-'n_lu.aiu t_mnci-fwdu por
BOLCATTO, recalea ue—le—intere ' - deta-inclusiin,da w0 ———

' : ique :cidin hacia afuera asf g et esén dentro de las
cxpulsion, cuando s¢ COMURIGU: la decist g
—situmciones de voinerabitidid sepueden acerearaplantcarto.

La Lic, SALINA apoya la propuesta que se esid haclendu de iumento de 1o malricula y

| ' i : ar. coincidiendn con lo
ario considerar a guienes no lo mmanu_ut‘mnm, COinc
.T- :ﬁ,;ﬁﬂ;ﬁn& s;:;s:du g que la informacion liche que ser clum y sedebe

i 1én en conocimiento, Ademds, le parece importante apoyar
:;:}nlun!;r dT-rl:I% ue todas eslén o ol i B

GELLAURT on relacion a-dar & : Jus-s
Comision Dircctiva pueda establecer aumentos sin lamar 8 Asamblea E:trﬂurdlmna_
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2025 cuarxlo s¢ €00
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fechas of mandato
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forme la proxima
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Se somgte 4 volacidn |3 propuesla, 10408
—resultadn de la volacion; 34 volns po Silvps, U volos neg

wodos lus prescnics VoLan

b

]

B}ﬁnﬁ la palabrz la Lic.
surge de In actualizacion :
Ast 3. Lucgo loma la palabra la Lic.
il trabajo-en-equipo do colegas-gue parficipan del
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De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 11146 recieniemente sancionada en Entre Rios, e0
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ARTICULO 5: Las funciones del Canscio de Especialidades serdn:

Aceptar o rechazar a cada postulante en funcion de la documentacion presentada.

Evaluar los antecedentes y en su caso la propuesta y defensa de la misma.

Proponer al Consejo Directivo cl otorgamicnto de fa certificacién de ln respecuva
— especialidad. =
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